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VISTO:

La actuacion simple N° E36-2019-8912/A; y
CONSIDERANDO:

Que por medio de la misma, la Direccin Ganeral dei Servicio
Penitenciario y de Readaptacion Social, propicia la Reglameniacior: da |2 Ley N° 2855-J
que establecié el “Ordenamiento Normativo para la Activiged del Personal del Servicio
Penitenciario”, para su efectiva entrada en vigencia y aplicacidn institucional:

Que por tal motivo, tras el necasarie andlisis por parte del Estado
Mayor del Servicio Penitenciario y ae Readeplacién Social, ante las dificultades y
vicisitudes del instrumento mencionaco, se han aunado tanto legal como técnicamente
Una propuesta acorde a la funcidn'y necesidad institucional, con un enfoque general

desde el punto de vista de' ermcrizar y coordinar la efectiva operatividad del
instrumento legal actualmente vigente; : '

Que en tal sentido, la Reglamentacidn de la norma legal citada
precedeiiemente, constituye parte del proceso modernizacion de este tipo de
instituciones que trabajan directamente con las personas’ privadas de su libertad,
atiarzade la funcionalidad del personal y delineando los derechos y obligaciones de los
funcionarios penitenciarios en el marco de las actitudes e improntas con las que debe
desemipefiarse a imagen y representacion de la institucion en la gue presta Servicio;

Que han intervenido, la Direccion de Asesoria Legal y Técnica del e
Ministerio de Gobierno, Justicia y Relacion con la Comunidad, mediante Dictamen N”
640/19, entendiendo que no hay objeciones legales-técnicas que realizar; la Direccion
General de Finanzas y Programacion Presupuestaria, informando que no results
necesario su intervencion en el presente tramite; la Direccién General de Recursos
Humanos, expresa que la medida dispuesta cumple con los lineamientos fijados en la
Ley N° 2855-J; y la Subsecretaria de Hacienda:

Que en tal virtud, resulta pertinente el dictado del correspondiente:
instrumento fegal;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébese, a partir de la fecha del presente Decreto, la Reglamentacién de
la Ley N° 2855-J "Ordenamiento Normativo para la Actividad del Personal del Servicio
Penitenciario”, que como Anexo forma parte integrante del presente, por Ios
fundamentos expuestos en los considerandos.

Articulo 2°: Facultese al Servicio Penitenciario Provincial, a través de las diferentes
Direcciones Generales, por los mandos naturales, efectivicen los medios necesarios
para lograr de forma eficiente, arménica e inmediata la implementacién de la
operatividad total y absoluta de la Reglamentacion para con el Personal Penitenciario
en el ambito institucional.
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Articulo 3°: Imputese el gasto emergente de lo dispuesto en la presente medida, a la
respectiva partida presupuestaria de la jurisdiccion 36-Servicio Penitenciario Provincial—
Fuente de Financiamiento 10-Tesoro Provincial, de acuerdo con la naturaleza del acto.

Articulo 4°: Comuniquese, dése al Registro Provinial, publiquese en forma sintetizada
en el Boietin Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO B 883
PODER EJECUTIVO: Anexo al Decreto N

Reglamentacion de la Ley Provincial N° 2855-J - “Ordenamiento Normativo para la
Actividad del Personal del Servicio Penitenciario”

indice | Articulos
Titulo | Disposiciones Basicas. 1a7
Titulo Il Régimen Disciplinario Penitenciario. - 8a19%
Titulo Bl Régimen de Uniforme y Equipos Penitenciarin. = 194 g 277
Titulo IV Régimen de Cambio de Destino. | 278 a 365

Titulo V. Régimen de Calif. del Personal Panitenciario. 366 a 390

Titulo-VI Régimen de Promocicnes Fanitenciario. 391 a 522

Titulo VIl Régimen de Licencias Penitenciario. 523 a 633

Titulo VIl Régirien de Sueldss y Asig. Penitenciario. 634 a 645

Titule IX Dispasiciones Transitorias. 646 a 656
“Titulo 1.

Disposiciones Basicas

Articulo 1°: El presente instrumento rige en pos a reglamentar de forma concreta los
diferentes aspectos de aplicacion de la Ley Provincial N° 2855-J, “Ordenamiento
Normativo para la Actividad del Personal del Servicio Penitenciario”.

Articulo 2°: Apliquese el presente Reglamento a todo el personal Penitenciario en
amparo de la Ley 2855-J, sin distincion de Cuerpos o Escalafén, salvo las excepciones
que expresamente el mismo indique al caso concreto.

Articulo 3°: Se entiende por personal o agente penitenciario, al que ejerce funciones
especificas de la institucién y especialidades reconocidas (criminologia, sanidad,
juridico, contable, servicio social, docente, clero, trabajo, construcciones, técnico, banda
de musica, intendencia). Se divide en:

a) Personal Superior: Oficiales Superiores, Oficiales Jefes y Oficiales Subalternos de
la institucion. '

b) Personal Subalterno: Suboficiales Superiores, Suboficiales Subalternos y Agentes
Penitenciarios.

Articulo 4°: El caracter Alcanzado de esta Reglamentacién, al igual que la Ley N°
2855-J es de indole especial, por Io que su aplicacion excluira cualquier otra Ley y/o
reglamento en disidencia, salvo la expresa indicacién de su remisién normativa y los
preceptos operativos de matiz Constitucional gue no deben ser desconocidos.

Articulo 5°: Las normas de este reglamento deben interpretarse teniendo en
consideracion los derechos individuales de cada uno de los comprendidos, como asi
también los preceptos superiores emanados de la Constitucidn Nacional Argentina, la
Constitucion de la Provincia del Chaco (1957-1994)y toda otra norma jerérquicamente
superior que importe de forma directa y especifica una situacién que contrarie con
Derechos Personalisimos superiores.
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1
rticulo goq Esta Reglamentacion se dividirA en diferentes Titulos, los cuales se
distribuirdan de la siguiente forma: Titulo II-Régimen Disciplinario Penitenciario; Titulo
. llI-Régimen de Uniforme y Equipos Penitenciario; Titulo V—Régimen de Cambio de
Destino; Titulo V-Régimen de Calificacién del Personal Penitenciario; Titulo VI-
Regimen de Promociones Penitenciario; Titulo VII-Régimen de Licencias Penitenciario;

Titulo VIlI-Régimen de Sueldos y Asignaciones Penitenciario; Titulo IX-Disposiciones
Transitorias.

Articulo 7°: Cada Titulo de mencién en el Articulo anterior, se subdividira en Caphiulos
los cuales se ajustaran a lo establecido en la Ley N° 2855-J, tendiendo a esnlarscer los
preceptos alli emanados para con el Ordenamiento Normative de las Actividad del
Personal del Servicio Penitenciario.

Titulo It
Régimen Disciplinario Penitenciario.
Capitulo 1 - Freceptoes Generales.

Articulo 8°: ElI Régimen ODicciplinario  Penitenciario interpretarse teniendo en.
consideracion que su finalidad se afirmar y mantener dentro y fuera del servicio, la
disciplina y el decoro ce los funcionarios penitenciarios; teniendo el personal superior, el
deber de ejercer las atrbucioles disciplinarias, procediendo con firmeza, moderacién y
ecuanimidad, procurando que las sanciones a imponerse sean proporcionada a la
naturaleza ¥ magnitud de la mismisima faita, debiendo aplicarse sin otras distinciones al
Personal de los Cuerpo General y Cuerpo Auxiliar, con sus respectivos escalafones,
confariiie se enumera a continuacion:

a) A tede ei Personal Superior, que revista en Servicio Efectivo, sin distincidn de
jerarquia, abarcando desde Subadjutor hasta Alcaide General.

b} Al Personai Subaiterno en cumplimiento de servicio efectivo, abarcando la jerarquia
desde Agente hasta Suboficial Mayor.

c) Al Personal Superior, Subalterno y Agentes Penitenciarios que estuviere adscriptos a
otras reparticiones.

d) Al Personal Superior, Subalterno y Agentes Penitenciarios que revisten en
disponibilidad.

Articulo 9°: Los actos sometidos a las disposiciones de esta reglamentacion, serén
juzgados, aunque mediara baja, cesantia o renuncia anterior del responsable. Si se
configurase cualquier situacién de las mencionadas y las penas temporales no pudieran
ser ejecutadas, de igual forma quedaran sentadas como antecedente del empleado,
documentandose en su legajo personal.

Articulo 10: La conducta del personal, desde el punto de vista disciplinario
administrativo, sera juzgada por las disposiciones aqui enunciadas, con independencia
de la responsabilidad judicial que pueda o no corresponder, siempre bajo el resguardo
del principic de prelacién judicial sobre la existencia del hecho concreto, la cual
expresamente indique su existencia en resolucién fundada.

Articulo 11: La sola sentencia judicial condenatoria, que inhabilite para la funcién de
seguridad o prive de libertad al responsable, implica la formacion del expediente con el
solo testimonio de la misma, para gestionar de forma inmediata la cesantia o
exoneracion, segun el caso correspondiere.

Articulo 12: La amnistia del delito, el indulto de la pena, el sobreseimiento y/o la
absolucion judicial, no exime al responsable de la responsabilidad disciplinaria de
caracter administrativo que pudiera resultar de la conducta investigada. '
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Articulo 13:' El superior que ordena una sancién contra un subalterno, debe ponerla
en su conocimiento mediante la via correspondiente.

Articulo 14: Si la trasgresién fuera.cometida en presencia de varios funcionarios con
facultades disciplinarias, la responsabilidad de hacer cumplir con el régimen

disciplinario recaera por el superior presente con mayor jerarquia, quedando el resto
inhabilitado para ello.

Articulo 15: La superioridad penitenciaria es la situacion aue posee uUn personal
penitenciario, con respecto a otro, en razén de su grado jerarqilico, antigiedad en el
mismo o cargo o mando que desempefa, al igual que plcas iararse la superioridad
por razones de servicio o funcion.

Articulo 16: La superioridad por razones de “grado ierarquico”, es la que posee un
funcionario penitenciaric con respecte & otro, cuando su grado es mas elevado en la
escala jerarquica, a igualdad de jerarquia, Ia antigledad es un grado.

Se denomina subalterno, a todo aguel oue tiene un grado inferior a otro en la escala
jerarquica, o que, teniendo igua; grade rosea menor antigiiedad en el mismo.

Articulo 17: La superioridad por antigledad que es la gue tiene un penitenciario, con
respecto de ctro del mismo grado, conforme al ordenamiento que se establece
seguidainente:

a) Personal egresado del Instituto de Formacion Penitenciaria:
a.1-#cr 'a fecha del dltimo ascenso al grado inmediato superior y a iguaidad de esta
condicion, por la mayor antigiedad en el grado inmediato anterior;
a.2- A igualdad de situaciones en el grado inmediato anterior, la superioridad se
determinara por la comparaciéon de antigiiledades en los grados anteriores,
sucesivamente hasta alcanzar la antigliedad del ingreso a la carrera penitenciaria:
a.3- La antigliedad del ingreso sera dada por la fecha del nombramiento y, cuando se
tratare de empleados penitenciarios de la misma promocién, la superioridad se
determinara por el “orden de mérito” del egreso, del curso de formacién o
reclutamiento.
b) Personal penitenciario reclutado de otras fuentes: :
b.1- Por la fecha de ascenso al grado y a igualdad de ésta, por la antigiiedad en el
grado anterior.
b.2- A igualdad de antigliedades en el grado inmediato anterior, se tendra en cuenta lo
establecido en el inciso a) punto a.2.
b.3- La antigliedad del ingreso sera dada por la fecha del nombramiento y, si esta
coincidiera, se apreciard el mayor puntaje obtenido en el examen de ingreso o
concurso de antecedentes previo a la incorporacion.

Articulo 18: La superioridad por cargo o mando, es la inherente a todo personal
penitenciario que tiene autoridad sobre otro, en virtud del cargo que desempefia como
titular o por sucesion, en relacién a la dependencia organica y por la funcién que
desempenia dentro de un mismo organismo o unidad. Entendiéndose por subordinado,
el que esta a ordenes de un superior.

Articulo 19: La superioridad de cargo o mando, establece el respeto y la obediencia
del subordinado. ‘

Articulo 20: E! cargc o mando sera ejercido exclusivamente, por el personal
penitenciaric en actividad.
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Artic_:l.!l’o 21: Corresponde superioridad por cargo o mando, cuando el destino,
comision o funcion que ha sido conferida a un funcionario penitenciario, por
designacidon de la superioridad. En estos casos, pueden quedar subordinados
funcionarios de igual o mayor antigliedad en ta dependencia.

Articulo 22: Corresponde superioridad por cargo o mando de sucesion, cuando a falta
del titular de un cargo, debe asumirlo su segundo en forma accidenta! o cuzndo no
existiendo el superior titular o interino, ni segundo designado, debe 2sumir el mando el
de mayor grado o antigliedad en la dependencia.

Articulo 23: La sucesion por mando, se produce en forma auiornatica, entre el
personal de igual escalafon y situacion, siguiendo el oider. de jerarquias y antigitedad.

Articulo 24: La precedencia es la relacion gue esiablece la subordinacion al personal
penitenciario en servicio activo, por parte de los de igual jerarquia en diferentes
cuerpos y escalafones, debiends delerminarse fa misma segin el objeto que
comprenda a la funcidn determinada y la idoneidad que revisten los involucrados.

Articulo 25: La supericrided por servicio, es la que en determinada circunstancia
posee un personai periterciaric sobre sus iguales o superiores en grado por razones

del servicio, eflo origina las situaciones institucionalmente denominadas: jerarquia
extraorcingria y accidental.

Articulo ?5: La jerarquia, es la orden que determina las relaciones de superioridad y
depzngetivia que mantiene entre si, los integrantes del Servicio Penitenciario
Provincial.

Articulo 27: La jerarquia puede ser: ordinaria o del grado; o, accidental o
extraordinaria. '

Articulo 28: La jerarquia accidental, establece la superioridad que en ciertos casos
ejerce un personal penitenciario sobre otro de igual grado, por razones del lugar que
se encuentre. Asi se invisten de jerarquia accidental:

a) Los Directores, Jefes de Departamentos, Divisiones o Secciones, con
respecto a los de igual grado y aun cuando fuere de mayor
antiglledad, mientras ejerza funciones en el interior de la dependencia
a su cargo o en el exterior, dentro del distritc asignado para el
ejercicio inmediate de la jurisdiccion.

b) Los empleados en servicio, con respecto a los de franco que se
hallaren por cualquier causa en ese lugar.

¢) Los empleados gque se encuentren dentro del perimetro asignado a la
unidad que revisten, con respecto ios que pertenece a las
dependencias con ejercicio inmediato de jurisdiccidn, en otras zonas
o localidad, cuando dos 0 mas empleados se encuentren en un lugar
en que ninguno de ellos tiene ejercicio inmediato de la jurisdiccion, se
reconocerd como superior, en el servicio externo, al que
correspondiere por su grado y antigliedad y si hubiese igualdad de
ambas circunstancias, se tendra en cuenta lo establecido en el
Articulo 16, del presente cuerpo legal.

Articulo 29: Los casos del articulo anterior, no daran superioridad por jerarquia
accidental, cuando el empleado de igual jerarquia ordinaria y adn inferior antigiedad,
ejerciera un cargo que lo invista de mando sobre otro.
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A_rticulo 30: La jerarquia extraordinaria, enviste al funcionario penitenciario que la
€jerce en su actuar para con las diligencias o servicio que la motiva, de autoridad
f[ranmtona sobre sus iguales y superiores de grado. Esta superioridad no impone al
igual o superior ponerse a las ordenes del igual o subalterno, sino Unicamente el deber
de respetar su procedimiento, de atender sus indicaciones y no tomar ninguna medida
que pudiera entorpecer o contrariar los efectos de una comisién o consigna.

Al cesar estas obligaciones, si quien ejerce esa superioridad no procede con la
correccion debida o contraria las disposiciones penitenciarias en vigencia, cualadier
superior de grado ordinario esta en condiciones de corregii o impedir %ajo su
responsabilidad e! procedimiento.

Articulo 31: Son casos de ejercicio de la jerarquia extraordinaria sitre otros:

a) Desempefiarse como comandarnie de guaraiad, centinela, imaginaria o
custodia.

b) Estar cumpliendo una comision de caracter reservado o una consigna,
durante una vigilancia v investigacion.

c) Estar encargaue de las Areas comunes a toda dependencia
penitenciaria, scan esias las areas de Sanidad, Personal, Judicial,
Servicio Criminciogico, Banda de Musica, etc.

d) Conducir & un procesado o condenado, a los distintos estrados
judiciales, rusocomios u otros entes u organismos donde se requiera
i3 presancia de estos.

€) Estar a cargo de la direccién de un servicio extraordinario en todo o
que al mismo se refiere.

Articuio 32: El personal que circunstancialmente revista jerarquia accidental y/o
extraordinaria, no poseera facultades disciplinarias atinentes al cargo que se encuentre
desempefiando, sin perjuicio del deber de informar al superior facultado para elio, con

respecto a la falta que pudiera cometer en el ejercicic de las funciones que le
corresponda.

Articulo 33: Si se suscitare un conflicto de atribuciones, por interpretacién de la
superioridad que surge de las jerarquias aludidas, el subalterno en grado ordinario,
debe someterse a las drdenes o indicaciones del superior, el que sera responsable si
se produjeren abusos o trasgresiones que resultaren por su intervencion.

Articulo 34: La superioridad por servicio, no puede ser ejercida para con los
superiores de quienes el agente esta subordinado en forma directa, en razones de
organizacion de la Institucién, ni para con el Jefe y Subjefe del Servicio Penitenciario
Provincial. :

Articulo 35: Escala jerarquica: es el conjunto de grados que puede ocupar el personat
penitenciario en los distintos escalafones. E|l ordenamiento de la escala jerarquica, en
su linea ascendente implica, mayor responsabilidad y mejor capacidad para ei
desemperfio de la funcidn asignada.

Articulo 36: Grado, es cada uno de los tramos que en su conjunto constituye la escala
jerarquica penitenciaria, agrupandose de la manera descripta en el Articulo 28° de la
Ley 2855-J.

Articulo 37: Faltas Penitenciarias: Se considera a los hechos cometidos por personat
penitenciaric en ejercicio de los actos de servicio o fuera de este, que afectan €|
decoro institucional, la ética profesional, el respeto al superior, las obligaciones de!
mando o el régimen de servicio, ademas de la inobservancia de disposiciones
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reglamentarias o impartidas por superior autorizado, al tiempo de su vigencia. Las
mismas darén origen a la aplicacion de las sanciones previstas en este reglamento.

Articulo 38: Faltas Administrativas: Son aquellas que hubiesen sido cometidas por el
“personal civil” de la reparticion en el desemperfio de los actos de servicio y seran
juzgadas conforme a las disposiciones de “Estatuto para Personal de la Administracion
Publica”, Ley N° 292-A (ex Ley N° 2017).

Articulo 39: Se entiende por personal civil de la Institucion ~eritenciaria, -a todos
aquellos empleados administrativos, técnicos y contratados para curnplir funciones
dentro del ambito del Servicio Penitenciario Provincial Ellrs 1o tienen el derecho al
uso del uniforme y arma de la reparticién, ni pueden sjercer funciones inherentes al
personal penitenciario de carrera, salvo la impiresia tor objete de su contratacion.

Articulo 40: Se considera actos del Servicio al gue se ejecuta en el desemperio de
funciones inherentes al servicio prestadn por el nersonal penitenciario en referencia y
relacion con la funcién especifica que a cada empleado le correspondiere, por el hecho
de pertenecer y/o prestar funcion «n la Institucion.

Articulo 41: Entiendase corne Orden del Servicio a todo mandato emanado de una

autoridad competente, en relacion con las funciones que a cada penitenciario
correspaiicle.

Articuio 44: El personal penitenciario, en funciones propias del cargo o fuera de ella,
dele alcnicise — para mantener la disciplina — a las siguientes normas:

a; Cl deber de obediencia al superior, respecto de las drdenes emanadas conforme
la legislacion vigente, deben cumplirse en todo tiempo y lugar:

b) La veracidad en la explicacién y la lealtad en el procedimiento en todos los casos
y circunstancias, deben ser normas invariables de conductas:

c) Para el cumplimiento de toda orden del servicic se debe observar ia via
jerarquica, cuando no sea transmitida por ese medio, el que la recibe, la hara
conocer al superior inmediato antes de dar cumplimiento, con excepcion de los
casos urgentes, en lo que las informara inmediatamente después de haberla
obedecido; :

d) Cuando reciba una orden contraria a otra que deba cumplir o que impida ¢
demore su cumplimiento, hara presente esta circunstancia al superior de quien
la recibe, y si éste la reitera, obedecera, informando posteriormente al superior
gue emitid la primera orden,;

e) No debe hacerse observaciones sobre ordenes que se recibieren, pero puede
pedirse aclaraciones, cuando se crea que la ejecuciéon de una orden recibida
pueda perjudicar al servicio o a la funcidn especifica por causa de
circunstancias ignoradas por el superior, debe hacérselo notar
respetuosamente.

f) El superior es responsable de las consecuencias de las érdenes que imparte,
todo subordinado es responsable de la exacta ejecucién de una orden que
recibe y es su obligacién dar cuenta al superior que las haya impartido.
aclarando de la manera que han sido cumplidas o de los obstaculos que hayan
impedido su cumplimiento;

g) La disciplina es la base de la institucién, la sujecion al régimen disciplinario se
manifiesta por la subordinacién de grado y el respeto y la obediencia a las
ordenes del superior, a la vez que por la voluntad de alcanzar el fin que esas
6rdenes se proponen;

h) Todo superior debe mantener entre sus subordinados, una severa disciplina,
tratando de proceder siempre con equidad y justicia, absteniéndose de mostrar
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preferencias hacia alguno. Se usara con todos igual firmeza y cortesia, evitando
tanto rudeza como la familiaridad:

i} El superior debe tratar de prevenir las faltas, en sus relaciones con sus
subalternos no debe usar palabras inconvenientes ni ultrajantes, como asi
tampoco modales inadecuados;

J) El superior debe evitar que sus subordinados sean castigados injustamente o por
error y cuidar su bienestar moral y material, sirviéndose de su experiencia para
dirigirlos y aconsejarlos;

k) El superior vigilaréd que el personal subordinado a su cargo cumegla siempre con
sus deberes y observen una actitud digna, en corresporidencia a la autoridad
envestida por su grado y cargo, respetando las atribucicnes delegadas, dando
libertad necesaria para ejercerla, salvo cue circunstzrcias excepcionales
reclamen su intervencion;

) Se debe conocer a todos sus subordinadcs v formiarse idea de su preparacion,
tendencia y conducta, ya sea para utilizar con acierto sus actitudes, corregirlos
en casos necesario o estar habiliado para poder informar sobre ellos de
manera justiciera;

m} Todo agente penitericiario debe manifestarse conforme con su situacién, si
tuviera alguna gueja, la produce ante quien la pueda remediar, cualquier
especie acutud que pudiera infundir disgusto en el servicio o desinterés en el
cumplimierito ae las ordenes, se considera falta tanto mas grave, cuando mayor
sza el grado ue: funcionario que lo inviste,;

i} Todo parsonal penitenciario debe tener siempre presente, gue el Ginico medio de
hacersa acreedor al buen concepto y estimacion de sus superiores, es cumplir
<xactamente con las obligaciones det empleo en las misiones de mayor riesgo
encomendadas, para dar a conocer su talento, constancia y valor.

Capitulo 2 - Faltas Disciplinarias.

Articulo 43: En general, constituye una “falta disciplinaria”, el incumplimiento de los
deberes e inobservancias de [as prohibiciones inherentes al estado penitenciario,
establecidos expresamente en las Leyes, Decretos, Reglamentos y Disposiciones
vigentes, y en particular las enumeradas en el presente capitulo.

Articulo 44: La ejecucion de una orden del servicio, cuando el hecho no constituye
acto contrario a las normas vigentes, hace solamente responsable al superior que le

ha dado y no constituye falta al subalterno, salvo si se hubiese apartado de aquelia ¢
excedido en su ejecucion.

Articulo 45: Toda diligencia ordenada en procedimientos disciplinarios debe sei
cumplida dentro de las 24 horas, caso contrario se debera informar a la brevedad de
las causas que impidan su cumplimiento.

Articulo 46: Las faltas se clasifican en: Leves, graves y gravisimas, de acuerdo con su:
naturaleza y la magnitud de aplicacion.

Articulo 47: Se consideran “Faltas Leves”, las que deben ser sancionadas con
apercibimiento o con hasta de diez (10) amonestaciones conforme a la circunstancia.

Articulo 48: Seran consideradas “Faltas Graves®, las que deben ser sancionadas con
un numero mayor a diez (10) amonestaciones o suspensién de empleo.

Articulo 49: Son Consideradas “Falias Gravisimas”, la que por su trascendencia ¢
magnitud corresponde sancionar con cesantia o exoneracion del inculpado, er
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concurso d_e faltas graves con circunstancias agravantes, dara lugar a las sanciones
correspondientes a faltas “Gravisimas”

Articulo 50: Las “Faltas Leves” y “Faltas Graves”, se dividiran en cinco (05) apartados,
siendo estos:
a) A la Etica Profesional: Constituye toda infraccion a las normas que reaulan
la conducta moral de los agentes en virtud de su estado penitensiaric,
b) Al Orden Disciplinario: Constituye toda infraccién a ias disnosicicnes que
regulan los deberes de los agentes del Servicio Penitenciario Frovincial por
el grado que ostentan y el cargo que descirmedan, en virtud de la
subordinacion jerarquica establecida.
c) Al Orden Administrativo: Constiiuye toda traisgresion a las leyes,
regiamentos o disposicicnes que regu'en el funcionamiento de los
organismos y dependencias, la administracion de los bienes y el
cumplimiento del régimer finariciero deia Institucién.
d) A la Seguridad' Corstituye {cda transgresion a las disposiciones que
regulan la seguridad de los Inztitutos o Servicios de la Institucion.
e} Al Orden Peniterciario. Constituye toda transgresién a las disposiciones
que regulan ¢l régimen y tratamiento aplicable a los internos procesados y
condenados.

Articuls 91: Constituye “Falta Leves™ '

Apartado “A” — A la Etica Profesional.

a) raltar a la verdad.

b) Tratar incorrectamente a Terceros.

¢) Invocar la Institucién en gestiones de caracter particular.

d) Carecer de aseo y alinec en la persona y en la indumentaria.

€) No tener aseo o proliidad en el arreglo de su persona o usar prendas con el
uniforme que no sean del reglamento o aun siéndolo, llevarlas en desorden,
incompletas ¢ con notables desperfectos. ‘

f} El uso indebido de credencial, medaila o distintivo, cuando el hecho no revista
gravedad. '

g) El prestamo a otro empleado de la credencial o distintivo de grado, revista, pieza
de uniforme y equipo y en particular del armamento provisto, siendo de mayor
gravedad el préstamo a personas ajenas a la Institucion, debiendo ser reprimida
en este Gltimo caso con caracter de una falta grave.

h) La disconformidad manifiesta con una orden general del servicio o un
reglamento, cuando el hecho no tuviere trascendencia.

i) Dar pruebas de debilidad moral en acto del servicio.

J) La publicacién o Difusién en redes sociales o medios similares de mensajes
agraviantes o de disconformidad, comc asimismo la divulgacién de fotografias
inadecuadas con el uso del uniforme de la institucion, o en situaciones
indecorosas que afecten la imagen y condicién de funcionario penitenciario,
siempre que por su contenido no constituya una falta de mayor gravedad.

Apartado “B” — Al Orden Disciplinario:
a) No encontrarse en su puesto para actos del servicio, sin haberlo comunicado
con la debida anticipacidn y/o tener causa justa.
b} Usar el uniforme en forma incorrecta, incompleta o con aditamentos de prendas,
insignias o distintivos no reglamentarios o usar prendas del mismo vistiendo de
civil.
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c) No usar el uniforme en actos del servicio o hacer su presentacioén al superior o a
lugares penitenciarios, sin vestir uniforme, salvo las excepciones incluidas en el
Capitulo del Régimen de Uniformes Penitenciarios.

d) No hacer uso con el uniforme o equipos penitenciarios, del pin identificatorio,
insignia de grado, antigiedad u otros atributos jerarquicos reglamentados, o no
usarlos en los lugares que reglamentariamente se establezcan.

e) La negligencia en el cuidado del uniforme, equipos, armamentecs. cuando ello
no acasione o dé lugar a deterioros de consideracion.

f) No usar cabello recortado prolijamente para el caso del persoral masculino o
recogido tipo rodete con redecilla para el personal femenino.

g) Hacer uso del uniforme penitenciario de forma incorreata o fuera los parametros
establecidos en el Capitulo del Régimen de 'Jriformas Penitenciarios.

h) No guardar frente a un superior la actituz coirecta a qus obliga la investidura.

i) No guardar en fermacion la compostura debida ¢ estar desatento en instruccion.

J) No saludar o no contestar el saludo a un Superior, segun corresponda.

k} No comunicar las novedadss al sunerior Correspondiente.

) No presentarse al térmirio ¢z ia ticericia al jefe inmediato o superior a cargo.

m) Ser negligente en el desampefio de los deberes impuestos por las Leyes,
Decretos, Reglameritos'y Disposiciones de la superioridad, si el hecho no
mereciera mas calificacion.

n) Ignorar noinbres, apcllidos y grados de los Oficiales Superiores de la Institucién.

o} Incumir en faita de contraccion o de celo en el servicio, come asi también los
deberes anexos al mismo.

) Ordenar a un subalterno la ejecucion de un acto extrafio al régimen del servicio,
aungue el inferior no la cumpla. '

gj No atender los recursos interpuestos, dentro de los términos establecidos.

r) Tutearse o no guardar la debida compostura con otros agentes en presencia de
un superior.

s) Jugar de manos o discutir con sus iguales en grado durante el servicio.

t} Efectuar requisa en forma incorrecta.

u) Hacer o permitir la circulacién de suscripciones, rifas o colectas de cualquier
indole, sin la autorizacién de la superioridad.

v) Hacer declaraciones de caracter publico o prestarse a reportajes periodisticos
en tematica de vinculacién institucional, sin autorizacién superior.

w) Hacer uso o portacion de armamento no provisto por la Instituciéon cuando se
esta uniformado, aun teniendo las credenciales que lo acreditan como legitimo
usuario.

x)} Exhibir marcas, alteraciones en la piel provocadas intencionalmente por el
mismo empleado, tatuajes, implantes subdérmicos, perforaciones, piercing,
escarificaciones, etc., al momento de vestir el uniforme institucional, pudiendc
en todo caso ser disimulados con magquillaje o accesorios que no resulten
ostentosos al uso del uniforme.

Apartado “C” — Al Orden Administrativo.

a) Permanecer fuera del lugar de sus tareas durante la jornada de trabajo.

b) Omitir el aviso de cambio de domicilio, dentro de las 48 horas de efectuado.

¢} No cumplir en los términos reglamentarios la tramitacion de expedientes o
actuaciones.

d) La demora superior a diez (10) dias habiles, para la tramitacion de expedientes o
actuaciones simples, que no requieran mayores consultas.

e) Descuidar la limpieza y conservacidn de bienes muebles e inmuebles de la
Institucion y no mantener ordenado el lugar de labor. -

f) Derrochar el material y elementos de la Institucion.

g) No presentar con total prolijidad, los expedientes o los trabajos encomendados.
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h) Efectuar 0 dar tramite a peticiones no contempladas en las disposiciones en
vigencia.,

i} No llevar consigo la credencial penitenciaria.
Apartado “D” - A la Seguridad.

a) Demorar mas de una hora en hacer las anotaciones de novedades en los libros
"Partes de Servicio" correspondientes a la Guardia de Prevencion y Vigilancia,
hacerlo con falta de prolijidad, descuido o mala redaccién en los asientos.

b) No verificar el estado de los elementos provistos para el desempefio de la
funcion.

c) Distraerse o no prestar la debida atencién estando de servicio.

d) Dormirse estando en servicio, considerandose Ia misma faitz grave si fuese

cometido por Personal Superior a cargo o a catsa de elia se produjeren
circunstancias de mayor gravedad.

Apartado “E” - A! Orden Fenitenciario.

a) Tratar con familiaridad a los internas ¢ entretenerse con ellos en conversaciones
de orden particular o aciividades recreativas, no estando autorizado para
hacerlo por razones de orcen penitenciario; atenderlos en quejas o peticiones
sin llenar los requisitos de la via jerarquica.

b) Permitir expresiones acuiaiorias de los internos hacia los agentes.

c) Emplear ai los internos en servicios particulares.

Artizuln 52: Constituyen “Faltas Graves™

Apartado “A” - A la Etica Profesional.

a) Valerse de gestiones de personas ajenas a la Institucion, para obtener ascensos,
cambios de destinos, privilegios, franquicias o cualquier otra medida en
beneficio propio.

b) Aceptar distinciones de cualquier caracter y valor cuando son ofrecidas por actos
del servicio, sin la previa autorizacion de la superioridad.

¢) Sustraerse al servicio por enfermedad o males supuestos o valiéndose de
cualquier otrc medio fraudulento. :

d) Indagar el contenido de libros, expedientes o escritos existentes en las
dependencias de un superior o de otro agente sin estar autorizado para hacerlo.

e) Asistir a manifestaciones o reuniones politicas, o militar en partidos politicos
estando en actividad.

f) Embriagarse o estar bajo efectos de estupefacientes llegales, no siendo en actos
propios del servicio, ni vistiendo uniforme de seguridad, ya sea ante subalternos
o extranos a la Institucién.

g) Cometer fraude en un examen o prueba de competencia.

h) Concurrir a casas de tolerancias u otros lugares donde se infringen disposiciones
legales vigentes.

I} Los actos de inconducta en ia vida social o en la vida privada, cuando trascienda
a terceros.

j) Presentarse en publico o en sociedad de una manera indecorosa.

k) La gestion por la libertad de los internos y las comunicaciones con éstos, no
siende por fratarse de acto propio del servicio u otra causa que pueda
considerarse justificada.

I} Inducir en error al superior, en-total conocimiento de ello o faltar a la verdad.

m) Formular declaraciones, proporcionar datos o informes a la prensa, sin estar
debidamente autorizado para ello, cuyos detalles o antecedentes puedan ser
utilizados para perjudicar el prestigio de la Institucidn o alguno de sus
componentes, sea cual fuere el modo que se hubiese conocido el hecho.
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n) Opultar a sus superiores su conocimientc sobre propaganda tendenciosa,
circulacion de escrito, folleto o publicacion de ese caracter, que puedan afectar

la disciplina, tendiente a dafiar el prestigio de los poderes del estado o sus
superiores de la reparticién.

o) Participar en juegos y/o competencias ilicitas.
p) Pedir o aceptar dinero, regalos o cualguier otro tipo de dadiva por servicios
prestados en el desempefo de sus funciones o a consecuencia de ellos.

Apartado “B” - Al Orden Disciplinario.

a) Expresar disconformidad manifiesta, de forma inconducente con una orden del
Servicio.

b) Dar acceso o facilitar a personal no autorizado o persona gjena a la Institucién,
informes, ordenes, expedientes o constziicias d=. caracter secreto, confidencial
o reservado.

c) No ejercer las facultades disciplinarias acordadas por este reglamento.

d) Ser parcial o arbitrario para corregir a un subalterno en el ejercicio de las
facultades disciplinarias.

e) Encomendar a Subalterr¢ tareas que no corresponden a su grado y/o Escalafén.

f) Faltar a la obediencia que se debe al superior. ' '

g} Inducir en giro” ¢ enga iar al superior con informes que no sean exactos.

h) La injustificada dernora en presentarse ante el llamado del superior, aun fuera de
las horas de servicio.

Drigirsa a urr superior, sin la venia de su superior inmediato o dirigirse a otras
autoridades por motivos de la funcién, sin seguir la via jerarquica.

i} Imipedir o negar inmotivadamente la venia a un subordinado o no darle cursc
cuando fuera presentado por escrito.

k) No reintegrarse al servicio inmediatamente de haber finalizado su licencia,
comision o plazo de presentacion, valiéndose de gestion para obtener prorroga
de las mismas sin observar las formalidades pertinentes.

) Ausentarse de la localidad donde presta servicios sin previo aviso al superior.

m) Negarse a ser requisado.

n) Jugar de manos o discutir con subalternos estando de servicio.

o) Adoptar actitudes inconvenientes, usar un ienguaje incorrecto, interjecciones
impropias o gritos innecesarios en el trato con otros agentes o particulares.

Apartado “C” - Al Orden Administrativo.

a) Obrar en desconocimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones
permanentes del servicio en general, y en particular las relacionadas con la
funcidn que desempeia.

b) No respetar procedimientos, cambios en la estructura administrativa, operativa,
reglamentaria o técnica establecida por la superioridad.

c) Permitir que un agente permanezca en funciones después de haber cesado en
ellas.

d) Realizar tareas particulares en horas de servicio.

e) Extraviar expedientes, notas, despachos y otros documentos.

f) Obstruir las tareas de inspeccion o funciones de un sumariante.

g) Causar dano por abuso o mal uso, en las cosas muebles y/o inmuebles a cargo
de la Institucién o no formular el cargo correspondiente en caso de transgresion.

h) Ser negligente en las anotaciones, constancias, referencias y certificaciones que
deben hacerse en los libros, pares y planillas, informes y demas
documentacion oficial. .

i) No realizar debidamente el contralor de los horarios de servicio del personal
penitenciario a su cargo.
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j) Hacer obra nueva, modificar o suprimir las existentes sin autorizacién de la

autoridad competente, salvo casos de evidente necesidad, en previsiéon de
peligros o por razones de seguridad.

Apartado “D” - A La Seguridad.

a) Circular dentro de unidades penitenciarias con armamento no autorizade.

b) Permitir en las inmediaciones de los puestos o lugares suietos a consigria de las
unidades penitenciarias, la posibilidad de acceso a eiementos gque puedan
facilitar una evasion.

c¢) No tomar las medidas adecuadas para evitar .o prevenir incendios, estragos,
epidemias, derrumbamientos, inundaciunes, esplosicnes o todo otro hecho
circunstancialmente previsible.

d) No observar las reglas establecidas pera |a limpieza y conservaciéon de los
edificios, locales, dependencizs, armamentos, municiones, maquinarias,
instrumentos, y de tods oiro elemeric destinado a la funcién o de los lugares en
que aquella deba desarrollarze, en cuanto pudiere causar perjuicios o
entorpecer el normal desenvolvimiento del servicio o resentir la seguridad
general.

e) Asignar al persona! penitenciario, tareas que vayan en detrimento de la
seaudridad.

fj Permitiv en 1a Unidad, la entrada de los internos en las oficinas o lugares
arvados, sin la autorizacion pertinente o autorizar Ja salida de aquéllos a otros
iugares que no sean los permitidos por las disposiciones vigentes.

g, No efectuar recorridas y controles pertinentes, o no realizarlos como lo
establecen las disposiciones vigentes.

h) Tomar servicio llevando consigo objetos o efectos que puedan perjudicar la
seguridad del establecimiento.

i) Dejar el uniforme o ropa particular al alcance de los internos.

j) Permitir la entrada y salida de personas de una unidad sin identificarlas y sin
llenar los recaudos reglamentarios.

k) No realizar debidamente la requisa del personal penitenciario, visitas, internos
celdas, pabellones, rejas, puertas, talleres y demas lugares; de Is
correspondencia destinada a los internos; de los vehiculos, cargas y efectos
que entren o salgan del Establecimiento.

l) No ocupar su puesto o actuar con retraso, indecision o inoportunidad en casos de
alarma.

m) Ser negligente en la guardia y custedia de internos

n) Hacer uso indebido del arma proporcionada por la Institucién y/o sin tomar los
recaudos propios de seguridad.

o) Hacer abandono del arma proporcicnada por la Institucién o prestarla a un
tercero.

p) Hacer abandono del puestec de centinela.

g) Introducir o permitir la introduccion de sustancias o elementos prohibidos dentro
de las Unidades Penitenciarias.

Apartado “E” - Al Orden Penitenciario.

a) Otorgar privilegios injustificados a los internos.

b) Permitir la visita a los internos de personas no autorizadas o sin la tramitacion
pertinente previa, conforme la legislacién vigente e instrumentos legales
referidos a los mismos. _

c) No atender los pedidos motivados y reglamentarios de audiencia de los internos.
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d) Excederse en la aplicacion de medios de sujecion contra los internos, en los
casos de fuga, evasién o sus tentativas, como asi también en los supuestos de

resistencia por la fuerza activa o pasiva de una orden basada en una norma
legal o reglamentaria.

e) Encubrir a un interno en la comision de una falta disciplinaria.

f) Demorar injustificadamente la libertad de un interno que fuera ordenada por la
autoridad judicial competente o haber cumplido la condena.

g) Destruir los bienes o documentos de los internos, recibidos en custodiz.

Articulo 53: Constituyen “Faitas Gravisimas”;

Vias de Hechios.
a) El personal que consume atentado pcr ia via de hecho contra un superior.
- sabiendo que lo es y aunque éste no sufra ¢ano alguno.

b) El personal que mediando viclenaia o intimacion obligare a un superior a ejecutar
un acto contrario de unz vizigecisn, sinllegar a incurrir en delito.

c) El perscnal que medianie viclericia fisica y/o psicolégica, atentare contra
cualquier perscnal, con motivo de placer, odio racial, religioso, de género, a la
orientacion sexual o identidad de género, aunque no configure delito.

Incempiimientos de Consideraciéon con la Funcién Penitenciaria.
iy imponer a los internos correctivos disciplinarios no autorizados por leyes ¢
reglainentos.
€) Cumplir parcialmente o no cumplir con las disposiciones relacionadas con e!
iegimen y tratamiento penitenciario en cuanto pueda afectar la salud de los
internos, por deficiente alimentacion ¢ desatencién médica.

Irrespetuosidad.

f) El funcionario penitenciario que en acto del servicio o fuera del mismo, agraviare.
injuriare, desafiare, o de cualquier otro modo faltare el respeto debido al
superior, con palabras, escritos, ademanes, dibujos o procederes significativos.

g) El funcionario penitenciario que, mediante manipulacién, coercion y/o cualquiel
otro medio, llevare a terceros a cometer algunos de los actos previstos en e!
inciso anterior.

Insubordinacion.

h) El funcionario penitenciario que mediando deber de obediencia, hiciere
resistencia ostensible o expresamente rehusare cumplir una orden del servicic
que le fuera impartida por un superior.

1) El' funcionario penitenciario que cometa cualquier acto violento contra el
centinela, consigna, imaginaria o custodia Penitenciaria. :

j) El funcionario penitenciario que desobedeciere o quebrantare la orden que
impone el cumplimiento de una sancion disciplinaria, o la negativa a tomar
conocimiento de esta.

k} Los funcionarios penitenciarios que conjuntamente, en niimero de dos o mas, se
sustrajera a una obligacion u orden del servicio, en presencia del superior que la
reitera.

I) Presentar conjuntamente peticiones sin  observar las modalidades vy
procedimientos correspondientes o gestionar recursos de forma colectiva.

m) El funcionario penitenciario que, frente a tropa reunida, levante la voz en sentido
subversivo o incite de cualquier modo a la comisidn de un delito.

n) El funcionario penitenciario que desarrolle actividades encaminadas a suscitar
en otros colegas, descontento por el régimen o las obligaciones del servicio.
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_ Ebriedad Calificada y Sustancias Psicoactivas.
0) La ebriedad 0 estado bajo efectos de estupefacientes ilegales, comprobados en
actos de servicio o en sitios pablicos, vistiendo uniforme institucional, asi como

la negacion a realizarse los examenes psicologicos requerida por la autoridad
competente.

Contra El Honor.

p) El funcionario penitenciario que plblicamente ulirajare a la acién o a cualquiera
de sus simbolos, la dignidad del pueblo argsntine o de su gobierno o de las
instituciones Penitenciarias.

a) El funcionario penitenciario que err sefial de rnenosprecio devolviere despacho,
nombramiento, diploma relaiivo a su empleo, o se despojare de su insignia.

r) El funcionario penitenciario que, siii iiegar al delito, cometa cualquiera de los
actos deshonestn gue aifrentzn al hombre y rebajan su dignidad.

infidelidad Al Régimen.

s) Hacer uso indebidn de los fondos particulares de los internos.

t) Confurmar ¢rderies de pago sin haber recibido la totalidad de las mercaderias
senaladas.

uy Feveiar una orden reservada del servicio o cualquier secreto que fuere
depositado por razones de su empleo, si el hecho ocasionare graves dafios al
servicio o si se produjera en tiempo de conmocién interior.

v) El abandono del servicio en situaciones tal que origine graves peligros ai
personal Penitenciario o bienes que se hallaren bajo su custodia o cuando e!
hecho hubiese ocurrido en tiempo de conmocién interna.

w) Certificar o justificar inasistencias al servicio de un personal penitenciario, no
correspondiendo hacerlo o acordar licencias o permisos no autorizados.

x) No presentarse de forma inmediato ante el llamado a prestar servicio, cuando
existiera alteracion al orden, por motin y/o conmocion interna en la institucion,
en hechos de publico conocimiento.

y) La desercion o abandono de las obligaciones del servicio por el término mayor
de tres dias corridos.

z) Participar o militar activamente en partidos politicos estando en actividad.

Capitulo 3 — De Las Sanciones.

Articulo 54: Los funcionarios penitenciarios en actividad, estan sujetos a las
siguientes sanciones disciplinarias:
a. Apercibimiento escrito;
b. Amonestacion, hasta sesenta (60);
c. Suspensién de empleo, hasta treinta (30) dias;
d. Destitucion:
d.1- Cesantia.
d.2- Exoneracion.

Articulo 55: £l Personal Civil con funciones en Servicio Penitenciario Provincial, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que pudieran corresponderle,
conforme se estabiece en el “Estatuto para el Personal de la Administracion Publica
Provincial’. Ley Provincial N® 292-A (Antes Ley N° 2017), estarda sujeto a dicha
normativa y a las siguientes sanciones disciplinarias:
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a) Correctivas:
1- Observacion.
2- Apercibimiento.
3- Suspension.,

b) Expulsivas:
1- Cesantia.
2- Exoneracion.

Articulo 56: No se dara tramite a solicitudes de baja por renuncia, al funicionario

penitenciario, cualquiera fuera su grado, que deba cumplir sancién dicciplinaria o se
encuentre cumpiiendo el mismo hasta tanto se haya agctagc tal siiuacion.

Articulo 57: Las sanciones de apercibimiento y amicnestacisnes, en los casos de las
faltas leves que no requieran mayor tramite, s= apiiciran mediante parte informativo o
acta. Para los casos de configurar falta grave, sera aplicado previa Informacion
Sumaria o Sumario Administrative segiri corresponda.

Articulo 58: Las sanciones de suszension y destitucion en cualquiera de sus
modalidades, se aplicaran previe sumario administrativo.

Articulo 59: f.as sanciores deben ser ejecutadas de forma inmediata, previa
notificacior. al funciunario penitenciario.

Apercibimiento.

Articuio 60: El apercibimiento consiste en la advertencia dirigida al funcionario
penitenciaric que comete una falta Leve que no requiere un mayor castigo. Debe

formularse en términos claros, precisos y mesurados, que no comporten un agravio al
sancionado.

Articulo 61: El apercibimiento puede ser: ,

a) individual o colectivo, consistente este Ultimo en la advertencia dirigida a
dos 0 mas agentes, se aplica a los componentes de una dependencia o
formacion y se anota en el legajo del superior responsable;

b} verbal o escrito; si fuera verbal, se efectia en privado, pudiendo aplicarse
en presencia de los superiores o iguales del agente sancionado, cuando
el que apercibe lo considera conveniente y las circunstancias del caso lo
justifican. También puede aplicarse en publico cuando la falta ha sido
cometida publicamente. De igual manera debe confirmarse por escrito en
el libro de guardia de la reparticion.

Amonestacion,

Articulo 62: La amonestacién, consiste en una mera sancidén disciplinaria
administrativa, que lleva aparejado el plasmar la misma como antecedente negativo en
el legajo perscnal del funcionario penitenciario Responsable, computandose en forma
simbdlica en guarismos numéricos al solo efecto de cuantificar las trasgresiones y/o
hechos de inconducta de forma individual. '

Articulo 63: La amonestacion:
a)No se podra imponer menos de tres (3) amonestaciones: caso contrario
corresponde apercibimiento.
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b) Treinta (30) amonestaciones, seran equivalentes a siete (7) dias de suspension
de empleo; sesenta (60) amonestaciones, seran equivalentes a quince (15) dias
de suspensién de empleoc.
c) No se aplicardn mas de sesenta (60) amonestaciones continuas, caso contrario
correspondera en su equivalente de dias de suspensién de empleo.

Articulo 64: Por Disposicién de la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial, previo
sumario administrativo por hechos muy graves, se aplicard hasta = m4ximo de sus
facultades disciplinarias. Para el caso de cotresponder una sancion que 2¥ceda las
facultades disciplinarias de la Jefatura del Servicio Peniiericiario, se elevara la
propuesta a consideracion del Poder Ejecutivo para su iespectiva confirmacion y
posterior aplicacion.

Suspensioén de Empl20.

Articulo 65: La suspension de emipleo ¢onsiste en la privacién temporaria del ejercicio
de ia funcion que desempediz, de las obligaciones previstas en los incisos a), c), e), f),
gy, k), I}, m), y i) del Articule 29 v ds los derechos esenciales establecidos en los

incisos b), ¢), d), e), ), g}, )), ), ), n), fi), o), q), s) y 1) del Articulo 36, ambos de la Ley
Provincial N° 2855-..

Articulo 66: La suspension de empleo, se aplicara como medida disciplinaria por un
térmure no mayor de treinta (30) dias, ni menor a siete (07) dias, caso contrario
correspondera la aplicacion de amonestaciones equivalente, conforme los parametros
expresarlos en el Articulo 63 inciso b} del presente reglamento.

Articulo 67: La suspension de empleo, se impondra como medida preventiva en la
investigacion de faltas penitenciarias mediante sumario administrativo, siempre que se
dé algunas de las siguientes circunstancias que:

a) A Juicio del instructor de las actuaciones, este debidamente comprobada la
existencia de una falta gravisima o concurso de faltas graves y establecida
suficientemente la identidad del responsable,

b) Por la naturaleza del hecho o situacién especial en que se inicia el
procedimiento, sea razonable considerar necesario esta medida, para evitar
inconvenientes al servicio o la disciplina penitenciaria o trascendencia
perjudicial al prestigic institucional.

Articulo 68: Sera facultad de! Instructor, la imposicién como medida preventiva de la
suspensién de empleo, la que traera aparejada las siguientes situaciones:

a) En los casos de procesos judiciales originados en un hecho cometido con motivo
del servicio, mediando o no detencidn, no sufrird la suspensién del pago de los
haberes del o los investigados.

b) En los casos de procesos judiciales originados en un hecho extrafio al servicio,
llevara aparejado la privacion transitoria de! cincuenta por ciento (50%) de la
percepcion de haberes, Una vez resuelta la situacion disciplinaria
administrativa, podra ser restituido si fuera sobreseido administrativamente.

c) No puede ausentarse de la jurisdiccidon donde tiene fijado su domicilio sin
autorizacion del Superior de la dependencia.

Destitucion.
Articulo 69: La destitucion consistird en la expulsién del empleado penitenciario, de

las filas del Servicio Penitenciario Provincial, llevando aparejado la pérdida del estado
penitenciario, obligaciones y derechos, previstos en el Capitulo V de la Ley Provincial
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N° 2855-J — de Ordenamiento Normativo para la Actividad del Personal del Servicio
Penitenciario Provincial.

Articulo 70: La destitucion, puede presentarse en dos modalidades:
a) Cesantia.

b) Exoneracion.

Articulo 71: La destitucion, en cualquiera de sus modalidades, solaraerite puede
imponerse mediante Decreto del Poder Ejecutivo de la Provinzia, por cenotimientc
propio o a solicitud del Jefe del Servicio Penitenciario Provircial, previo sumario
administrativo y con dictamen del Departamento de Asesciia Laga!, debiendo a la vez
garantizarse ampliamente el derecho de defensa.

Articulo 72: La cesantia no importa la pérdida a= ios derechos al retiro que pudieran
corresponder al cesante, segln los servicics rcrestados, pudiendo solicitar su

reincorporacion, previa rehabilitacion £l zmpleo publico y a consideracién del Estado
Mayor Penitenciario.

Articulo 73: El cesante, al mornento de solicitar su reincorporacion, debera poseer
antecedentes excercionales dignos o haber realizado una labor o accién de mérito
extraordinario en bien ua Iz administracion publica provincial.

Articuic 74: 'a exoneracion como destitucion, impondra al castigado la separacién
definitiva = irrevocable de la Institucion Penitenciaria, llevando aparejado las perdidas
mencionadas en el Articulo 69 de este Reglamento.

Articulo 75: El exonerado no podra, bajo ningln termino, solicitar su reincorporacion.
En tal sentido tampoco se dara curso a pedido alguno.

Articulo 76: La Exoneracion, sera impuesta en los casos que el hecho afecte
gravemente a la Institucion Penitenciario, al Estado o la Sociedad, siendo dicha
medida la de mayor gravedad.

Capitulo 4 — Concurso de Faltas y Reincidencias.

Articulo 77: Cuando concurran dos o mas transgresiones de diversas gravedades, se
aplicara la sancion que corresponda a la falta mayor, teniendo en cuenta las otras
como causas de agravacion de responsabilidad.

Articulo 78: Si concurrieren faltas de la misma gravedad, se aplicara |la sancion que
corresponda a la falta que el superior estime de mayor trascendencia, teniéndose en
cuenta las otras, como agravante, a tal efecto, seran consideradas faltas de igual
gravedad, las que estuvieren involucradas en la misma calificacion (leves, graves ¢
gravisimas).

Articulo 79: Existe reincidencia cuando el agente que ha sido objeto de sancion
definitiva anterior y comete una falta, cualquiera sea su naturaleza, dentro de los
términos siguientes:
a) Hasta tres meses finalizado su cumplimiento, cuando la sancién
definitiva anterior ha sido por falta leve;
b} Hasta los seis meses finalizado su cumplimiento, cuando la sancion
definitiva anterior ha sido por falta grave,
¢} Hasta dos afos finalizado su cumplimiento, cuando la sancidn
definitiva anterior ha sido por falta gravisima.
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Capitulo § — Extincién de Acciones.

Articulo 80: La accion por faltas disciplinarias penitenciarias se extingue:
a) Por la muerte del imputado o investigado;
b) Por amnistia;
c) Prescripcion;
d) Por resolucion o sobreseimiento definitivo, en lo administrativo.

Articulo 81: La amnistia por faltas disciplinarias penitenciarias. podran ser decretadas
por unica vez por el Poder Ejecutivo de la Provincia. En casos esoeciales y solos por
faltas leves, podra ser dispuesta por la Jefatura del Seivicin P=nitericiario Provincial.

Articulo 82: La muerte del imputado extingue ia accion disciplinaria, pero no la

reparacion de perjuicios ocasionados eri bienes dei estado, la que debera recaer sobre
su acervo hereditario.

Articulo 83: Por la prescripcién d2 |a accién, extingue el derecho de proceder contra
los responsables.

Articulo 84: Corn excepcidén de los casos de doble responsabilidad (disciplinaria
Administiativa y penal Judicial), la accion para reprimir faltas disciplinarias, prescriber
en los tarminos siguientes:

2} A los tres meses, cuando correspondiera sancién de apercibimiento:

0} Al ao, cuando se estime que la sancién que pudiera corresponder fuera
de diez (10) amonestaciones 0 menos;

¢) A los dos afios, cuando estime que la sancion justa seria de mas de diez
{10) amonestaciones y hasta no mas de treinta (30) amonestaciones:

d) A los tres afos, cuando la sancion fuese de por mas de treinta (30)
amonestaciones o suspension de empleo;

e} Alos cinco anos, cuando la sancion fuese de cesantia.

Articulo 85: En los casos que correspondiera exoneracion, la misma sera
imprescriptible.

Articulo 86: Los plazos determinados en el articulo 84, comenzaran a contarse de la
siguiente manera: _
a) Para las faltas consumadas por accién, desde las cero horas del dia
siguiente al que fueron cometidas;
b) Para las faltas en grado de tentativa o de ejecucién continuada: desde
las cero horas de! dia siguiente al que cesé el Gltimo acto de ejecucion;
¢) Para las faltas por omision, desde las cero horas del dia siguiente en
que hubiese vencido el términoc para el cumplimiento de la obligacion
que no se cumple.

Articulo 87: La prescripcion de la accién se interrumpe si antes de vencer el término
establecido, el imputado incurre en otras faltas, cualquiera fuese su gravedad.

Capitulo 6 — Conmutacion o Remision de Penas.

Articulo 88: Es facuitad del Jefe del Servicio Penitenciario Provincial, la remisidén o
conmutacion de ias sanciones disciplinarias impuesta por la misma Jefatura o sus
subordinados. Asimismo, podra el titular de la reparticion propiciar, la remisién o
conmutacion de sanciones impuestas por el Poder Ejecutivo.
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Articulo 89: La remisidbn de las sanciones disciplinarias o indulto administrativo

consisten en el perdon del inculpado, eximiéndolo totalmente del cumplimiento del
castigo.

Articulo 90: La conmutacién de las sanciones, consiste en su disminucién ¢
sustitucion por penas méas benignas.

Articulo 91: Con motivo de las fiestas patrias, fin de afio, zniversario del” Servicio
Penitenciario Provincial u otras fechas de trascendencia semeiante, e! Jafe del Servicic
Penitenciario Provincial puede disponer, con caracter gencral, s den por cumplidas
todas las penas disciplinarias por faltas leves.

Articulo 92: La remisién o conmutacién de las penas disciplinarias, pese a no hacerse
efectiva su aplicacion, deberd quedai constancia del antecedente en los registrcs y
legajo personal del responsable.

Canritu'o 7 - Graduacion de las Sanciones.

Articulo 93: Todo casiigo debe tener una causa real y ser impuesto en proporcién a Iz
naturaleza y gravedad de la falta cometida, tomandose en consideraciéon las
circunsiansias persorales del acusado y las provenientes del lugar, tiempo, ocasion y
medios empisados. :

Articule Y4: Para la graduacion del castigo, debe tenerse en cuenta no solo la falta,
sino también el caracter de! culpable, su conducta habitual, su antigiedad en la
institucidn, como asi los servicios que haya prestado, al igual que lo establecido en ¢!
Capitulo 4 del titulo 1l del presente reglamento.

Articulo 95: Cuando mayor sea el grado de quien ha cometido la falta, mayor sera la
gravedad atribuible a la infraccion.

Articulo 96: Son circunstancias agravantes de las faltas:
a) Cuando comprometen al prestigio de la Institucion.
b) Cuando son reiteradas.
c) Cuando son colectivas.
d) Cuando se producen en presencia de subalternos.
e) Cuando se abusa en perjuicio del subalterno.
fy Cuando hubiese concurso de faltas o reincidencias.
g) Cuando poseen relevancia publica.

Articulo 97: Son causas de atenuacion de las faltas:
a) La inexperiencia, motivada por escasa antigliedad.
b) La buena conducta anterior y el buen concepto merecido a sus
superiores.
¢) Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio.
d) En hechos que la transgresién no haya producido consecuencias graves.
e) Haber reconocido espontaneamente la responsabilidad.

Articulo 98: Las transgresiones de caracter leve en que pudiera incurrir el personal
recién egresado de Instituto o el recientemente incorporado, que no afecte a la
disciplina y que evidentemente revelan ser consecuencia Unica de la poca practica en
el servicio, deben de preferencia, ser corregidas sin recurrir a sanciones disciplinarias,
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a fin de evitar la desmoralizacién del empleado Y un concepto erroneo del respeto al
superior.

Articulo 99: La falta se considera colectiva cuando es cometida por dos o mas
empleados en conjunto.

Articulo 100: Cuando cometan simultdneamente dos o mas faltas diferan‘es, se
aplicara al inculpado el castigo que cotresponda a la de maycr importanaia,
aumentada en cuantia, en proporcién al nimero y calidad de las otres infracsicries, no
pudiendo la duracién del castigo exceder del limite corresnondierte a'la calidad del
mismo, ni a las facultades disciplinarias del superior que io crdena.

Articulo 101: La graduacion de los castigos no se considara definitiva, sino cuando la
pena aplicada no pueda ser motivo de alteracion por parte de quienes tienen la
facultad de fiscalizacion de las medidas disciplinarias.

Capitulo 8 — De Las Facultades Disciplinarias.

Articulo 102: La fiel ejecucion de una orden del servicic hace responsable at superior
que la imparte y solariente cunstituye en falta el subalterno, cuando éste se aparte de
dicha orden en su 3jecucion o cuando se cumpla la orden que manifiestamente
contrarie las leves o raglamentos. En este uUltimo caso la responsabilidad, alcanzara
tambien at supeiior que imparte la orden.

Ariicuio 163: El personal superior, sera el Gnico que podra ejercer las facultades
discinlinarias. Mientras que el personal subalterno, estara obligado a informar todo
hecho en el que constate infraccion a las normas disciplinarias previstas en el presente
reglamento, ya sea por parte de sus subordinados o de cualquier empleado que se
encuentre jerarquicamente inferior al informante, debiéndolo hacer por la via jerarquica
respectiva.

Articulo 104: La base de la disciplina, es el respeto y subordinacién al superior, por lo
que este no podra eludir el uso de las facultades disciplinarias previstas en el presente
reglamento. Asimismo, las facultades disciplinarias, comprenderan el verificar que los
castigos que apliguen los superiores subordinados, se ajusten a las formas y fines
reglamentados.

Articulo 105: Cuando un funcionario, de inferior jerarquia a la que corresponde por
organizacion, se desempefie como jefe de una dependencia penitenciaria de cualquier
categoria, tendra por razén de su cargo, las mismas atribuciones que corresponden al
titular de la misma.

Articulo 106: Cuando el sancionado y el superior con facultades disciplinarias que
sanciona, revistan en la misma dependencia, pero este ultimo no esta a cargo de la
misma, debera dar cuenta de inmediato al titular, quien, dentro de sus facultades de
fiscalizacion, confirmara o modificara la sancién. Para modificar la sancién impuesta a
un subordinado por parte de otro superior de este, debe tenerse en cuenta que solo
podra ejercer ese derecho, aumentando o disminuyendo la sancién, cuando el superior
que impuso la sancion es de menor jerarquia de quien fiscaliza, caso contrario, si
ambos fuesen de la misma jerarquia, solo podra modificar la sancién en el sentido de
aumentarla y hasta el limite de sus facultades.

Articulo 107: La confirmacién o modificacién de una sancién, por parte de los jefes de
dependencia donde revista el sancionado, deberan hacerse dentro de las veinticuatro
(24) horas de haber sido impuesta |la sancidn, salve razén de fuerza mayor.
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Articulo 108: Todo aquel funcionario que ejercite facultades disciplinarias, comunicara
a su superior, las sanciones impuestas a sus subordinados. Si el superior fiscaliza y ho
modifica la sancién impuesta, elevara o girara el expediente sin mas tramite. En caso
de modificarse la sancion impuesta, se notificard a quien la impuso, dejando
constancia de ello en el expediente, que seguira su tramite ordinario, para st agregue
al legajo personal del sancionado, previa notificacion de la modificacién de la sancién.

Articulo 109: Cuando la sancion fuera impuesta por un superior fel cual ei sanzionado
no depende directamente, pero le fuera indirectamente suborainade por intermedio de
otro, le hara saber a este la sancion impuesta. Si el infracior 2 lag riormas disciplinarias
previstas en este reglamento revista en otra dependencia ¢ no es subordinado suyo,
directa o indirectamente, comunicara la falta ai supsrior inmediato del infractor,
debiendo para ello de ser necesario, seguir la wic¢ jerarquica correspondiente. El
superior que asi reciba noticia de la falia cometida por un subordinado, comunicara al
superior informante, sobre la medida adoptada.

Articulo 110: Cuando la gravedad de la falta cometida, exceda a las facultades
disciplinarias del supericr, s@ dabera elevar el informe disciplinario al superior gue
corresponda, para gue este anligue la sancion.

Articulo 111: En el ejercicio de la fiscalizacion, el superior puede requerir los
anteceasntes o aclaraciones que estime necesario e incluso castigar a guien impuso la
sarcién; cuando hubiere procedido arbitrariamente o con abuso de sus facultades,
este, & su vez podra reclamar, si considera la modificacién de la sancién como
arbitraria y lesiva a su autoridad. '

Capitulo 9 — Atribuciones Disciplinarias.

Articuto 112: El personal superior del Servicio Penitenciario Provincial, debe ejercer
atribuciones disciplinarias, bajo las siguientes circunstancias:

a) Por el cargo, de acuerdo con la estructura organica de la Institucion, por
lo cual un funcionario penitenciario tiene superioridad sobre otro en lo
que concierne a la conduccion de la dependencia y del personal que le
esta subordinado.

b) Por el grado, de acuerdo a la superioridad jerarquica penitenciaria que
posee un funcionaric respecto de otro, por el hecho de tener mayor
grado segun lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley Provincial N° 2855-
J ¥y su Anexo | (Escala jerarquica del Servicio Penitenciario), cualquiera
sea el escalafon que ocupe.

Articulo 113: Facuitades disciplinarias por el cargo:

a) Poder Ejecutivo de la Provincia:
a.1- A Oficiales Superiores: Apercibimiento; hasta sesenta (60) Amonestaciones; hasta
treinta (30) dias de Suspension y Destitucion en cualquiera de sus modalidades.
a.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento; hasta sesenta (60) Amonestaciones; hasta
treinta (30) dias de Suspensién y Destitucién en cualquiera de sus modalidades.
a.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento; hasta sesenta (60) Amonestaciones;
hasta treinta (30) dias de Suspensidn y Destitucion en cualquiera de sus modalidades.
a.4- A Subcficiales Superiores: Apercibimiento; hasta sesenta (60) Amonestaciones;
hasta treinta (30) dias de Suspension y Desfitucion en cualquiera de sus modalidades.
a.5- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento; hasta sesenta (60) Amonestaciones;
hasta treinta (30) dias de Suspension y Destitucién en cualquiera de sus modalidades.
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a;6- A Agentes: Apercibimiento; hasta sesenta (60) Amonestaciones; hasta treinta (30)
dias de Suspensidn y Destitucidn en cualquiera de sus modalidades.

b) Jefe del Servicio Penitenciario Provincial:
b.1- A Oficiales Superiores: Apercibimiento, hasta cuarenta (40) Amonestaciones y
hasta quince (15) dias de Suspension de empleo.
b.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento, hasta cuarenta (40) Amonestaciones y hasta
quince (15) dias de Suspension de empleo.
b.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento, hasta cincuenta {60} Amonestaciones y
hasta veinte (20) dias de Suspensién de empleo.
b.4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento, hasta cincuerits L) Ainonestaciones y
hasta veinte (20) dias de Suspensién de empleo.
b.5- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento: * hacta cincuenta y cinco (55)
Amonestaciones y hasta veinticinco (25) dias de Susf ension de empleo.
b.6- A Agentes: Apercibimiento; hasta cincuenta y ¢inco (55) Amonestaciones y hasta
veinticinco (25) dias de Suspensién de empizo.

¢) Subjefe del Servicio Penitenciario Provingial:
c.1- A Oficiales Superiores; £peicibimiento y hasta veinte (20) Amonestaciones.
c.2- A Oficiales Jefes £percibimiento y hasta veinticinco (25) Amonestaciones.
c.3- A Oficiaies Subalternos: Apercibimiento y hasta ftreinta y cinco (35)
Amonestiaciones.
c.4- A Suvoriciales Superiores: Apercibimiento y hasta treinta (30) Amonestaciones.
c.i- A Subdoficiales  Subalternos:  Apercibimiento y hasta cuarenta (40)
Amenestaciones.
c.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta cuarenta y cinco (45) Amonestaciones.

d) Directores Generales y Directores, pueden imponer al personal que le
_ esta subordinado;
d.1- A Oficiales Supericres: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
d.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta veinte (20) Amonestaciones.
d.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta treinta (30) Amonestaciones.
d4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta veinticinco (25)
Amonestaciones.
d.5- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta treinta y cinco (35)
Amonestaciones.
d.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta cuarenta (40) Amonestaciones.

e) Jefes de Departamento, pueden imponer al personal que le esta
subordinado:

e.1- A Oficiales Superiores: Apercibimiento y hasta diez (10) Amonestaciones.
e.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
e.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta veinticinco (25) Amonestaciones.
e.4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta veinte (20) Amonestaciones.
e.5- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta treinta (30) Amonestaciones.
e.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta treinta y cinco (35) Amonestaciones.

f) Segundos Jefes de Departamento, pueden imponer al personal que le
esta subordinado:
f.1- A Oficiales Superiores: Apercibimiento y hasta cinco (05) Amonestaciones.
f.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta diez (10) Amonestaciones.
f.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta veinte (20) Amonestaciones.
f.4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.

€S FOTOCOPIAREL DEL CRIGINAL
OQss-\ Dra IAB.
hid ey oRaTEL Ministra de Seguridad y Justicia

- Jefe Departamento Contrator afc Provj Cha
‘Docion, Contralor y Normatizacion éoa m Sca nner




383

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

f.5- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta veinticinco (25)
Amonestaciones.

1.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta treinta (30) Amonestaciones.

g) Jefes de Divisiones, pueden imponer al personal que le esta
subordinado:

g.1- A Oficiales Superiores: Apercibimiento.

g.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta siete (07) Amonestaciones.

g.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta quince (15) Ainciiestacionas.
g.4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta diez (1C) Amor.estaziones.
g.9- A Suboficiales Subaiternos: Apercibimiento y hasta veinte (20, Amonestaciones.
g.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta veinticinco y cinco (25) Aracnestaciones.

h) Segundos Jefes de Divisiones, pu2dan imponer al personal que le ests
subordinado:
h.1- A Oficiales Superiores: Apercibimierto.
h.2- A Oficiales Jefes: Apercibimisnta y hasta cinco (05) Amonestaciones.
h.3- A Oficiales Subalternos: Aparehiin.ento y hasta diez (10) Amonestaciones.
h.4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta siete (07) Amonestaciones.
h.5- A Suboficiales Subaltemnos: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
h.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta veinte (20) Amonestaciones.

iy Jefes de Secciones, pueden imponer al personal que le esta subordinado:
g.!- A Ofinales Superiores: Apercibimiento.
g.2- A Oiiciales Subalternos: Apercibimiento y hasta siete (07) Amonestaciones.
g.3- A-Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta cinco (05) Amonestaciones.
g.4- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta diez {10) Amonestaciones.
g.4- A Agentes: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.

Articulo 114: Cuando la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial, considere que
la mayoria de los Adjutores y Subajutores, no han adquirido la suficiente instruccién, n.
posee la templanza y el criterio necesario para ejercer sus facultades disciplinarias,
podra dictar disposiciones que los inhabiliten transitoriamente del ejercicio de sus
facultades disciplinarias, quedando como obligacion, informar por escrito al superior
inmediato, sobre las acciones del personal que se le encuentra subordinado y podria

encuadrarse en algunas de las faltas establecidas en los Articulos 51, 52 y 53 de este
reglamento.

Articulo 115: Todo oficial esta envestido de facultades disciplinarias para imponel
sanciones, conforme las limitaciones que se expresan en el presente Articulo.
conforme las facultades disciplinarias de su grado:

a) Alcaide General, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
a.1- A Oficiales Superiores: Apercibimiento y hasta diez (10) Amonestaciones.
a.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
a.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
a.4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta veinte (20) Amonestaciones.
a.5- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta treinta (30) Amonestaciones.
a.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta treinta y cinco (35) Amonestaciones.

b) Alcaide Mayor, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
b.1- A Oficiales Superiores: Apercibimiento y hasta cinco (05) Amonestaciones.
b.2- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta diez {10) Amonestaciones.
b.3- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta veinte (20) Amonestaciones.
b.4- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
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b.5- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta veinticinco (25)
Amonestaciones.

b.6- A Agentes: Apercibimiento y hasta treinta (30) Amonestaciones.

c) Alcaide Inspector, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
c.1- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta ocho (08) Amonestaciones.
c.2- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
c.3- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta doce (12) Amsnestacionas.,
c.4- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta veinte (20) Amonestacisnes.
c.5- A Agentes: Apercibimiento y hasta veinticinco (30) Amonestacicnes.

d} Alcaide Principal, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
d.1- A Oficiales Jefes: Apercibimiento y hasta cirico (05) Amonestaciones.
d.2- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y nasta dace (12) Amonestaciones.
d.3- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta diez (10) Amonestaciones.
d.4- A Suboficiales Subalternos: Aparcibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.
d.5- A Agentes: Apercibimients y has*a veinic (20) Amonestaciones.

e) Alcaide, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
e.1- A Oficiales Subaiternos: Apercibimiento y hasta diez (10) Amonestaciones.
e.2- A Suboficiaies Superiores: Apercibimiento y hasta ocho (08) Amonestaciones.
e.3- A Subdficiaies Sukaiternos: Apercibimiento y hasta doce (12) Amonestaciones.
e.4- A ~£gentes: Apercibimiento y hasta quince (15) Amonestaciones.

1) Subalcaide, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
f.1- A Oficiales Subaiternos: Apercibimiento y hasta siete (07) Amonestaciones.
f.2- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta cinco (05) Amonestaciones.
f.3- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta diez (10) Amonestaciones.
f.4- A Agentes: Apercibimiento y hasta doce (12) Amonestaciones.

g) Adjutor Principal, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
g.1- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta cinco (05) Amonestaciones.
g.2- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta cuatro (04) Amonestaciones.
g.3- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta siete (07) Amonestaciones.
g.4- A Agentes: Apercibimiento y hasta diez (10) Amonestaciones.

h) Adjutor Auxiliar, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
h.1- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta tres (03) Amonestaciones.
h.2- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento y hasta tres (03} Amonestaciones.
h.3- A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta cinco (05) Amonestaciones.
h.4- A Agentes: Apercibimiento y hasta siete (07) Amonestaciones.

i) Adjutor, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
i.1- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento
i.2- A Suboficiales Superiores: Apercibimiento.
1.3: A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento y hasta tres (03) Amonestaciones.
i.4- A Agentes: Apercibimiento y hasta cinco (05) Amonestaciones.

) Subadjutor, pueden imponer al personal que es de inferior grado:
j-1- A Oficiales Subalternos: Apercibimiento
j.2: A Suboficiales Subalternos: Apercibimiento.
j-3- A Agentes: Apercibimiento y hasta tres (03) Amonestaciones

Capitulo 10 — Del Procedimiento Disciplinario General.
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Articulo 116: La infracciones a este reglamento se substanciaran segun sea el caso:
a) Por aplicacion inmediata (acta o informe disciplinario)
b) Por Informacién Sumaria Administrativa.
c¢) Por Sumario Administrativo.

Articulo 117: El personal que intervenga en la tramitacion de expedientes o
actuaciones por procedimientos disciplinarios, estd obligado a toimar todes los
recaudos necesarios para cumplir con la instruccion del mismo cei |2 mavor celeridad
posible, siempre en el marco de las atribuciones adjudicadas. Tcdz da2mrora que no se
encuentre debidamente justificada, sera pasible de sancion risciplinaria para aquel o
aquellos que fueran responsables. Se considerara g2 urgencia, todo lo referente al
régimen disciplinario. :

Articulo 118: Toda diligencia ordenada en prosadimientos disciplinarios debe ser
cumplida dentro de las veinticuatro (24) ioras de su recepcion, salvo excepciones
debidamente justificadas por razanes de fi:erza mayor, debiendo dejar constancia en
el expediente respectivo, las causas gue impidieron su cumplimiento.

Articulo 119: Ningunz pena podrd aplicarse o solicitarse, sin oir previamente al
acusado, debiendn dejar plasmado por escrito el descargo producido por el mismo.

Articulo $28: Cuando un subalterno se considera agraviado o perjudicado por hechos
u cmisiones del superior, puede entablar el recurso correspondiente segtin el caso.

Articulo 121: Ningln personal subalterno, podra formuiar contra el superior, falta
disciplinaria en fiscalizacion de los actos de éste. Solo procedera excepcionalmente si
mediare hecho que a “prima facie”, constituyan delito, o afecten gravemente y de
forma evidente el prestigio de la Institucion.

Articulo 122: Siempre que un empleado o dependencia penitenciaria, sea afectada
por publicaciones en diarios, revistas, redes sociales, afiches, folletos, etc., el Jefe de
la dependencia o del funcionario afectado, siguiendo {a via jerarquica correspondiente,
hara llegar el recorte impreso, capturas de pantallas, fotografias, etc., a la Jefatura del
Servicio Penitenciario Provincial, agregando en forma clara y sintética un informe en
relacién de los elementos de juicio.

Articulo 123: La tramitacidn de expediente o actuaciones por procedimientos
disciplinarios, podran proseguirse inclusive los dias inhabiles, cuando hubiera personai
detenido o suspendido de empleo preventivamente, o la demora en la tramitacion del
mismo, pudiera causar perjuicio a la investigacion.

Articulo 124: Sera pasible de sancion disciplinaria el personal que hubiera dejadc .
transcurrir mas de cuarenta y ocho (48) horas, entre el conocimiento de una falta y Ia
presentaciéon de su informe respectivo, sin tener causa justificable.

Articulo 125: Sera sancionado e! empleado que formulare informe por faltas
disciplinarias con evidente exageracién de los hechos o desfiguracién maliciosa, falaz
o incorrecta de los mismos, sin perjuicio de las responsabilidades penales que puedar
repercutir de ello. '

Articulo 126: Toda declaracion testimonial que se produjere con falsedad u ocultacién

de hechos, o se negare a prestarla sin causa justa realizada en expediente
administrativo, sera pasible de las sanciones administrativas propias en las que
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incurra, sin dejar de lado las responsabilidades penales y/o civiles que su proceder
causare.,

Articulo 127: La no presentacion del investigado ante un llamado, se considera falta
grave, que sera castigada independientemente de |o que resulte de las actuaciones.

Articulo 128: La intervencion de las personas ajenas a la Institucién periudizadas por
la falta disciplinaria, se limitara a presentar la denuncia y las demas declarasiones o
ampliaciones que requiera la investigacion.

Articulo 129: En los procedimientos disciplinarios actuzdas, si ello no pudiera
entorpecer la investigacion, debe recibirse exposicion de dascargo, inmediatamente
que surja responsabilidad de algliin empleado. y se procurara obtener tanto la prueba
de cargo, como la ofrecida por el interesado, aue puede modificar la calificacion de los
hechos o su responsabilidad. El presunto responsable siempre debe ser oido e
informado de los cargos que pesar en su centra.

Articulo 130: Todos los que intervieren en el diligenciamiento de expedientes por
faltas disciplinarias o examer: d= un Sumario o Informacién, son responsables de las
omisiones, faltas v infracciories cometidas en los mismos, como de las negligencias
producidas en |1 aclaracion y precision de los hechos y circunstancias que lo califican.

Articul> 331: Todu superior debe devolver el expediente, sumario o informacion pars
qu2 £& subsanen las anomalias observadas y aplicar o solicitar el castigo, en los casos
que. coitesponda, por negligencia, inobservancia de las disposiciones vigentes c
arbitrariedad del inferior que actud en la primera instancia o contralor anterior.

Capitulo 11 — De Las Actas o Los Informes Disciplinarios.

Articulo 132: Se procederan a labrar acta o informe disciplinario, en los casos en que
se deban investigar faltas consideradas como leves por este reglamento, a excepcion
de aquellas que por la complejidad del hecho y de las medidas investigativas
correspondientes, requiera la necesidad de proceder mediante informacion sumaria
para su esclarecimiento.

Articulo 133: El superior que compruebe la infraccion debera labrar acta o producir
informe disciplinario, debiendo constar en los mismos:
a) Nombre y apellido, nimero de documento nacional de identidad, grado y ntimerc:
de legajo del funcionario penitenciario en cuestién.
b) Dependencia donde revista el infractor.
c) Lugar, fecha y hora de la falta comprobada.
d) Descripcién circunstanciada del o los hechos en que se ha constatado la falta.

Articulo 134: Se labrard acta en los casos de que la sancién sea de aplicaciér
inmediata por el superior, siempre que pueda dentro de sus facultades disciplinarias:
caso contrario procedera conforme se establece en el Articulo 110 de este reglamento.
debiendo producir su informe correspondiente.

Articulo 135: Toda vez que se imponga y notifique una sancion disciplinaria por faltas.
atribuibles al personal penitenciario, dentro de las veinticuatro (24) horas de haberse
impuesto la medida disciplinaria, se librara comunicacion a la Direcciéon General de
Seguridad y Criminologia, a la Direccién de Personal y a la unidad de la cual dependz
el agente sancionado, debiendo indicarse:
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a) Jerarquia, nimero de legajo, apellido y nombre y numero del documento
nacional de identidad. '

b) Tip_o de sancion (Articulo, apartado, inciso) y breve descripcion de la causa que
originé la sancién impuesta.
c) Numero de expediente o actuacién simple con el cual fue registrado la sancién.

Asi_mismo, se registrara la sancién impuesta en los libros internos de la unidad de
revista del causante, habilitados a tal fin.

Articulo 136: Una vez notificada |la sancién, se deberan aguardar los -terminos
administrativos correspondientes, en los que el sancionado pue‘e interponer recurso a
la medida adoptada, una vez finalizado el plazo, se desestiinar tedo tipo de recurso,

debiendo en consecuencia elevar o remitir, segiii correspords, a la Direccién de
Personal. '

Articulo 137: Cuando se efectué reci:rso a la madida disciplinaria adoptada, se dejard
constancia de ello en la actuacién y se librardn ias comunicaciones pertinentes a las
autoridades enunciadas en el Arlicuio 135 del presente.

Capitulio 12 -- Del Procedimiento en La instruccion de Las Informaciones
Sumarias y Sumarios Administrativos.

Articulc 138: La orden de proceder a la instruccién de Informacién Sumaria o
Surnanio, puede emanar solamente del Jefe y Subjefe del Servicio Penitenciarid
Proviriciai, Directores Generales, Directores, Jefes de Departamento y Jefes de
Diviciones, o quienes circunstancialmente ocupen los referidos cargos.

Articulo 139: Los Superiores comprendidos en el articulo anterior y dentro de las
atribuciones alli especificadas, deben disponer la instruccion y designar Instructor y
Secretario para los Sumarios, y Oficial Informante para las Informaciones Sumarias.

Articulo 140: En instruccion de Sumarios, actuaran conjuntamente Instructor y
Secretario, mientras que, en la tramitacidén de Informaciones Sumarias, actuara
solamente un Oficial Informante. En ambos casos, el Instructor y el Oficial Informante
designado, deberan ser de mayor grado que elf los investigados.

Articulo 141: Los funcionarios penitenciarios designado como instructor o secretario
en actuaciones administrativas, estaran obligados a informar a su superior dentro de
las veinticuatro (24) horas de tener conocimiento de las actuaciones, aquellos asuntos
en que tengan pleito pendiente con el recurrente, exista algin interés directo ¢
indirecto en el resultado del proceso, amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las partes, parentesco consanguineo con el interesado dentro del 4*° grado
o por afinidad hasta el 2% grado, hubiesen sido denunciante contra alguna de las
partes o denunciado por estos, sean acreedores o deudores de algunos de ellos ¢
tengan relacién de dependencia con el interesado, o por cualquier otra causa que los
inhabilitasen para actuar. El superior que dispone la instruccion de las actuaciones,
resolvera dentro del mismo plazo la excusacion planteada y dispondra el rechazo o
aceptacion, estableciendo en este supuesto quien debera sustituir al funcionario
excusado. La decisidn que se dicte no podra recurrirse.

Articulo 142: Los interesados, en el momento de conocer las causales mencionadas
en el articulo anterior, y antes de la decisién de la cuestion, podran recusar a cualquier
funcionario interviniente, debiendo ofrecer en el mismo escrito todas las pruebas que
fundamenten su impugnacién. El recusado, debera contestar dentro de las veinticuatra
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(24) horas, ofreciendo también las pruebas pertinentes. La resolucién debera dictarla
el superior que ordené la designacion en el mismo plazo y tendra caracter definitivo. Si
fuere necesario la demora para la diligencia de la prueba, el superior podra disponer
excepcionalmente un plazo de hasta tres (03) dias para su realizacién, corriendo luego
vista de todo lo actuado a ambas partes, por el término de veinticuatro (24) horas. En

caso de aceptarse la recusacion, el superior jerarquico debera designar el funcionario
sustituto.

Articulo 143: Cuando en el transcurso de la instruccién y/o investigecion, se suscita la
posible responsabilidad de funcionarios de mayor grado que guten ' la ordend, el
instructor u Oficial Informante, segln sea el caso, dara cuentz d@ ese hecho al Director
General de Asuntos Institucionales, quien, asumids ‘a correspendiente intervencion,

designara nuevo Instructor u oficial Informante, en lcs términcs del articulo 140 de le
presente reglamentacién.

Articulo 144: Cuando medien razones de avidenie gravedad y urgencia que impiden
la consulta al Superior, para evitar la desaparicion de los medios de prueba o
dificultades en la presentaci6ii de los testigos del hecho, el agente que carece de
facultades para ordenar ia instruccion, debe instruir y ordenar una prevencion sumaria.
Esta debe conterer las medidas necesarias para la conservacion de los elementos de

prueba hasta que el instructor tome intervencion, en cuyo caso le hara entrega de Iz
misma.

Articuio 1a3: E| Superior que ordena la instruccién no puede proceder personalmente,
debiencu recaer la designacion de instructor en un subordinado de mayor grado que e!
investigado. En caso de no tener agentes subordinados en las condiciones requeridas,
debe solicitar dicha designacion al Superior de quien &l depende.

Articulo 146: El Superior que dispone [a instruccion debe comunicar inmediatamente
el hecho al Jefe y Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial, a las Unidades
Superiores (Direccion General, Direccion, y/o Departamento) de las cuales
organicamente depende, a la Direccion de Personal y al Departamento de Asesoria
Legal, consignando la causa que la motiva, las medidas preventivas dispuestas, e!
instructor designado, el grado y la dependencia a la cual pertenece el causante,
numero de expediente o actuacién simple, segun corresponda. Cuando el funcionaric
investigado, fuera empleado con situacién de revista en otra Unidad, se extendera
dicha comunicacion a la Jefatura de la dependencia de la cual revista y a las Unidades
Superiores a las cuales organicamente dependa la referida Unidad.

Articulo 147: Las comunicaciones referidas en el Articulo Anterior, se giraran también
al Tribunal de Cuenta Provincial y a la Direccién de Administracién, cuando se tratase
de Informaciones Sumarias Administrativa o Sumario Administrativo de caracter
patrimonial, por pérdida, dafio, inutilizacién o deterioro de un bien del estado, que
derive de un uso ordinario o no ordinario del mismo. j

Articulo 148: Cuando se suscite la existencia de un hecho del cual, la tipificacion de la
sancion fuera de dudosa aplicacion y/o encuadre en este reglamento, el instructor u
oficial informante, debe comunicar al Superior que ordené la investigacion, quien,
atendiendo a su naturaleza, magnitud y efectos, proceda a esclarecer un encuadre
pertinente.

Articulo 148: Si durante la investigacién surge respensabilidad para funcionarios de
superior grado al del Instructor u Oficial Informante, éste debe comunicarlo de
inmediato al Superior que dispuso la Instruccion, a los fines de su relevo.
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Artic_ulo 150: El Instructor u Oficial Informante no esta sujeto en lo que exclusivamente
conclerne a su funcién, a subordinacién jerarquica alguna durante el término de su

actuacion, pudiendo dirigirse directamente solicitando informe a cualquier autoridad sin
_seguir la via jerarquica.

Articulo 151: En el momento de comprobarse la existencia de un respensakble gue sea
empleado de la Institucién, el instructor debera solicitar a la Direcsion de Persoral de
manera inmediata los siguientes antecedentes del mismo:

a) Detalle de las sanciones registradas en el legajc:

b) Calificacion obtenida en el Gitimo periodo

Articulo 152: Si a consecuencia del hecho, quedan vestiqlos o pruebas materiales, el
instructor debe hacerlo constar en acta agregaaa @ lag actuaciones y si es conveniente
para mayor claridad, debe levantar ur: plano. dal lugar, suficientemente detallado o
tomar fotografias agregandose a ias zcluaciones dichos documentos.

Articulo 153: Si a consecusinciz del hecho motivo de Ia instruccién aparece un
funcionario, victima ¢ investigacio, cuyo estado fisico, psiquico o su apariencia exterior
hacen necesarics un examer médico, el instructor debe disponerlo dejando constancia

en acta del sstadc en yue se ha hallado al agente, procediendo a agregar.
posteriont ente el ciamen solicitado.

Articulo 134: En todos los casos de informacién sumaria o sumario, cuando exista
-actuasicn policial o judicial, debe solicitarse copia de la parte pertinente de la misma, y
la resolucién judicial o sentencia definitiva, para su agregue a las actuaciones
administrativas; si elio no es posible, el instructor debe informarse y dejar constancia
en las actuaciones. Asimismo, notificar4 al causante, el contenido del Articulo 51 del
Cédigo Penal Argentino, haciéndole saber que, debera gestionar y/o autorizar a la
Direccién de Personal a que gestione ante el juzgado y/o Fiscalia interviniente, copia
ylo certificacion referida a la resolucién adoptada en dicho ambito o que sefiale
desvinculacion de la causa judicial sustanciado oportunamente; a los fines de resolver
su situacion juridica en el plano administrativo.

Articulo 155: En los casos en que es necesario recibir declaracién indagatoria ¢
testimonial a un funcionario con destino en una Unidad alejada a mas de 50 kildometros
de la sede de ia investigacion, el instructor puede librar nota al Jefe de la Unidad o
dependencia donde presta servicios el agente cuya declaracién se solicita,
acompafando el cuestionario a tenor del cual debe declarar. ‘

Articulo 166: Si durante el diligenciamiento de las actuaciones o después de
terminadas, resulta a primera vista la comisién de aigin hecho delictivo, el instructor
debe dar inmediata cuanta al Superior que dispuso la instruccion a fin de que previc
dictamen dei Departamento de Asesoria Legal, se formule la correspondiente denuncia
penal si correspondiere.

Articulo 157: El Superior que ordena la informacién sumaria o sumario, cuando ha
recaido resolucion definitiva, debe disponer su anotacién en el Registro de Sanciones
de la dependencia si correspondiere. Posteriormente remitir o elevar a la Direccién de
Personal para la anotacién en el legajo del funcionario si fue sancionado y archivo.

Articulo 158: La instruccién de las informaciones sumarias o sumarios administrativos,
debera ajustarse a las siguientes formalidades, salvo las que se determinen para
casos especiales, atendiendo, sobre todo, al objetivo que se persigue:
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a) Notificar al causante sobre el inicio de las actuaciones, su caracter, nimero de
registro (Expediente o Actuacion Simple), y una sintética descripcion de los
motivos de la instruccion.

b) Dejar constancia escrita de las personas que hayan intervenido o presenciado el
hecho que se investiga, a quienes les tomara declaracién sin exigirles
juramento, pero instandolo a producirse con veracidad para los casos de
informaciones sumarias administrativas y en caso de sumarios adminiatrativos
las declaraciones deberan revistar caracter de testimonial.

c) Las declaraciones de testigos y peritos, que, examinados oraimente, resultaren
contestes, pueden recibirse en el mismo acto, labrandose el acta respectiva que
firmaran todos, juntamente con el informante, siemore dando razén de sus
dichos.

d) Recabar por nota, los informes periciales. en los casos en que fueran
necesarios, para la debida aclaracién cel hesko, como asi todo otro informe que
considere conveniente para estatiecer Iz verdad.

e) Recibir la declaracién del o los rasponsaines del hecho investigado, si fuesen
identificados.

f) Practicar todas las diligencins necesarias para el esclarecimiento de los hechos
que se investigan y da sus circunstancias.

Capitulo 13 — De La Informacién Sumaria.

Articuio 159. Las Informaciones Sumarias, podran ser instruidas bajo las siguientes
circunstencias:

a, Por pérdida, dafio, inutilizacién o deterioro de un bien del estado, que derive de
un uso no ordinario del mismo o cuyo valor exceda el cincuenta por ciento
(50%) del salarioc minimo vital y mévil.

b) Por accidentes ocurridos durante o con motivos del servicio o fuera de el mismo.

c) Por reclamos de caiificacion y siempre que lo estime necesario el superior.

d) Cuando para esclarecer y comprobar un hecho, sea necesario o conveniente,
efectuar una investigacion.

Por pérdida, dafio, inutilizacién o deterioro de un bien del estado, que derive de un uso
ordinario del mismo o cuyo valor alcance o no exceda el cincuenta por ciento (50%) del
salario minimo vital y movil, se producird un simple informe y se dara intervencion a la
Division Logistica e Intendencia, para su reparacion o tramites de baja, segun
corresponda.

Articulo 160: El termino de culminacion y elevacion de la actuacién con caracter de
Informacién Sumaria, serd de cuarenta (40) dias corridos a partir del inicio de las
actuaciones, pudiéndose extender este plazo a diez (10) dias de corridos mas, por la
complejidad del caso y de las diligencias que deban realizarse e incorporarse, de lo
cual se dejara constancia fundada en las actuaciones, la cual sera solicitada y
otorgada por la Direccién General de Asuntos Institucionales.

Articulo 161: Si antes de dictar resolucion definitiva, se prueba que los hechos
investigados, repercuten en motivo de sumaric administrativo, el oficial informante,
debe comunicario al superior que ordend la Informacidn Sumaria, quien previa
verificacién de lo expuesto, procedera a otorgarie caracter de sumario administrativo a
las mismas. Las actuaciones llevadas a cabo, son validas, debiendo continuarse en el
nuevo caracter, completandose con los recaudos faltantes.

Articulo 162: Concluida la Informacién Sumaria, el Oficial Informante la elevara al
superior que la dispuso, para que este a |la vez, remita ¢ eleve la actuacion al
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Departamento de Asesoria Legal, con la opinién fundada sobre |as prUebas

gcumu!adas, la calificacién del hecho, su autoria y la responsabilidad de los
intervinientes.

Articulo 163: Recibidas las actuaciones, el Departamento de Asesorfa Legal debera
expedirse en el lapso de diez (10) dias habiles, procediendo de la siguierte manera,
segun corresponda al caso:

a) Remitir las actuaciones al superior de la dependencia el irnputado, con
atribuciones para fijar sancién, si es que se ha comprobadn ia comisian de falta
leve o grave; '

b} Remitir las actuaciones al superior que dispuso Ia Infermacian Sumaria, si se ha
comprobado la comisién de falta gravisima cancursc de faitas graves o algunas
de las circunstancias establecidas en el Articu'o 187 solicitando a la instruccién
de a las actuaciones caracter de Sumavio.

¢) Si no se ha comprobado la comisidn de fajte alguna, se ordenara disponer Ilas
medidas necesarias para Iz resolucién de i@ Informacién Sumaria.

d) Solicitar ampliacién de iz3 actuacicines, cuando se considere que existen.
omisiones importantes gue afecten la validez del procedimiento, sefialando las
diligencias que deban anpliarse o practicarse de nuevo.

Articulo 164: La informacién Sumaria sera resuelta previo dictamen del Departamentc
Asesoriz Legal, poi el superior que ordend su instruccién, debiendo notificar de Ia
misnia al fuicionario sometido a informacién,

Articuly 185: En los casos de las Informaciones Sumarias, iniciadas por lesiones o
afeccicnes, en concordancia con las partes pertinentes de la Ley Provincial N° 800-H
(Antes Ley N° 4044), debe comunicarse su inicio a las autoridades establecidas en e!
Articulo 146 del presente instrumento. :

Articulo 166: El termino de culminacién y elevacion de las Informaciones Sumarias
por lesiones o afecciones, sera el mismo que se establece en el Articulo 160 de!
presente reglamento, debiendo ser elevada al Departamento de Asesoria Legal, aun s}
el causante no se ha reintegrado, de lo cual dejara constancia en la actuacion,

Articulo 167: En las informaciones sumarias iniciadas de conformidad con lo
establecido en el Articulo 159, inciso a) del presente reglamento, con caracter
patrimonial, se deber4 establecer; .
a) Valor del bien, de acuerdo al el respectivo comprobante, en caso de pérdida;
robo, extravio.
b) Importe de la reparacién en los casos que hubiera lugar a ello, para lo cual se
requerira informe técnico de personal idéneo.
c) Descripcion de la forma y circunstancias en que el hecho se produjo,
especialmente si lo fue con relacién al servicio. '
d) Personal a cuyo cargo estuvieron las armas u objetos motivo del procedimiento.
e) Causas de la pérdida o deterioro, con determinacién de las personas
responsables, en caso de haberlas. :

Articulo 168: Elevadas las actuaciones al Departamento de Asesoria Legal, conforme
los parametros establecidos en el Articulo 162, este emitira dictamen debiendc
establecer:

a) Los agentes directa o indirectamente responsables.

b) Si los bienes deben ser repuestos o reparados, sin o con cargo.
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Articulo 169: En los casos que corresponda administrativamente |a reposicion con
cargo, el descuento a los responsables se hara en cuotas mensuales, proporcionales
al sueldo, por lo cual, al momento de efectuar el descuento pertinente de los haberes

de los responsables, deberan estar sujeto a los valores actualizados que demanden la
reposicién o reparacion del bien.

Articulo 170: Para los casos de dafio en vehiculos oficiales del Servicic Peniienciaric
Provincial, con intervencién de tercero, se deber4 agregar a las sctuaciones craquis
del lugar del siniestro y en lo posible, tomas fotograficas. Si de lo actuadgo surge
responsabilidad de persona o entidad ajena a la Institucién, ‘previn peritaje del
funcionario actuante, requerira al propietario del vehicilo o compania aseguradora
correspondiente, cuando asi proceda, que hagan efectuar por su cuenta, con la mayor
rapidez posible, en una casa del ramo, la reparacion de los desperfectos.

Articulo 171. Aceptado este temperarnento, se disnondra de inmediato la remision del
vehiculo, al talier determinado pzia e zireglo, aejandose constancia en los obrados Yy
previa comunicacion a la dependzncia quie tenga asignado el vehiculo para su uso.
Elevadas las actuaciones, sz dispondré que, por la Division de Logistica e Intendencia.
se verifique si los trabajos s2 han realizado de conformidad, para dictarse después
resolucion definitivs.,

Cuando se trate d= vehiculos automotores, intervendran los técnicos de!l tallel
mecanico Je la reparticion, para efectuar el peritaje.

Articuio 172: Si existiera responsabilidad por un tercero extrafio a la institucion por Iz
producetdn de un siniestro o dafio a un bien institucional, y tanto el mismo tercero o su
compafiia aseguradora se negare a resarcir de forma integral tales dafios, la
Institucion dejara expresa constancia de ello, en el expediente a fin de informar a
Fiscalia de Estado de la Provincia para que la misma ejerza las acciones legales
correspondientes.

Capitulo 14 — Del Sumario Administrativo.

Articulo 173: Los Sumarios, podran ser instruidos bajo las siguientes circunstancias:

a) Cuando se trate de “Faltas Gravisimas”.

b) Cuando exista concurso de “Faltas Graves”

¢) Cuando se trate de “Faltas Graves”, por las que pueda corresponder pena de
suspensién de emplec o mas de veinte (20) amonestaciones. :

d) En los casos de personal penitenciario, investigado penalmente por actos del
servicio. )

e) En los casos de personal penitenciario, investigado penalmente por hechos
ajenos al servicio.

f) En los casos de fallecimiento del personal, en actos propios del servicio o las que
deriven de enfermedades o accidentes extrafios al servicio.

g) En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro de gran importancia, de bienes
o documentacion reservada de la Institucién, cualquier caracter que revista ia
misma, ya se trate de fisica, electronica, en soporte magnético, audiovisual, etc.

Articulo 174; EIl superior que dispone la instruccidon del Sumario, valiéndose de Ips
Articulo 139 y 140 del presente reglamento, designara un Instructor y un Secretario,
para que lleven a cabo las actuaciones administrativas sumariales.

Articulo 175: Los Sumarios al igual que las |Informaciones Sumarias, se iniciaran de
oficio, ante denuncia o informe, preventivamente.
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Articulo 176: Los Sumarios, tendran caracter reservados durante su instruccion y
hasta que se dé vista de los cargos al imputado. La obligacibn de mantener
esfrictamente el secreto de sumario, alcanzard a todo agente que por cualquier
circunstancia tiene conocimiento del contenido del mismo. Lo establecido en el

presente articulo, serd de excepcion para los requerimientos judiciales que fueran
formulados por autoridad competente. '

Articulo 177: La instruccion de los Sumarios, a diferencia de 'as Infocrnaciones
Sumarias, teniendo en cuenta la complejidad de las circunstziicizs por las que se
instruyen, poseera un témmino de culminacidén y elevacion al Lepaitamento de
Asesoria Legal de treinta (30) dias corridos, a partir de si: inicin, oludiendo solicitarse
una prorroga justificable de hasta diez (10) dias coriidns mas, la cual sera solicitada y
otorgada por la Direccion General de Asuntos Insttucionzles.

Articulo 178: Durante la instrucciéon de los sumarics, quienes actien de Instructor y
Secretario, suscribiran las resoluciones; declaraciones y diligencias que se lleven &
cabo, a excepcion de las de nero framite, que seran rubricadas Unicamente por e
Secretario.

Articulo 179: En acucllos ¢asus en que se planteen cuestiones incidentaies cuya
dilucidacién conjunta puedz entorpecer el tramite del sumario, las mismas deberan
tramitarce en aciuaciones por separado hasta su conclusion, luego podran ser
agregadas a !a actuacion principal.

Articulo 180: Si un funcionario sumariado, encontrandose la actuacién en tramite ¢
falta Je resolucion definitiva, cometiera otra falta que amerita la apertura de un nuevo
sumario, asi sea la misma faita que diera origen al sumario anterior, se diligenciara y
se procurara en la medida de lo posible, que sea ejecutado por el mismo instructor.

Articulo 181: Concluida la recepcién de las pruebas, la instruccién debera emitir
conclusiones con sujecién a las siguientes reglas: .
a) Una relacion sucinta de lo actuado con indicacién de las fojas en que
se encuentran cada una de las diligencias cumplidas.
b) La menci6n del hecho que se atribuye al imputado.
c) La calificacion de la falta en virtud de los antecedentes del agente.
d) La disposicion legal aplicable.
e) Las circunstancias atenuantes y agravantes.
f) Las observaciones personales de la instruccién, expresando el juicio
formado a través de la investigacion.

Articulo 182: La apreciacion de las pruebas, se rige por el sistema de la libre
conviccion, sobre la verdad de los hechos juzgados.

Articulo 183: La instruccion, una vez finalizadas las actuaciones, elevara o remitira las
mismas al Departamento de Asesoria l.egal, para su intervencion.

Articulo 184: Recibidas las actuaciones, el Departamento de Asesoria Legal, se
expedira dentro de los diez (10) dias corridos, mediante dictamen, aconsejando
cualquiera de los siguientes temperamentos a adoptar: '

a) Ampliar el sumario, en cuyo caso debe volver a la instruccién, para
que proceda a cumplir las diligencias, devolviendo las mismas con su
opinion.

b) Solicitar medidas para mejor proveer.
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c) Corroborar el visto positive del sumario, aconsejando la resolucion &
adoptar.
d} Disponer la formacién de incidentes en el caso de falta comprobada a

la instruccién, para que se sustancie por separado, agregandose al
principal al concluirse el mismo.

Articulo 185: Cumplido con el inciso c) del articulo anterior mediante dictamen
técnico, el Departamento Asesoria Legal, elevara el sumario administrativo 2} Jeiz del
Servicio Penitenciaric Provincial, para dictar resolucidon o sieve a su vez a lg
superioridad, teniendo en cuenta si la sancién a imponer, 2s'e o nc dentro de sus
facultades, conforme se establece en el anexo lll — 1™ Faite, 29 Parte, 37 Parte
(Personal Superior), 1% Parte, 2% Parte, 3% Parte (PPersonal Subalterno) de la Ley
Provincial N° 2855-J y en el Articulo 126, de ests reglamerrio. *

Articulo 186: Cuando la resolucion se convieta en definitiva, el Jefe del Servicio
Penitenciario Provincial, dispondra qus ze comunique la misma a la Direccion de
Personal, al superior de la depandzncia del sumariado para la anotacion en el legajo
personal y libro de registro <2 sanciones de la unidad; al superior que dispuso la
instruccion del sumario para que toriie conocimiento y en los casos de suspension a la
Direccidn de Adriin‘stracion, para que proceda a efectuar los descuentos pertinentes.
Las actuaciones una vez notificada al causante, se giraran a la Direccién de Personal’,
para su currespondiente archivo.

Articulo 187: El funcionario penitenciario que dentro de! afio calendario exceda la
cantidad de sesenta (60) amonestaciones continuas o discontinuas, impuestas
mediante actas o informes disciplinarios, o exceda la cantidad de noventa (90)
amonestaciones en el mismo periodo, teniendo en cuenta ademds, las impuestas
previa informacién sumaria o sumario, sera juzgado mediante sumario administrativo,
a fin de establecer su adaptacién o no al régimen penitenciario, especialmente a las.
normas del presente reglamento. En ambos casos, se agregaran copias certificadas de
las comunicaciones o actuacion de origen o resolucion condenatoria administrativa.

Capitulo 15 - De Los Procedimientos Especiales.

Articulo 188: En los casos de procesos penales contra los agentes penitenciarios, le
resolucion administrativa sancionatoria podra dictarse sin esperar la sentencia judicia!
definitiva, siempre y cuando el caso lo amerite y la critica de la instruccion se
encuentre suficientemente fundamentada en los hechos administrativos investigados.

Articulo 189: Si no correspondiere aplicar sanciones administrativas en las.
actuaciones instruidas a un funcionario procesado por un acto cometido fuera de
servicio, de igual forma la reselucion de tal actuacién se mantendra en suspenso hasta
que recaiga sobre el mismo, sentencia judicial firme.

Articulo 180: Cuando el proceso penal se origina en un hecho cometido con motivo
del servicio y del pertinente sumario administrativo no surge responsabilidad evidente
del funcionario, el Jefe del Servicioc Penitenciarioc Provincial, puede abstenerse de
dictar resolucion hasta que se dicte resolucion o sentencia judicial definitiva.

Articulo 191: Para los casos de personal penitenciario que se encontrara suspendidc
de empleo preventivamente, por un hecho suscitados en actos del servicio en el cua
se ordend su detencién y posteriormente se da el cese de la misma, el Jefe del
Servicio Penitenciario Provincial, puede disponer el cese de la medida preventiva
administrativa prestando servicios en funciones que no comprometan su situacion.
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i , !
{!urt[culo 192: La condena impuesta por sentencia judicial firme a pena privativa de
ibertad o a inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas, comporta la
destitucion del funcionario y la pérdida del estado penitenciario.

Articulo 193: La institucion Penitenciaria pondra a disposicion del funcionario
procesado por hechos cometidos con motivo del servicio, un Abogado para su defensa

sin costo alguno, mientras que quien fuera procesado por hechos comatidoz fuera del
servicio, debera solventar los gastos de su defensa.

Titulo 1l
Régimen de Uniforme y Equipc Fenitenziurio.

Capitulo 1 - conceptos Genarales.

Articulo 194: E| presente titulo de! reglameito regira las caracteristicas y formalidades
del uso de uniformes, prendas, eiamentos complementarios, atributos y distintivos de!
personal del Servicio Penitenciario y d2 Readaptacion Social del Chaco; la misma se
ajustara a las demas normas reglamentarias que rigen para nuestra Institucion.

Articulo 195: Las prendas del uniforme, se usaran de acuerdo con las disposiciones
aqui contempladas, quedando prohibida la combinacién de las mismas de manera
distinta a ia establecida, asf como otras no reglamentadas.

Articuio i96: La composicién de cada uniforme, con sus respectivas prendas y

elementos, se complementara con las especificaciones de confecciéon detalladas en
esta reglamentacion.

Articulo 197: Para la apropiada interpretacién de los términos utilizados en este
reglamento, se entiende por:

A) “Uniforme”: es vestir la indumentaria, llevar puesto el cubrecabeza, elementos
complementarios, atributos y distintivos correspondientes.

B) “Prenda”: es cada uno de los componentes de |la vestimenta.

C) “Elementos complementarios™ es todo instrumento necesaric para la
constitucién del uniforme, acorde a la actividad, especialidad o circunstancia
especifica.

D) “Atributo”: es el elementc simbdlico incorporado a cada una de las prendas
que conforman el uniforme, autorizado mediante Disposicion de Jefatura del
Servicio Penitenciaric y de Readaptacion Social.

E) “Distintivo”: son las insignias que caracterizan o individualizan institucional,
profesional y funcionalmente al personal penitenciario.

Articulo 198: Toda modificaciéon a las reglas del Régimen de Uniforme y Equipo
Penitenciario del presente reglamento, solo podra ser requerida por la Jefatura de la
Institucion, previo analisis y asesoramiento de la comisién conformada al efecto.

Articulo 199: La Direccién General de Recursos Humanos y Materiales, mantendra un
muestrario completo de todos los uniformes y demas elementos que se provean al
personal, inclusive especificaciones técnicas sobre confeccion, calidad, detalles,
lapsos de reposicidn o duraciébn y demas antecedentes, lo que respondera a las
prescripciones dictadas por la Jefatura Penitenciaria, a ese efecto y con arreglo al
contenido de este reglamento.
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Articulo 200: Todo integrante de la fuerza tiene la obligacién de vestir a la perfeccion
las distintas prendas y accesorios del uniforme, manteniendo la postura y prestancia,
regulando sus actos dentro de los limites que impone el privilegio de vestirlo. El uso
del uniforme es un honor y quien lo viste debe contribuir a prestigiarlo en la plena

conviccion de que cada integrante por si, es el reflejo de la Institucion a los ojos de la
comunidad.

Articulo 201: Al solo y unico efecto de resguardar y no alterar el conecto 2o de los
accesorios del uniforme, atributos institucionales, respetantdo tanio las normas
vigentes como los derechos individuales de cada empleada penitenciario, quedars
prohibido exhibir marcas o alteracion en la piel que fuera provecade intencionalmente
por el mismo empleado, en lugares visibles de su cuerpo a momento de vestir
uniformes institucionales tales como: tatuajes; implantes subdermicos, perforaciones,
_piercing, expansores, y/o escarificaciones, etc. £n czso 2n los que con antelacién a la
presente posean algunas de las citadas precedentemente, deberan eliminar, borrar,
extraer o en su caso disimular u cculter jas mismas de su cuerpo.

Articulo 202: A personal. Gue por sualquier medio le fuera comprobado el préstamo o
venta de cualiquier prenda dz! uniforme o equipos a personas civiles, se le iniciara las
actuaciones adminisirativas v/c judiciales correspondientes.

Articule 203: La cubrecabezas es parte integrante del uniforme, por lo tanto, su uso

es oblgaiorio en lugares abiertos y cerrados. Su inobservancia sera sancionada
conferrae las normas vigentes.

Articuio 204: E! personal penitenciario, podra utilizar como parte integrante del
uniforme, aquellos accesorios que se ilustran en los anexos del presente reglamento.

Capitulo 2 — Presentacion Individual.

Articulo 205: El personal masculino uniformado, usara el cabello corto de mayor a
menor y barba afeitada. Las patillas seran de 2 cm. de largo como maximo.

Articulo 206: E| personal femenino uniformado, utilizara el cabello recogido en
‘rodete” o “trenzado”, bien peinado con el uso de “red o redecilla” con similar tono de
color al cabello para sujecién, debiendo realizarse el tefiido uniformemente con colores
naturales (negro, castafio, rubio o rojizo) procurando mantener la prolijidad y estética.
'El maquillaje sera de uso optativo y se limitara a colores naturales gue no contrasten
en exceso con ia propia piel, cualquier otro producto como sombra de o0jo, lapiz labial,
etc., tendran colores tenues.

El esmalte de ufias, podra ser transparente, blanco, beige o de tonos claros. Podra
tenerlas esculpidas de igual forma.

En caso de utilizar aros, seran circulares de color uniforme y moderado, con sujecién a
tuerca o presion; el tamafio de los mismos no sobrepasara al del I6bulo de Ia oreja y
no debera excederse en mas de uno por I6bulo.

Articulo 207: El personal penitenciario solo usara alianza matrimonial, selio o similar y
reloj pulsera, con malla de color discreto en relacién con el uniforme; quedando
prohibido el uso de toda otra joya o adornos que sean visibles. Quedando exceptuado
el anteojo de receta y/o de sol {solo en ocasion de uso necesario).

Las ufas, por cuestiones de seguridad e higiene, el personal penitenciario femenino y
masculino, debera tenerlas prolijamente cortas, sobre todo el personal que desemperia
funciones en contacto directo con persona privada de su libertad.
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Articulo 208: El personal penitenciario que se hallare uniformado, llevara puesto e!
cubrecabeza que corresponda, solo se descubrira en los casos debidamente

contemplados en las reglamentaciones vigentes y cuando asi lo impongan las normas
del ceremonial.

Articulo_2(_)9: No se llevara luto, escarapelas, pines u otros atributos en los uniformes
penitenciarios, excepto los autorizados por la Jefatura Penitenciaria.

Capitulo 3 — Del Uso Del Uniforme.

Articulo 210: El personal del Servicio Penitenciario y de Feadaptacién Social de Ia

Provincia del Chaco, estard obligado a vestir & uniforre en. las siguientes
circunstancias:

A) En actos de servicio.

B) En comisicnes de servicio orderadas por la superioridad dentro del pais, o en el
exterior, si llevara la representacién oficial.

C) Para asistir a ceremonias religioszs, politicas, sociales, cuiturales, deportivas,
etc., de acuerdo a Je prescripte en el presente, situacion en la cual debers
tenerse en cuzsnta e! ocupar un lugar conforme lo determina el “Protocolc
Penitenciaio”.

D} Los funcionarioz penitenciarios que desempefien los cargos de Jefe y Subjefe
Penitenciario y que pertenezcan a la Institucién como personal de carrera, en
zctividad o retiro, le es optativo el uso del uniforme penitenciario. ’

Articulo ‘211: Queda prohibido el uso del uniforme en los siguientes casos:

A) Franco de servicio.

B) Por enfermedad, convalecencia o por alguna razén de imposibilidad fisica ¢
psiquica, que no permita vestir el uniforme con la prestancia y marcialidad que
corresponde.

C) En uso de licencia por cualquier causa, salvo en situaciones que imponga lo
contrario. : !

D) En situacién de disponibilidad o pasiva.

E) En casos de adscripcion a otras reparticiones, excepto que el superior dei
organismo de adscripcion lo autorice. =

F) Prestar servicio en dependencias, en que corresponda por su actividad el usc
de ropas civiles o desempeifiar una comisién reservada.

G) Encontrandose en uso de permisos especiales.

H) Al personal femenine, a partir del momento que informe a su superior inmediato
su estado de embarazo, avalado con certificado médico.

Articulo 212: E| Personal Administrativo, Civit y de Maestranza, vestiran de civil,
siendo obligatorio el uso de |la Barra de |dentificacion, en la que constara: “Apellidos y
Nombres” — “Personal Administrativo” o el que corresponda, y luego “Servicio
Penitenciario del Chaco”.

Articulo 213: Ei Personal Penitenciaric que por cualquier circunstancia concurra al
Departamento Central de la Jefatura Penitenciaria u otra dependencia de esta
Institucion, debera hacerlo uniformado o vistiendo de manera formal y discreta.

Articulo 214: Chofer: el personal que desempefie la funcién de chofer lo hara con el
uniforme previsto en este reglamento. Asimismo, los choferes del_ Jefe y Subjefe
Penitenciario, vestiran de saco y corbata o lo que disponga la superioridad.

Dra. GLOR} B,
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Arlticulo 215: De los Paquetes y Envoltorios: el personal penitenciario que vista
u_nlform'e, no debera portar paquetes ¢ bultos de cualquier naturaleza que, por sus
dimensiones o confeccién afecten su imagen como funcionario plblico, salvo aquellos

gue se relacionen con el servicio. Podran usar para el transporte de sus pertenencias
un bolso porta-equipo y/o portafolio.

Articulo 216: El uso del uniforme de verano o invierno, sera ordenado expresaraente a
traves de Disposicién de la Jefatura Penitenciaria y ante variaciones cimaticas, podra

utilizarse el uniforme adecuado que amerite tal circunstancia, emitiéndase una orden
de servicio para ello.

Articulo 217: El uso del piloto o capa de lluvia, sera fasultativa cuaindo las condiciones
climaticas lo hagan aconsejable. '

Capitulo 4 — Portaciéon Del Arma Regiamentaria y Credencial.

Articulo 218: La portacion de arma regiameittaria es obligatoria en todo momento y
lugar, excepto justificaciones cispuesias por instrumento legal, prescripcién médica o
bajo causas judiciales y/o adivinistrativas que lo impidan.

Articulo 218: La poriacion de la credencial penitenciaria es obligatoria para todo el
personal penitenciaiio uniformado o vistiendo de civil. La excepcién de esta norma
sera justincada en los casos de hallarse en situaciones especiales debidamente
acreciiadas, o bajo causas judiciales y/o administrativas, que impidan su tenencia.

Articuio 220: La credencial de identificacién penitenciaria sera de material del tipc
PVC, de 8,5 x 5,5 cm. En el anverso llevara impreso, en su margen superior de forma
centrada rezara "REPUBLICA ARGENTINA -~ SERVICIO PENITENCIARIO DE LA
PROVINCIA DEL CHACOQ”. Vértice superior derecho, escudo de la Provincia de:
Chaco. Namero de identificacion de credencial. Fotografia color, fondo azul, de 3 x 3
cm, uniforme de social de verano (descubierto y de frente). Apellido/s y nombre/s dei
funcionario. Firma (digitalizada). Llevara un fondo de color verde claro con la frase
Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social en color blanco. '
En el reverso se registrara la Matricula de identidad N°/ fecha de nacimiento; jerarquia;
arma provista, marca/barra/calibre/serie; grupo sanguineo; lugar y fecha de emision,
sello aclaratorio y firma del Director de Personal (Funcionario que certifica); y llevara
un fondo de color verde claro con la frase Servicio Penitenciario y de Readaptacion
Social en color blanco y el logotipo de la Institucion Penitenciaria centrado y en forma
apaisada. :
Capitulo 5 — De los Uniformes en General, '
Clasificacion y Elementos que lo Componen. ;
Articulo 221: El personal Superior y Subalterno, tanto femenino como masculino
usara los siguientes uniformes:
Uniforme Social De Invierno Y Verano.
Uniforme De Servicio De Invierno Y Verano.
Uniforme Operativo De Invierno Y Verano.
Uniforme De Gimnasia De Invierno Y Verano.

Bn =

Parte 1
Elementos que Integran los Uniformes del PERSONAL MASCULINO:

Articulo 222: UNIFORME SOCIAL MASCULINO:

NAL
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lPrenda 0 Elemento

Gorra gris topo. X

Camisa mangas larga, coler blanca

Camisa mangas corta, color blanca X
X

llnvierno erano

X[>X

Corbata lisa, color negro X
Pantalén recto, color gris X
Zapatos negros, horma inglesa X
edias lisas, color negro X
Guante de cabretilla, color negro f

—IT|GmImOo|O[wE{>

Chaquetilla color gris

Caponas con insignias de grado (personal supericr) l
Paletas con insignias de grados (personal Superini v:
subalterno) ’

J

K_[Barra de identificacion rigida
L _Distintivo: especialidad y destino . |
LL PDistintivo Unico Penitenciaiio
IM_[Traba corbata dorado personal superior

IN [Traba corbaia nizteads personal subalterno

HRIXRPHKXK

A- Gorra: se confeccionara con tela de gabardina de color gris topo y de l|a siguiente
manera:

1. Plato oveidal: mediano, de medidas proporcionales a la circunferencia del
calce (nc menos de 26 x 24 cm.).

2. La copa: se integrara con cuatro gajos formando cone truncado invertido que
alcanzard no menos de 6,5 cm. de altura, en la parte media delantera {costura de
gajos), midiéndose desde la faja, y no mas de 4 cm. en las costuras laterales vy
posteriores.

3. La faja central: sera reforzada en su interior con material prensado o plastico,
para darie rigidez, con una medida de 5 cm. de ancho en todo su perimetro, cubierto
en su parte interior con una cinta de cuero de color marrén liso, de no menos de 4 cm.
de ancho, cocido en la parte inferior interna de la faja.

4, Visera: sera forrada con material charolado, color negro, con borde reforzado
externo, con costura externa o de vista; se insertara en la gorra, en angulo aproximado
de 45 grados, no debiendo sobresalir mas de 7,5 cm. en la parte media, a excepcion
de las que correspondan a Oficiales Superiores, que medira hasta 8 cm. Entre la gorra
(faja) y la visera, se insertard una pestafia de "scutache" dorado. Las gorras de
Oficiales Superiores y Jefes, en el borde externo superior llevaran bordados en hilo de
estambre dorado, los siguientes atributos: ‘
Para Alcaides: General-Mayor-Inspector: tres cordones dorados de 4 mm. de espesor
bordeando el refuerzo externo charolado y sobre los mismos, unidos, serretas
formando semicirculos cuyo radio central sera de 6 mm. y decreciente simétrico hacia
los extremos; en el campo de la visera a 5 mm. de la serreta, llevara dos gajos
encontrados de roble, bordados en hilo dorado; seran nueve hojas con puntas cada
una, cuatro en cada lateral y una al centro. :

Para Alcaide Principal, Alcaide, Subalcaide: tres cordones idénticos a los anteriores,
paralelos y unidos; un corddn dorado de 4 mm. de espesor bordeando e! refuerzo
externo charolado y scbre el mismo, unido, serretas formando semicirculos cuyo radio
central sera de 6 mm. y decreciente simétrico hacia los extremos.

En la parte interior, la gorra sera totalmente forrada en seda color gris topo, brillante;
llevara un aro metalico, elastico, forrado en pafio para evitar la oxidacion y mantener a
su vez armado el casco y copa. Sobre forro, en su parte media, hacia adentro llevara
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una aplicaciébn cosida transparente, rectangular, ‘a modo de protector de la
transpiracion y porta tarjetas.

5. ' Escarapela Nacional: metalica de forma "bombee" de 20 mm. de diametro. Se
aplicara en la parte media superior, externa, sobre la costura de los cascos.
6. Carrillera: en la parte delantera media e inferior de la gorra, llevara una

“carrillera®, sujetada o tomada en sus extremos (con ojales) por dos botones metalicos
“Patria” de 15 milimetros de didmetro. La carrillera para el Personal Supericr sera de
color dorado y Personal de Suboficiales de color plateado y de cuero charclade de
color negro liso, con pasadores del mismo material para el Personial e Tropa,
7. Escudo: sobre su faja, en la parte media delantera. se aplicard el escudo de la
Provincia del Chaco, en relieve, de metal dorado, de 6 cm. ce altucz por 5,5 cm. de
- ancho, el borde exterior con laureles, ser4 calado y de igual mode terminaran los rayos
del sol, en la parte posterior llevara dos pivotes roscados para sujetarlo a la faja de la
gorra. Saliendo de su contorno se colocara unz base visible a través del calado, de
pafio gris oscuro {para Jefes y Oficiales), la que nudra colocarse forrando una oblea de
carton prensado para darle maver espascr y \erminacién. Las gorras de Oficiales
Superiores seran de la misma tela y confeccién que las descriptas, la que llevaran
colocada sobre la faja central tra cinta del mismo ancho color negro con bordados de
hojas de roble en relieve y el Zscudo de la Provincia del Chaco, serd bordado en
gusanillos dorados v tendra las iismas dimensiones que los escudos metalicos, en su
parte posterior l'evard ademas una base de paiio color negro.
i
B- Camisa miangas largas: sera confeccionada en tela de color blanco, 30% algodén
y 70% ncliéster estimativamente, tendra cuello clasico, llevara dos bolsillos externos;
simetricos, tipo "Plagqué”, sin fuelle y con una tabla vertical de 3 cm. de ancho:
colocada en la parte media de cada uno de ellos, desde el borde exterior de la base:
hasta su terminacion en la cartera, que llevarad tapa de tres puntas hacia abajo
correspondiendo a la del medio la confeccidén de un ojal, por el que pasara un botén.
En su frente Hevara seis botones de color negro, la ojalera sera de 3 cm. de ancho con
pespuntes de vista. Las mangas tendran pufios de 6 cm. de ancho, prendidos con un
boton. La espalda con canest y pespuntes dobie. Sobre los hombros llevaran
charreteras confeccionadas en la misma tela, de 4 cm. de ancho y no menos de 10
cm. de largo, desde la unidn con la manga hasta el ¢jal, prendidas con un botdn en su
extremo superior. Los botones seran de acrilico, de 10 mm. de diametro, color negro y
cuatro agujeros al centro.

C- Camisa mangas cortas: sera confeccionada en tela color blanca, 30% algodén y
70% polyester estimativamente, cuello clasico. Llevard dos bolsilios externocs,
simétricos, tipo "Plagué”, sin fuelle y con una tabla vertical de 3 cm. de ancho,
colocada en la parte media de cada uno de ellos, desde el borde exterior de la base,
hasta su terminacién en la cartera, que llevard tapa de fres puntas hacia abajo,
correspondiendo a la del medio la confeccién de un ojal, por el que pasara un boton.
En su frente llevara seis botones de color negro, la ojalera sera de 3 cm. de ancho con
pespuntes de vista. La espalda con canest y pespuntes doble. Sobre los hombros
llevaran tres pasadores confeccionadas en la misma tela, de 5 mm. de ancho por 15
mm. de largo. Los botones seran de acrilico, de 10 mm. de diametro, color negro y
cuatro agujeros al centro, y tendra bordada sobre la parte externa de la manga
izquierda, el logotipo de la Institucion.

Esta camisa, corresponde al uniforme de social de verano, y sera usada en ocasiones
especiales ordenadas por la superioridad. Durante el uso de la misma se llevaran
colocados |los respectivos implementos, atributos y distintivos acorde a la jerarquia y
escalafén del empleado.
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D- Co:rbata: sera de tela gabardina lisa, de color negra, la gue en su parte interior
llevara entretela y estara forrada en tafetina del mismo color, a los fines de darle
cuerpo. En su parte mds ancha tendra una medida de 6 cm., disminuyendo

progresivamente hasta alcanzar en su parte media los 3,5 cm., que debera
mantenerse hasta su otro extremo.

E- Pantalén recto: sera de tela sarga o gabardina, color gris. Llevaid des holsillos
laterales con entrada ligeramente oblicua; dos bolsillos traseros perpendicuiares con
tapas de tres puntas y botones de cierre en el centro. En el lado derecho de ia cintura
llevara un bolisillo interno tipo monedero de 10 cm. de zncha ¥ en cada lado de los
delanteros llevara una pinza de 1,5 cm. de profundidad. Er i parte interna del ruedo,
llevara un dobladillo de no menos de 7 cm. para su evertial aiargamiento. El cierre
sera con cartera delantera. Tendra siete pasa cintoa de la misma tela, para Oficiales
Superiores y Jefes tendra un 1 cm. de ancho y 5 cm. de largo, para Oficiales

Subalternos y Persona! Subalterno y alumnog de! Instituto de Formacion, 1 cm. de
ancho y 7 cm. de largo.

F- Zapatos negros: scran de cueit vacuno, color negro, planta de suela, horma
inglesa y con puntera lisa.

G- Medias: seran lisaz de color negro, y su composicion sera acorde a la estacion.

H--Guantes de invierno: seran de cabiritilla, color negro y se ajustaran con un botén
en la mufieca.

I- Cnaquetilla de invierno: serd de tela gabardina de color gris, de confeccidn
holgada en el pecho, caderas y cintura. Su longitud aicanzara aproximadamente unos
5 cm. debajo de fa cruz del pantaion, sera de cuello abierto, con solapas sin ojales y de
puntas extremas redondeadas. La abertura de la solapa debe terminar en el cruce a
mitad de |a distancia entre la linea de las tetillas y la raiz del cuello. Se abrochara al
frente con cuatro botones patria de metal dorado, de 20 mm. de diametro. La espalda
de la chaquetilla en la parte media inferior, tendra una abertura terminada en martilio
de 2,5 cm., que comenzari a 5 cm. debajo de la cintura, En la parte delantera a la
altura del pecho, llevara dos bolsillos externos, simétricos, tipo "Plaqués", sin fuslle y
con tabla vertical de 3 cm. de ancho, colocada en la parte media de cada uno deellos,
desde el borde exterior de la base, hasta su terminacion en la cartera con tapa de tres
puntas hacia abajo, correspondiendo a la del medio la confeccion de un ojal, por el que
pasara un boton patria de metal dorado de 15 mm. de diametro. En la parte inferior de
ambos delanteros llevara dos (2) bolsillos internos, con aberturas y tapas exteriores
con ojales en su parte media por la cual pasara un botén patria de 15 mm. de
diametro, cuyas aberturas quedaran inmediatamente debajo de la cintura. Las mangas
seran adecuadamente anchas con bocamangas de 12 cm. de ancho, que lievara tres
(3) botones "patria” de 15 mm. de diametro, que irdn ubicados como adornos y en
forma paralela a la costura lateral por cada bocamanga. La prenda ira forrada
totalmente en seda color gris y sobre el pecho del lado izquierdo, formara un bolsillo
interior de aproximadamente 10 x 10 cm. Al costado izquierdo de la cintura, la misma
tendra un corte reforzado horizontal de aproximadamente 3 cm. de ancho, por el cual
pasara el tirasable. '

J- Caponas u hombreras externas de uniforme social: para personal superior
Consistiran en paletas rigidas, de aproximadamente 15 cm. de largo maximo y
formadas por tres cordones de 3 milimetros de seda dorado que giraran
entrecruzandose en forma de trenza recorriendo toda su longitud (nudo hingaro),
concluird en un boton “Patria” dorado, N° 3 ocultandose en |# parte inferior de la

PiA FIEL DEL DORIGINAL
£ qucor Dra. GRORIA B!
Ministra de Seguridad y Juslicia
i Suarcz fimgvincia del Chaco

Jefe Densra

r b Contrator alt
o e oo %1 CamScanner



383

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

hombrera, que sera forrada con pafo color gris bordes visibles. Las caponas para el
personal Superior seran de hilo color dorado y llevaran obleas de pafio color negro.
Para los cargos de Jefe y Subjefe, se utilizaran paletas rigidas de 16 cm. de largo,
formadas por seis cordones dorados de 5 mm. de ancho, que giraran entrecruzandose
en forma de trenza recorriendo toda su longitud, concluira en un botén “Patria” dorado
N° 3 ocultandose en 1a parte inferior de la hombrera, que sera forrada con pafio color
negro bordes visibles, en las cuales llevaran los atributos correspondientes.

Paletas: Las paletas para el personal penitenciario, seran forradas =n ie'a gavardina,
color gris, seran de "quita y pon", mediante una aplicaciéon en la parts inferior,
reforzada con ojal y botdn, que se colocara a través de los nasadores ubicados sobre
los hombros de la chaquetilla. Seran armadas rigidas, con rafugrzo interior de metal o
plastico, llevaran forro de seda gris o pafio oscuro, feniznde ern e! centro del extremo
interior, un botdn patria de metal dorado, de 10 nim. de didmetro. '

K- Barra de identificacion: la Insiitucion adontara la barra de identificacion
penitenciaria para todos los uniformes, excepto para el uniforme de gimnasia, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacicn:

Rigida: su formato sera reciarigular, de material metalico, color dorado, de 8 cm. de
largo por 2 cm. de anchc. En ei lateral derecho del mismo, llevara el disefio del logo
instituciona! conservanco sus caracteristicas, con fondo de la Bandera de la Provincia
del Chaco. En Ia parte cential del mismo bajo fondo blanco y con letra mayuscula de
imprentz. del tipo Arial y en color negro, lievara: “SERVICIO PENITENCIARIO
PRCVIMCIAL CHACO", en letras mayusculas imprentas del tipo Arial, el “NOMBRE y
APELLIDG DEL PERSONAL". Su aplicacion sera con sujecion imantada.

L- Distintivos de especialidad y destino: la totalidad del personal penitenciario y
unicamente para vestir los uniformes, Social y de Servicio, en los guardapolvos y/o
ambos en el caso de personal que no utilice uniformes y solo en actos 0 ceremonias
Institucionales o en representacion de la fuerza, utilizaran el distintivo por especialidad,

(Pin), los que seran avalados y autorizados a fravés de la Direccion General de
Recursos Humanos y Materiales. '

LL- Distintivo Unico Penitenciario: Sera de uso obligatorio para el personal
Penitenciario vistiendo los uniformes de Servicio y Social, el que estara sujeto con
sistema "abrojo" en la parte externa de la manga izquierda de la chaquetilla y tendra
las siguientes caracteristicas:

Oficiales Superiores, Jefes y Subalternos y Alumnos de Cursos de Formacioén para
Oficiales Subadjutores Penitenciarios: Formato de Brazo. Fondo negro. En hordado
dorado disefio Medalla conteniendo Emblema Institucional sobre fonde negro. Sobre
parte superior en arco la inscripcién “Servicio Penitenciario Provincial’. En parte
inferior, sobre base, la inscripcion “Chaco”, en arco. Ambas bordadas en dorado;
Sobre contorno luce doble Galdn bordado en dorado. '
Personal Subalterno y Alumnos de Cursos de Formacioén para Agentes Penitenciarios:
para los mismos fines, utilizaran emblemas bordados en hilo color plateado y similares
caracteristicas al de oficiales y tendran unicamente demarcado el borde con una linea
plateada.

M- Traba corbata para personal superior: serd de material metalico dorado. Tendra
55 mm. de largo por 5 mm. de ancho, con un escudo penitenciario de 15 mm. de aito
por 10 mm. de ancho. Su disefio sera de colocacidén de derecha a izquierda para el
personal masculino y femenino. o

N- Traba corbata para personal subalterno: serd de material metalico plateado o
cromado. Tendra 55 mm. de largo por 5 mm. de ancho, con un escudo penitenciario de
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15 mm. de alto por 10 mm. de ancho. Su disefio sera de colocacién de derecha a
izquierda para el personal masculino y femenino.

Los distintivos de escalafén seran colocados en ambos extremos de la tapa del cuellc
de la chaquetilla, en los Uniformes de Servicio, Social, a una distancia simétrica entre
la parte exterior terminal del cuello y la unién de éste con la solapa. Se tomara comg
centro de perforacién equidistante, 20 mm. del pespunte existente en la base y el
lateral exterior.

Con el uniforme de verano se usaran las mismas aplicaciones, emklernas de destino,
insignias de grados, antigliedad, atributos de cursos y especialidudes pravistas.

Articulo 223: UNIFORME DE SERVICIO MASCULINO:;

Prenda o Elemento ______Ewierno Verano
A _Gorra gris. X X
B ICamisa mangas largas, color gris _ X
C Camisa mangas cortas, colorgris = X
D _Corbata lisa, colornegre
[E_|Pantalén recto, colci gris . X X
IF_[zapatos, horma inglésa. X X
G
Cinto 2ncho de euero, color negro con herrajes de X X
bronc=.
Pistuicia y porta cargadores, linterna, esposas,
IH fak2ii de tonfa de cuero, color negro. X X
| iedias lisas, color negro. X X
J [Campera color gris X
K _[Chaquetilla gris X
L Puldver gris X
LL Paletas con insignias de grados X X
M {Barra de identificacion X X
N Distintivo Gnico Penitenciario X
N [Trabacorbata doradc personal superior X
O [Trabacorbata plateado personal subalterno X

A- Gorra: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el articulo 222, inciso A),
del presente reglamento.

B- Camisa mangas largas color gris: tendra iguales caracteristicas que la descripts
en el articulo 222, inciso B), del presente reglamento; sélo diferira su color. '

C- Camisa mangas corta gris: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el
articulo 222, inciso C), del presente reglamento; sélo diferira su color. :

D- Corbata: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el articulo 222; incisc
D), del presente reglamento.

E- Pantalén recto: tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 222,
inciso E}, del presente reglamento.

F- Zapatos: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el articulo 222, inciso F),
del presente reglamento.
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G- Cinto: el cinto para el personal en general, sera de suela color negro, con hebilla
metalica de bronce, formato rectangular y 2 hebijones (dientes) de sujecién, tendra 5
cm. de ancho y su longitud total sera adaptada al fisico del funcionario. Tendra en la
parte interna forro de gamuza o badana color negro, cosido con costuras de vistas
paralelas, 1 pasador corredizo de suela y 1 botén de bronce para sujetar la extremidad
excedente del cinturon colocado. Contendra anillas de anclajes para tirasabl!s.
Los Oficiales Superiores y Jefes, ademas podran usar un cinto finc de cuero, de 4 cm.

de ancho, con hebilla redonda dorada conteniendo el escudo Nacional o institucional
grabado en la parte central.

H- Pistolera: sera de suela color negro, tiro medio, e! zigiamiento serd moldeadc
conforme al arma que portara, cerrada en la parte infaricr, sin ser tan ajustada que no
dificulte la extraccion de la misma. Llevara debie traba superior cerrando mediante un
broche de metal. Llevara una aplicacién de suala para introducir el cinturdn de suela
color negro sin forro.

Porta cargador: sera doble, de color iegro, con igual dimensién que los almacenes
de cargador, con tapas respeciivas ascyuradas por broche a presion; en la parte
posterior llevara aplicacion de sueia para permitir el pasaje del cinturén. Se usara en el
lateral izquierdo, siempre estara del iado opuesto a la pistolera.

Porta linterna: seré de color negro del mismo material que el cinto. Se empleara sobre
el costado izquierdo. _
Porta ssposa: seia ce color negro del mismo material que el cinto, de 22 cm. por 10,5
cm., con oroches macho — hembra. Se colocara sobre la parte trasera, en el centro de
la cintura.

Tahaii clel tonfa: sera de color negro y se empleara sobre el costado izquierdo al lado
de la porta linterna.

I- Medias: tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 222 inciso G),
del presente reglamento.

J- Campera: sera de color gris, confeccionado en tejido de gore o similar, windstopper
Sofa — Shell. Se trata de un género tipo “sandwich” debido a sus tres capas que alojan
en el interior la membrana corta viento y altamente transpirable. Ei exterior es de tejido
de sarga de poliéster y en el interior se encuentra el tejido polar. Los rasgos técnico y
de disefio de la cazadora son los siguientes: bandas reflectantes moéviles en las
mangas, de color verde limdn — cremallera de apertura rapida stop- open, que se cierra
externamente con una tapeta y cinco broches, forro de material inherente ignifugo en
el interior, para dar cierta proteccién en cuanto a la propagacion de llamas — chaleco
acolchado en el interior con material de aislamiento térmico, que puede integrarse o
desmontarse mediante una cremallera — aberturas de ventilacion con cierre mediante
cremallera en la zona inferior de las mangas junto a las costuras con el cuerpo —
bolsillo tipo Napoiedn tras la tapeta frontal. Alojamiento para el acoplamiento de
protecciones en el forro interno de la prenda. Las mangas — canesl son de color verde
limén (reflectantes) y llegaran hasta el brazo. Por debajo del canestl llevara una banda
reflectante en color verde limén liso y otra, de color blanco liso, también reflectante, a
40 mm. debajo de |la prenda. A su vez en la manga llevara otra banda reflectante de
color verde limén a 170 mm. del pufio, siendo desde la mitad del brazo hasta el pufio
de tejido azul, igual que desde el pecho hasta el bajo. Las bandas reflectantes tendran
un ancho de 30 mm. En la parte trasera superior llevara la leyenda en forma circular
“SERVICIO PENITENCIARIQ”, teniendo dichas palabras una longitud de 235 mm. y un
ancho de 50 mm., estando separadas por 2 mm. El tipo de letra sera Arial Black blanco
reflectante. En ambos hombros llevara charreteras las que serviran para usar las
correspondientes paletas o insignias de grado; como asi también, llevara en la parte
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pectoral izquierda, la chapa de pecho, y en la parte pectoral derecha llevara ia barra de
identificacioén correspondiente.

K- Chaquetilla de invierno: tendra iguales caracteristicas que la descripta
anteriormente en el articulo 222 inciso 1) del presente reglamento.

L- Puléver: sera confeccionado en poliéster y lana en igual proporcion, color gris topo,
escote en "V'. Tendra refuerzos de tela gabardina del mismo color en los hembros y

codos. Una aplicacién de la misma tela y color en el brazo izquierdo, a riodo de
bolsillo porta boligrafo.

LL- Paletas: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el articulo 222 J), del
presente reglamento.

M- Barras de identificacién: tendré iguales caracteristicas que la descripta en el
articulo 222 inciso K), del presents reg'ainerito.

N- Distintivo Unico Penitenciaria: tendra iguales caracteristicas que el descripto en
el articulo 222 inciso LL), dei presente reglamento.

N- Traba corbafta para personal superior: tendra iguales caracteristicas que el
descripto en el articule 222 inciso M), del presente reglamento.

O- Tiaba corbata para personal subalterno: tendra iguales caracteristicas que el
descripto en el articulo 222 inciso N), del presente reglamento.
Articuio 224: UNIFORME OPERATIVO MASCULINO

Prenda o Elemento InviernocMerano
A Gorra -Quepi, color gris topo X X
B [Camisa mangas largas, color gris topo X
C [Camisa mangas cortas, ¢olor gris topo X
D _|Pantalén bombacha, color gris topo X X
E |Botas tacticas negras X X
Cinto ancho de cuero, color negro con herrajes
F Imetalicos X X
Pistolera y porta cargadores, linterna, esposas y
G [fahali de tonga, de cuero, color negro.
X X
H [ICampera parka, color gris topo X
I [Chaqueta color gris topo con abrigo interno X X
J Puldver gris ' X
K Barra flexible de identificacién X X
L Hombrera (funda) con insignia de grado X X
LL Distintivo Unico penitenciario X X

A- Gorra tactica flexible: confeccionado en tela gabardina o antidesgarro, rip - stop.
100 % algoddn, color gris topo. Confeccién: tipo americana (quepis) de 7,5 cm de alto.
Con visera de 5,5 cm de largo, llevara en el frente el emblema institucional bordado en.
hilos dorados (personal superior) y plateado (personal subalterno).

Ministra
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B- Camisa mangas Iargas; se confeccionara en tela gabardina, con 55 % algodén ¥
45 % de poliéster, color gris topa. Tipo corte americano Y con iguales caracteristicas
que las detalladas para la camisa del Uniforme de Servicio de invierno.

C- Camisa mangas cortas: se confeccionara en tela gabardina, con 55 % algodén y
45 % de poliéster, color gris topo. Tipo corte americano Y con iguales caracteristicas
que las detalladas para la camisa del Uniforme de Servicio de verano.

D- Pantaléon bombacha: seré de corte tipo americano y se ‘confeccionard en tela
gabardina, con 55 % algodon y 45 % de poliéster, color gric topo, cintura alta de 5 cm.
de ancho, con siete pasas cintos de 7 cm. de largo gor 1 ¢mi. de ancho; cartera a!
frente, con botones de acrilico de 4 ojales de color negro, 2 aclsilios laterales amplios
a 15 cm. por debajo de la cintura, los cuales seran aglicadns, tipo plaque de 18 cm. de
ancho por 22 e¢m. de profundidad. Llevara en ¢l centro, wna tabla de 3 em. de ancho en
forma vertical y una tapa rectangular ce 7. cm. de archo y cubriendo el total de la boca
del bolsillo, la que sera sujetada en sus extremos por dos botones de acrilico de 4
ojales de color negro; y 2 bolsiilos traseres rectangulares, con tapas terminadas en “V*
y prendidas en el centro con un betdn os acrilico de 4 ojales de color negro; 2 bolsillos:
En la parte trasera, llavara isfuarzo en los fundillos. En la delantera, llevara refuerzc
sobre la rodilla, de 18 cm. de ancho, por 28 cm. de largo. El ruedo serd con ur
brazalete de 6 cm. de ancho, confeccionado con la misma tela, el que se ajustars
mediantz un sisiermia o2 abrojos.

E- Beias tacticas: seran de cuero vacuno, liso y fuerte, con medio forro, color negro; ¢
cafia de material poliamida negro no menor a 23 cm. Lievaran contrafuerte y puntera
lisa reforzada y en su parte interior forrados, planta de goma y taco mismo material
Con ojales y ganchos respectivamente y cordén de material sintético.

F- Cinto: Tendra iguales caracteristicas gue el descripto en el Articulo 223 inciso G)
del presente reglamento.

G- Pistolera: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el Articulo 223 incisd
H) del presente reglamento. ‘
Porta cargador: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el Articulo 223
inciso H) del presente reglamento. :
Porta linterna: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el Articulo 223 inciso
H) del presente reglamento. ‘
Porta esposa: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el Articulo 223 incisg
H) del presente reglamento.

Tahali del tonfa: Tendra iguales caracteristicas gue el descripto en el Articulo 223
inciso H) del presente reglamento. "

H- Campera parka: confeccionado en tela gabardina de poliéster impermeabilizado,
de color gris topo, cuello volcado, recta con cierre metélico automdtico del tipo zipper,;
con dos bolsillos internos de 20 cm. de ancho. Amplios en posicién oblicua en sus
laterales, y detras de estos llevara una abertura para el paso de armas y accesorios
reglamentarios, que se cierran mediante una cremallera o cierre. La misma llevara
capucha o caperuza desmontable con cordones de ajuste, tendra ademas broches a
presion, ios que uniran al cuello de la campera. Mangas con purios elastisados. Sobre
la parte externa de la manga, a la altura media del brazo izquierdo, llevara sobre
relieve el escudo institucional, bordado en hilo con colores caracteristicos, sobre el
cual llevara la inscripcién en semicirculo “SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL”
y debajo, en igual disefio “CHACOQ”, letras mayusculas del tipo Arial, bordadas en hilo
de oro para personal superior y plata para personal subalterno. Sus dimensiones seran
de 9 cm. de largo por 7 cm. de ancho aproximadamente, conforme anexo respectivo.
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En la parte interna y a la altura de la cintura, llevara un cordén de ajuste al tono de ia
prenda. En esta prenda se llevara en el pectoral derecho la barra de identificacion, y

en hombreras la jerarquia dei funcionario. Esta prenda sera completamente forrada y
relleno con fibra artificial (guata).

I- Chaquetilla con abrigo interno desmontable: sera de tela gebardina ¢
antidesgarro (Rip - stop) reforzada, color gris topo, cocido con costuras de algoddn y
poliester; botones de material plastico del mismo color que la teia. S la varte del
frente llevara seis botones (cinco escondidos y uno Para el ciarre de! cuello). Corte
recto y amplio, los delanteros llevaran dos bolsillos pectorzies de {7 cra. de largo por
14 cm. de ancho, con fuelles tipo plegabies y tapa rectenguiar de 3 ¢m. de alto por 14
cm. de ancho, la que llevara una cartera para el ocultemiznto de los botones que
sujetaran la misma en ambos extremos. Llevard ademds dos bolsillos amplios de 18
cm. de alto por 19 cm. de ancho, los gue tendran una tapa con su respectiva cartera,
similar al bolsillo pectoral, de 6 cm. de ajto por 19 em. de ancho, de igual modelo que
el descripto precedentemente. En sus ‘aterales a la altura de la cintura tendra una
presilla de 9 cm. de largo per b ¢m. de snuno terminada en punta con un ojal en su
extremo superior por donde pasarar. dos botones de plastico, los que ‘estaran
aplicados en posicién continua, para la regulacion y ajuste de la prenda. Debajo de la
referida presilla tendra una aberiura en cada lateral de 25 cm. de largo para facilitar la
extraccién del arma reglamentaria y/o elementos de seguridad provisto. Las mangas
seran amipias con refuerzos en los codos confeccionados con la misma tela. Sus
PUAcs teran amplios y lisos, los que llevaran presillas similares a las anteriores para
su regulacitn con 3 botones en posicion continua. En los hombros tendra charreteras
confaccicriadas con la misma tela, de 14 cm. de largo por 4 cm. de ancho terminadas
en punta y seran sujetas en sus extremos por un botén de plastico. En la parte
superior de la espaida llevara un canesu. E| largo total de la prenda terminara a 20 cm.
aproximadamente debajo de la cintura. Se debera agregar a ésta prenda ei abrigc
interior desmontable (sistema de cierre o botones), confeccionado con tela de nylon -
poliéster, del mismo color, la que tendra en su interior un relleno de goma espuma de 5
mm. de espesor, y en sus bordes, una tela al bies para su terminacién.

Abrigo desmontable: sera de tela de nylon — poliéster, del mismo color que la
chaqueta, la que tendra en su interior un relleno de goma espuma o guata, y en sus
bordes, una tela al bies para su terminacién. Sistema de botones.

J- Puléver: tendra igual caracteristicas que el descripto en el articulo 223 inciso L), dej
presente reglamento.

K- Barra de identificacién flexible: sera confeccionada en tela, con sistema de
abrojo, con iguales caracteristicas que [a descripta en el articulo 222 inciso K), de!
presente reglamento.

L- hombreras {funda) con insignia de grado: seran confeccionadas en tela de color

gris topo, tipo funda de 12 cm de largo aproximadamente, un extremo de 5 cm de
ancho y el otro de 6 cm de ancho aproximadamente. Ser4 usado por todo el personat.

LL- Distintivo Unico Penitenciario: tendra iguales caracteristicas que el descripto en
el Articulo 222 inciso LL), del presente reglamento. :
Distintivo de Destino: tendra iguales caracteristicas que el descripto en el Articulo 229
inciso L), del presente reglamento.

Parte 2
Elementos que Integran los Uniformes del PERSONAL FEMENINO.
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Articulo 225: UNIFORME SOCIAL FEMENINO:

Prenda o Elemento InviernoVerano
Gorra gris topo

Camisa mangas larga, color blanca
Camisa mangas corta, color blanca X
Corbata lisa, color negro X

Pollera recta, color gris X

Zapatos negros, estilo clasico X X |
Medias lisas, color negro (invierno) /beige (verano) X

Guantes de cabritilla, color negro
Chagquetilla color gris '

Caponas con insignias de grado (persona! superi_oﬁ_

Paletas con insignias de grados (personal Superior y
subalternc) - .

X
K Barra de identificacion auny X
Distintivos:  especialidad, ' méio, destino vy
L capacitacién, ~
LL [Distintivo Urico penitenciario
M_[fraba cortiala dorade personal superior
n [Trana corbata plateado personal subalterno
[N Redecilias para cabellos

XX

— [T MmO [@]x>

—

KX XX

*

XTI

X

L

€
A- Gorra: su disefio sera de idéntica caracteristica que las del personal masculino,

misma tela y color, como la descripta en el articulo 222 inciso A), del presente
reglamento.

B- Camisa mangas largas: su disefio serd de idéntica caracteristica que las del
personal masculino, misma tela y color, como la descripta en el articuio 222 inciso B),
del presente regiamento.

- 4 L] " ra " ra . ' -
C- Camisa mangas cortas: su disefio serd de idéntica caracteristica que las det
personal masculino, misma tela y color, como la descripta en el articulo 222 inciso C)
del presente reglamento.

D- Corbata: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el articulo 222 inciso D)
del presente reglamento.

E- Pollera recta: sera recta, confeccionada en tela de gabardina o sarga, de colgr grig
y en parte interior forrada, en la parte posterior un tajo de 14 cm. de largo con cierre de
16 a 18 cm., con pretina de 3 cm. y 4 pasa cinto de 7 cm. de largo por 1 cm. de ancho
cada uno, debiendo poseer un ruedo de 3 cm. por sobre la rodilla

F- Zapatoé: seran de cuero vacuno, color negro, con taco ancho de 5 cm. de alto,
estilo clasico. '

G- Medias: sera de tipo clasico, de nylén, sin costura, trama transparente color negro
opaco para el uniforme de invierno y color piel beige para el uniforme de verano.

H- Guantes de invierno: tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo
222 inciso H) del presente reglamento.
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I- Chaquetilla de invierno: estara disefiada con idénticas caracteristicas que las dei
personal masculino, misma tela y color, como la descripta en el articulo 222 inciso 1),
diferenciandose de aquella, por llevar en la parte inferior de la espalda, un tajo
superpuesto de derecha a izquierda, con fuelles de ambos costados, desde la costura

de los hombros a la cintura y la linea de botones estaran adheridos a parte frontai
izquierda.

J- Caponas u hombreras: tanto para personal superior y subalterno, su disefio sera
de idéntica caracteristica que las del personal masculino, corio la descripta en el
articulo 222 inciso J) del presente reglamento.

K- Barras de identificacion: tendra iguales carasteristicas Jue la descripta en el
articulo 229 inciso K) del presente reglamento. '

L- Distintivos de especialidad, destinc y capacitacién: tendra iguales
caracteristicas que los descriptos en el aticulo 222 inciso L) del presente reglamento.

LL- Distintivo Unico Penitenciarie: 12ndra iguales caracteristicas que el descripto en
el articulo 222 inciso I.L) del precente reglamento.

M- Traba corbata para rersonal superior: tendra iguales caracteristicas que el
descripto en el ariicuio 222 inciso M) del presente reglamento. Su disefio sera de
colecacion de izquierda a derecha para el personal femenino.

N- Trabz corbata para personal subalterno: tendra iguales caracteristicas que el
descripto en el articulo 222 inciso N) del presente reglamento. Su disefio sera de
colocacion de izquierda a derecha para el personal femenino.

N- Redecilla para cabellos: el color sera del tono del cabello, de material sintético

elastizado y entretejido, y se utilizard para mantener el cabello recogido en “rodete” o
“trenzado”.

Articulo 226: UNIFORME DE SERVICIO FEMENINO:

Prenda o Elemento InviernoMerano

A [Gorra gris topo X

B _[Camisa mangas larga, color gris

C Camisa mangas corta, color gris X

D Corbata lisa, color negra

E |Pollera recta, color gris X

F _|Pantalon corte femenino, color gris X

G_{Zapatos negros, estilo clasico X

H Cinto ancho de cuero, color negro con herrajes de X
Bronce

| |Pistolera y porta cargadores, linterna, esposas y tahali X

de tonfa de cuero, color negro
edias lisas, color negro
Guantes de cuero, color negro
Campera color gris

Chaquetilla color gris

Puléver color gris

Paletas con insignias de grados
Barra de identificacion

el P

-

ZiZ|=
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O Distintivo Gnico penitenciario X X
P _[Traba corbata dorado personal superior X
Q [Traba corbata plateado personal subalterno X
R _Redecillas para cabellos X X

A- Gorra: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el articulo 222 insiso A) dei
presente reglamento.

B- Camisa mangas larga gris: tendra iguales caracteristicas nue la descripta en el
articulo 225 inciso B) del presente reglamento.

C- Camisa mangas corta gris: tendra iguales caraciaristicas que la descripta en el
articulo 225 inciso C) del presente reglamento.

D- Corbata: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el articulo 225 incisoc D)
del presente reglamento.

E- Pollera recta: tendr4 iquaies caracteristicas que la descripta en el articulo 225
inciso E) del presente regiamanto.

F- Pantaldn cléisico: sers confeccionado con tela de sarga, casimir o similar, color gris
corte rectc. sin botamangas, de confeccion holgada y pinzade. En la parte posterior,
llevars dos tepas de bolsillos falsos, horizontales de 130 x 60 mm., terminados en
purta. La cintura es de 40 mm. de ancho con entretela de hilo en la parte interna para
armar. lievara en la parte externa siete pasa cintos de la misma tela de 10 mm. de
ancho por 60 mm. de largo. El corte sera recto con un pliegue de 20 mm. en ambos
delanteros, la pretina con una cartera y un cierre de 180 mm. reforzado de nylén. Ei
ruedo sera de corte recto, con ligera inclinacidon hacia atras.

G- Zapatos estilo clasico: tendra iguales caracteristicas que la descripta en el
articulo 225 inciso F) del presente reglamento.

H- Cinto: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 inciso G)
del presente reglamento.

I- Pistolera: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 inciso H)
del presente reglamento.

Porta cargador: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223
inciso H) del presente reglamento.

Porta linterna: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 inciso
H) del presente reglamento. |
Porta esposa: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 inciso
H) del presente reglamento. ‘

Tahali del tonfa: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223
inciso H) del presente reglamento.

J- Medias: tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 225 inciso G)
del presente reglamento.

K- Guantes de invierno: tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo
222 inciso H) del presente reglamento.
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L- Campera: su disefio sera de idéntica caracteristicas que la del personal masculino,

misma tela y color, como la descripta en el articulo 223 inciso J} del presente
reglamento.

LL- Chaquetilla de invierno: su disefio sera de idéntica caracteristicas que la del

personal masculino, misma tela y color, como la descripta en el articulo 223 inciso K)
del presente reglamento.

M- Puldver: su disefio sera de idéntica caracteristicas que la del persorial masculino,

misma tela y color, como la descripta en el articulo 225 inciso L) del presente
reglamento.

N- Paletas: tendra iguales caracteristicas que la descrivta en el articulo 223 inciso LL)
del presente reglamento.

N- Barras de identificacion: tendra Quales caracteristicas que la descripta en e:
articulo 222 inciso K) del presante regiamsnto.

O- Distintivo Unico Peniter:ciario: tendra iguales caracteristicas que el descripto en
el articulo 222 incisc L..) d2l presente reglamento.

P- Traba corbawa para personal superior: tendra iguales caracteristicas que ef
descripto en el articulo 222 inciso M) del presente reglamento.

Q- Traba corbata para personal subalterno: tendra iguales caracteristicas que e!
descripto en el articulo 222 inciso N) del presente reglamento.

R- Redecilla para cabellos: tendra iguales caracteristicas que la descripta en e:
articulo 225 inciso O) del presente reglamento.

Articulo 227: UNIFORME OPERATIVO FEMENINO:

Prenda o Elemento InviernoMerano
A Gorra tactica color gis topo X X
B _|ICamisa mangas largas, color gris topo X
C Camisa mangas cortas, color gris topo X
D Pantalon bombacha, color gris topo X X
E [Botas tacticas negras X X

Cinto ancho de poliamida o cuero, ¢olor negro Con
F herrajes metalicos.

X X
G |Pistolera y porta cargadores, linterna, esposas y tahali
X X

de tonga, de poliamida o cuero, color negro
H Campera parka, color gris topo X
| [Chaqueta gris topo con abrigo interno X X
J  Puldver gris X
K Barra flexible de identificacion X X
L Hombrera (funda) con insignia de grado X X
ILL [Distintivo tnico penitenciario X X
[M Redecilias para cabellos

ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
Jfus-\ e Dra. GLORIAS: R
- tewr e Minist equridad y Justic;

CamScanner



383

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

A- Gorra tactica flexible: su disefio serd de idénticas caracteristicas que la del

personal masculino, misma tela y color, como la descripta en el articulo 224 inciso A)
del presente reglamento.

B- Camisa mangas largas: su disefio serd de idénticas caracteristicas que la del

perscnal masculino, misma tela y color, como la descripta en el articulo 224 inciso B)
del presente reglamento.

C- Camisa mangas cortas: su disefio serd de idénticas caracteristicas que la del

personal masculino, misma tela y color, como la descripta en el articul> 224 inciso C)
del presente reglamento.

D- Pantalén bombacha: su disefioc sera de idénticas caracteristicas que el del

personal masculino, misma tela y color, como el deticrinto en el articulo 224 inciso D)
del presente reglamento.

E- Botas tacticas: su diseflo szra dz igénticas caracteristicas que las del personal
masculino, misma material ¥ ¢olor, cerso las descriptas en el articulo 224 inciso E) del
presente reglamento.

F- Cinto: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 inciso G)
del preser.te replamerito.

G- Fistolsra. Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 inciso
H) dei presente reglamento.

Porta cargador: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223
inciso H) del presente reglamento.

Porta linterna: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 incisc
H) del presente reglamento.

Porta esposa: Tendrd iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223 incisc
H) del presente reglamento.

Tahali del tonfa: Tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 223
inciso H) del presente reglamento.

H- Campera parka: su disefio sera de idénticas caracteristicas que la del personal
masculino, misma tela y color, como la descripta en el articulo 224 inciso H) de’
presente regiamento.

I- Chaqueta con abrigo interno desmontable: su disefioc sera de idénticas
caracteristicas que la del personal masculino, misma tela y color, como la descripta en
el articulo 224 inciso H) del presente reglamento.

Abrigo desmontable: su disefio serd de idénticas caracteristicas que la del persona:
masculino, misma tela y color, como la descripta anteriormente.

J- Puléver: su disefio sera de idénticas caracteristicas que la del perscnal masculino,
misma tela y color, como la descripta en el articulo 224 inciso H) del presente
reglamento.

K- Barra de identificacion flexible: su disefio serd de idénticas caracteristicas que |z
del personal masculino, como la descripta en el articulo 224 inciso K) del presente
reglamento.

L- hombrera (funda) con insignia de grado: tendra el disefio, medidas y
caracteristicas descriptas en el articulo 224 inciso L) del presente reglamento.
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LL- Qistintivo _Unico Penitenciario: tendra iguales caracteristicas que el descripto en
el articulo 224 inciso LL.) del presente reglamento.

pigtintivo de Destino: tendra iguales caracteristicas que el descripto en el articulo 222
inciso L) del presente reglamento.

M- Redecilla para cabellos: tendra iguaies caracteristicas gue la descripta en el
articuio 225 inciso Q) del presente reglamento.

Parte 3
Elementos que Integran los Uniformes d= Z2/MNASIA.

Articulo 228: ROPA DE GIMNASIA: E| personai superior y subalterno, tanto femenino
como masculino, usaran para la practica de girnasie y actividades deportivas, de
organizacién institucional o cuando debe renresentar a la institucion en eventos,
indumentaria deportiva con gama de =clores enira los grises y negros, descriptos de la
siguiente manera:

Prenda o Elemento. Invierno _Verano
A Campera gris , negro, con cierre frontal X
B _Buzo gris - n2are, sin cierre y con capucha X
K homira mangas cortas y con logo penitenciariol
C leoler gris — negro X
[L?__E(e:nera gris, mangas cortas. X
|E- [Pantaldén buzo, gris - negro. X
F Pantaldén corto, gris - negro. X
G Calza gris % o larga, para personal femenino X X
|H Redecilla para cabello para personal femenino X X

Capitulo 6 — Complementos del Uniforme de Gala.

Articulo 229: Solapas de chaquetilla: llevara las siguientes aplicaciones:

A) Oficiales Superiores: sobre soportes de forma hexagonal, de cartén prensadc
o plastico, forrado en tela de gabardina similar a la chaquetilla del mismo tono
(gris), llevaran una palma de 7 hojas de roble y 6 estambres, bordados en hilos
dorados. Los soportes tendran anguios y dimensiones que se aprecian en el
Anexo respectivo, se ubicaran de tal forma que sus bases coincidan con las
lineas del angulo que forman la abertura de las solapas, de acuerdo a como se
observa en el grafico.

B) Oficiales Jefes y Subalternos: sobre soportes de forma Hexagonal, de cartén
prensado o plastico, forrado en tela de gabardina color azul noche Oficiales
Jefes y celeste Oficiales subalternos, con bordado el logo institucional hilo
dorado.

C) Personal Subalterno: no lievara soporte alguno.

Capitulo 7 — Usos del Uniforme Social y de Servicio.

Articulo 230: El uso del Uniforme Social {con capona) correspondera:
a) Para asistir a tedéums, en dias patrios;
b) Para concurrir a ceremonias de gala,
c) Para presenciar revistas, paradas y desfiles en dias patrios;
d) Para asistir a funciones de gala;
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e) Para asi_sti_r a la comida de camaraderia en el "Dia del Servicio Penitenciario";
f) Para asistir a ia ceremonia religiosa, en los casamientos, siendo contrayente o
padrino;
g) Después de la hora 21:00, para asistir a recepciones y reuniones sociales, de

rigurosa etiqueta (lo que debe ser indicado en la invitacién correspondiente);
Uso del Uniforme Social (con paleta) correspondera:

a) Para asistir a bodas (excepto en los incisos anteriores) y concurrir a reuniones
sociales que se realicen de dia;

b) Para asistir a reuniones que se realicen de noche, siempre y cuando no sea de
etiqueta; , '

c) Actos de egreso y recepcién de los cursos de formacisn;

d) Inauguracion de cursos de capacitacién:

e) Por representaciones de la institucion en fesiividades religiosas;

f) En reuniones sociales que se realicen 2n hersrio nocturno en dependencias de

la institucion;
g) En toda ofra circunstancia que ce orderiz expresamente el uso del uniforme
social;

Articulo 231: El uso de la camisa color blanco mangas cortas, se usara Unicamente
en las ocasiones o cicunstar.cias dispuestas por la superioridad.en el uniforme social.

Articule 232: E! usu c'el Uniforme de Servicio: Sera obligatorio en verano e invierno,
para todo ei personal de la Institucion, salvo las excepciones descriptas en ia presente
reglaiiantaciin y solo cambiard a otras opciones de vestimenta como ser Uniforme
Sociai, Operativo y de Gimnasia, cuando la superioridad lo disponga.

Articulo 233: Excepcionalmente podra utilizarse camisa mangas largas y corbata con

el distintivo de grado y nombre, cuando las circunstancias climaticas del momento lo
ameriten.

Articulo 234: Cuando deba utilizar el chaleco baiistico, lo hara sobre camisa, puléver
o debajo de la campera.

Capitulo 8 — Elementos del Uniforme Del Cuerpo De Operaciones Especiales.

Articulo 235: Ademas de los elementos integrantes correspondientes a los distintos
uniformes del personal en general, el personal masculino y femenino de los cuerpos
especiales debera vestir bajo los sefialamientos de lo expuesto en e} capitulo 8 del
titulo lll del presente reglamento.

Articulo 236: El personal integrante de los cuerpos de operaciones especiales,
Emplearan los siguientes uniformes corte americano:

1- Uniforme tactico urbano (coleres firmes en gris, blanco y negro);

a) Boina de pana negra forrada;

b) Gorra tactica;

c) Sombrero de monte;

d) Remera mangas cortas;

e) Camiseta mangas largas;

f) Chaqueta con abrigo;

g) Pantalén;

h) Botas tacticas;

3] Guantes.

2- Uniforme tactico de monte (colores firmes en verde, marron y negro);

a) Boina de pana negra forrada;
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b} Gorra tactica;

C) Sombrero de monte;

d) Remera mangas cortas;

e) Camiseta mangas largas;

) Chaqueta con abrigo;

g) Pantalén;

h) Botas tacticas;

i) Guantes.

3- Uniforme tactico negro baja visibilidad:

a) Boina de pana negra forrada;

b) Gorra tactica;

¢) Sombrero de monte;

d) Remera mangas cortas;

e) Camiseta mangas largas;

f) Chaqueta con abrigo;

Q) Pantaion;

h) Botas tacticas;

i) Guantes.

Los elementos que se mencionan a continuacién, seran los mismos para los tres
uniformes: boina, ualay tactizas, guantes, casco, capucha tipo barra clava, correaje
consistente en <haleco parz tirador de combate, chaileco tactico, equipo de descenso
rapido, cinturén, pistolera, cargadores, que seran los mismos en todos los casos.

4- Vostimenia para custodias especiales:

a) Ambn ce vestir;

b) Camisa;

) Corbata.

d) Uniforme de gimnasia.

Ambo de vestir: consistiran en saco y pantalén que seran del tipo clasico,
confeccionado en tela de casimir, saco de corte derecho y pantaién recto pinzado en el
frente. Las prendas descriptas irdn acompafiadas con camisa y corbata que seran del
tipo clasico, de tonalidad sobria.

Articulo 237: En el uniforme del C.O.P. no se utilizaran condecoraciones, distintivos
de especialidades, de escalafébn o de grado, de las caracteristicas generales de la
institucion. Se emplearan jerarquias y obleas de identificacion confeccionadas en tela y
bordados en color de baja visibilidad (tonos de gris y negro), para facilitar el
ocultamiento del personal en sus operaciones. Dichas inscripciones seran:

a) Jerarquias de personal superior y subaiterno, en el centro de la tapa del bolsille
izquierdo;

b) Oblea identificatoria en el centro de la tapa de! bolsillo derecho;

c) Escudo de brazo institucional y destino; '

d) Obleas de cursos de la especialidad sobre los bolsillos pectorales y en el centro
de los mismos. :

Articulo 238: Las caracteristicas y el material que se utilizara en la confeccidon de las
prendas del Uniforme del CUERPO DE OPERACIONES PENITENCIARIAS seran:

Gorra tactica flexible: tendrd similares caracteristicas de la gorra del Uniforme
operativo descripta en este Reglamento. En la parte anterior llevara la inscripcion
“C.0O.P.” bordado en letras mayuGscula del tipo Arial Black de color negro de 2 cm. de
alto por 6 cm. de large.
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Visera: de tela doble, semi-rigida, forrado en ambas caras (dos caras), envivado con

la mi;ma tela. Con cinco costuras circulares equidistantes como minimo a su alrededor
y minimo 10 cm. de ancho en su flecha maxima.

Sombrero de monte: cubrecabezas con visera circular (ala) semi-rigida, de corte
simétrico, con una vista postiza externa. Tendra dos laterales unidos al frente y afras ¢
una sola, dando una altura terminada de 9 cm. y 10 cm. respectivamente, fermando el
perimetro del talle, dos ojales en los laterales para ventilacion. En la narte anterior
llevara la inscripcion “C.O.P.” bordado en lefras maytiscula del tipo Anz! Biack de
color negro de 2 cm. de alto por 6 cm. de largo. Plato superior de forma redonda.

Remera: sera de forma tubular, cuello redondo, riangas cortas, de tejido de punto
color firmes en verde, marrén y negro, conforine iaa nermas I.G. (mimético), en dos
partes unidas entre si en los laterales y en los hombras, con ruedo dobladillado. Cuello
redondo, con collareta de tejido elasticu doble, zolor negro. Mangas cortas de una sola
pieza, unida entre si en su parta inferior, terminadas con una collareta de tejido
eléstico. En cada manga llevara la inscriscion “C.0.P.” bordado en letras mayUGscula
del tipo Arial Black en color neyre, identiificatorio de la unidad, de 4 cm. de alto por 1
cm. de ancho.

Todas las costuras ceberén efsctuarse con aguja especiales para tejido de punto con
punta bolita para no dafar el tejido. La union de las partes cuello y mangas, overlock
ruedo simple con atraque surfilado. Sera de tela principal 100 % algodén, tejido
eldsiice para collareta, e hilos conforme las Normas IRAM.

Chagiera con abrigo: serda de tela antidesgarro (Rib-Stop) reforzada, mimetizado,
segln muestra oficial, cosido con costuras de algodén y poliéster; botones de material
plastico del mismo color que la tela. En la parte del frente llevara seis botones (cinco
escondidos y uno para el cierre del cuelio). Corte recto y amplio, los delanteros
llevaran dos bolsillos pectorales de 17 cm. de largo por 14 cm. de ancho, con fuelles
tipo plegables y tapa rectangular de 6 cm. de alto por 14 cm. de ancho, la que llevars-
una cartera para el ocultamiento de los botones que sujetaran la misma en ambos
extremos. Llevara ademas dos bolsillos amplios de 19 cm. de aito por 12 cm. de
ancho, los que tendran una tapa con su respectiva cartera, similar al bolsillo pectoral,
de 6 cm. de alto por 18 cm. de ancho, de igual modelo que el descripto
precedentemente. En sus laterales a la altura de la cintura tendra una presilla de 9 cm.
de largo por 6 cm. de ancho terminada en punta con un ojal en su extremo superior por
donde pasaran tres botones de plastico, los que estardn aplicados en posicién
continua, para la regulacion y ajuste de la prenda. Debajo de la referida presilla tendra
una abertura en cada lateral de 25 cm. de largo para facilitar la extracciéon del arma
reglamentaria y/o elementos de seguridad provisto. Las mangas seran amplias con
refuerzos en los codos confeccionados con la misma tela. Sus pufios seran amplios y
lisos, los que llevaran presillas similares a las anteriores para su regulacién con 3
botones en’ posicién continua. En los hombros tendra charreteras confeccionadas con
la misma tela, de 14 cm. de largo por 4 cm. de ancho terminadas en punta y seran
sujetas en sus extremos por un botdn de plastico. En la parte superior de la espalda
llevara un canesu. El largo total de ia prenda terminard a 20 cm. aproximadamente
debajo de la cintura. Se debera agregar a ésta prenda el abrigo interior desmontable.

Abrigo desmontable: serd de tela de nylon — poliéster, del mismo color que la
chaqueta, la que tendra en su interior un rellenc de goma espuma o guata, y en sus
bordes, una tela al bies para su terminacién. Sistema de botones.

Camisa mangas cortas: consiste en una prenda corte similar al modeio de la
chaqueta, con dos bolsillos pectorales los cuales tendran una tabla de 3 cm. de ancho
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en forma vertical al centro de la misma, con tapa terminadas en tres puntos y prendida
con un botén. Cuello volcado con charreteras en los hombros, con seis botones color

negro prendidos. Espalda con canest, doble costura, estructura antidesgarro (rip-stop)
reforzado.

Pantalén: tendra similares caracteristicas que el descripto en este reglamentc para el
uniforme operativo.

Bota tactica: serd de cuero negro, horma anatémica, cémoda v terminadza et punta
amplia. De corte inglés, centrado con puntera lisa, bordes de coniorno rebatido, con
superficie. mejorada para su adhesién, convenientemente cstirades v cosidos. Cierre
con fuelle, cordén y combinacion ojalilios 10 (5-5) y garichc € {3-3;. Su disposicién sera
embutida entre la cafa y la chapa talonera. debiendo esta: construido en resinas
termo-moldeable. La cafia sera de tela tipo cordura de solor negro, de 23 cm. de largo
desde ia plantilla. El corte flexion en la cafia sera de forma triangular, entre el cuarto y
el primer gancho de abajo hacia arriba. Capellada construida en cuero vacuno flor,

curtido al cromo terminacior lisa (conferrme normas IRAM), y con las siguientes
especificaciones:

Chapatalonera: construide en cuero vacuno flor, curtido al cromo, terminacién lisa
{(conforme normas IRAM). :

1) Dispasicidn. er una pieza de 16 + 0,5 cm. medido en el centro vertical del taion
y desdz la plantilla. Sera solidaria mediante costura de puntada doble a la tira de atras.
Su neiirnetro en la base sera de 20,0 + 0,5 cm.

2) Tira de atras: en una pieza, solidaria con una chapatalonera de 5 cm. de ancho
minimo en su parte superior de 1,8 a 2,2 mm. de espesor.

Vista superior y refuerzo: color al tono de la cafa.

1) Llevara un acolchado de cuero relleno de espuma de poliuretano.

2) Refuerzo: galon de cuero de 2,5 cm. en el centro de la cafna, llevara la
inscripcion “COP”, en bordado de color negro.

Puntera: construida en resinas termo-modelable o tela engomada.
1) Disposicion: sera adherido (embutido) entre el forro y la puntera (capellada).

2) Dureza: debera soportar sin deformacion de la puntera armada una carga de 50
kg. como minimo en su superficie.

Forro: sera de poliéster de 100 %, pegado.

Costuras:

1) Cafa capellada: cuatro, dos y dos, con atraque doble, ubicado entre ambas
costuras de unién capellada —cania.

2) Chapatalonera, tira y entretira: cuatro, dos y dos.

3) Vista superior: refuerzo: dos y una.

4) Fuelle, union con capellada: tres, dos y una.

5) Unidn de caiias: costura semi-guante hacia el exterior.

6) Unién del forro de la cafia: guante.

7) Hilo: del tipo nimero 16, conforme normas IRAM.

Fondo: construccion: plantila con arco anatomico, entresuela en geotextil, fondo en
inyeccion de PU directa (nho pegado) a la entresuela, en una pieza, dibujo
antideslizante. Resistente al combustible e impermeable.

Plantilla: 3 mm. como minimo, con hendido hacia adentro e inyectado.

ESFOTOCOPIA ’EiEL DEL ORIGINAL
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Unién al corte: conjunto chapa talonera, cafa y capellada rebatido hacia adentro e
inyectado.

a) Plantilla interna antitranspirante: antimicético, entera termo conformada en PU o
equivalente.

Vira: en PU inyectado, solidaria con la suela de 3 mm. de espesor minimo.

Entresuela: en geotextil de poliéster, pintado y pegado a la plantilla.

1) Adhesién fondo elastomérico (kg/cm): 6,0 minimo.

2) Suela y Taco:

a) _ Ensayo de despegue (SATRA EN DAN) puntera: 38,0 minirnc, taldon:45,0
minimo,

b) Dureza SHORE “A”: 60,0 minimo.

c) Densidad (g/cm3): 0,70 minimo.

Cambrillén: realizado en chapa de acero SAE 1056 -1070, templado y revenido con
nervadura doble como minimo:

a) longitud: entre 105 mm.y 120 mm.,
b) Ancho: entre 16 y 20 inm

c) Espesor: minimo 1.0 ram.

d) Dureza R "C’ -‘-ntre A2y 40.

Cordon: sintéticn.

Guanies Ticticos: seran de igual caracteristicas a los utilizados por los pilotos de la
aviacicii. e material de ndmex —ignifugo-, resistente al fuego, con refuerzos en
material de cuero de cubra la parte de la palma y todos los dedos (parte interior), todo

ello en color negro. Los mismos deberan ser largos que cubran las manos y come
minimo 15 cm del antebrazo.

Boina: sera confeccionada en tela de pana negra, forrada en su interior en tela de:
siree blanco, circundada por un plegue de cuerina de color negro, por el que correré
una cinta al bies. Del mismo tono en su interior y cuyos extremos salen por la parte
posterior permitiendo su calce y ajuste, mediante un doble nudo que, heraldicamente.
representa el testimonio a los Penitenciarios caidos en cumplimiento del deber. Al
citado cubrecabeza de le aditiva en su parte anterior y sobre el lado derecho de quien
lo porte el distintivo del COP, acorde a la ilustracién correspondiente.

Capucha tipo bala clava: sera confeccionada en tela ignifuga, tipo “nomex”. Deberé
cubrir la totalidad de la cabeza, cuello, y el rostro dejando liberados los ojos.

Guantes:

a) Se utilizara de acuerdo al tipo de actividad operativa que deban desarrollar y se
tendra en cuenta los Gltimos modelos de estas prendas.

b} Guantes de descenso rapido confeccionado en cuero y descarne, de color
negro, con cierre en las mufiecas por tiras y velcro, poseyendo refuerzos del mismc
materiai en las zonas a tomar contacto con la cuerda.

Casco: de acuerdo a los requerimientos operativos, su formato debera ser del tipo
americano “American M-8", construido en kevlar, de peso reducido y con gran
resistencia a la penetracibn de proyectiles de ailto poder, poseyendo orejeras y
nuquera corta para aumento de las zonas resguardadas, acorde a normas militares.

Correaje: se empleard los siguientes elementos independientemente del ambitc

geografico:
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1. Chaleco para tirador de combate: serd de fibra poliamidica y tela en color
negro, cuyos extremos tienen ganchos con trabas de seguridad que permiten su
afiance en el cinturdn, y asimismo a la altura de los hombros, dispositivos de iguales
caracteristicas, que admiten la sujecién de sendas granadas de mano o las argollas de
una mochila. Estos tiradores soportaran el peso del material dispuestos en el cinturén,
conformando con este un conjunto fiable para portar gran cantidad de elementos Yy
permitir amplia libertad de movimiento.

2. Chaleco tactico: sera de tela del tipo cordura en color negro, ¢on cierre en su
parte delantera y cierre en ambos laterales y parte inferior gue permien senirlo al
cuerpo. En su parte delantera tiene dos bolsillos “cazadores’, zon cierre: automatico,
por sobre ello dos bolsillos con tapa y velcro para cargadsres rectos de su fusi,
teniendo la parte superior derecha, un bolsillo pasante nara 'a' colocacion de una
linterna de una dotacion individual y sobre el lads izquiardo cuenta con un bolsillo de
borde elastizado para colocar una granada de agresive quimico. En el sector lateral
derecho, en su parte superior e infericr, lleva cesida dos argollas metalicas grandes
para colocar el mosqueton de descenso v su correspondiente eslinga. En la parte
trasera tiene por debajo, dos bulsilios cazadores con cierre de velcro y un bolsillo
central grande con cierre y eri ia paneg superior un bolsillo con tapa y cierre con velcro
para alojar el equipo M. T

3. Equipo de Jescensio répido: estara compuesto por un “8” de dura aluminio tipo
“Omega Rescue 8", de gran durabilidad y bajo peso, el que se combina con un
mosquetin de acero con abertura por medio de un segmento que pivota sobre un
pernc encastrado y asegurado con una traba de seguridad a rosca. Ambos elementos
estan disuuestos rodeando las vueltas de una eslinga de cuerda sumergida de 7 mm.
de digmigtro y 3,50 mts. de longitud. -
4. Cinturén: sera de fibra poliamidica, del tipo “monocrom”, de color negre, con
hebillas metalizas o plasticas, de cierre rapida o por encastre, poseyendo ojales en
toda su extension que posibilitan sujetar diversos elementos de forma firme. :
5. Pistolera “de muslo” pasa cinto, y una pieza plastica vinculante de tipo maché
y hembra, que permite su rapida remociéon, contando ademas con dos zunchos
elasticos con hebillas y velcro que logran su perfecto ajuste a la pierna. La funda de!
mismo material, tiene una presilla con broche de presién y velcro de saque répido que
sujeta el arma por detras de la misma, y asimismo tiene dos tornillos pasantes que dan
la opcidn de aflojarlos o ajustarlos. '
6. Porta cargadores: seran de doble compartimentos, de color negro, construide
en material de poliamida, con dos solapas y velcro, sujetos mediante pasa cintos a
mismo.

Capitulo 9 — Uniformes del Personal Profesional y Técnico.

Articulo 239: Uniforme Operativo: El personal del Escalafén Profesional y Técnico;
vestiran chagueta tela de Arciel, color gris topo, corte derecho, cuello mao, prendido a]
frente con 6 botones de 20 mm de didmetro mismo color. Mangas cortas. Dos bolsillos
inferiores en ambos delanteros, horizontales y tipo parche de 60 mm de largo, sin
cartera ni botén. En el delantero superior izquierdo a la altura de la tetilla lleva un
bolsillo de iguales caracteristicas de 80 mm de ancho. Manga izquierda llevara
bordado el loge institucional, color dorado, de 8 cm de diametro. Pantalén de vestit
color negro. Llevaran barra identificatoria y debajo de esta el pectoral con insignid
jerarquica. ' .
Quedara exceptuado el uso del mismo, los casos en los que por la légica y necesidad
de |a actividad desempefiada correspondiere el uso de ropa civil en los términos
acordes a la funcion desempefiada.
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Articulo 240: En lo que respeta a los uniformes de social y de servicio, tal y como se
seflala en los articulos 222 y 223 para uso del personal masculino, y 225 y 226 para
uso del personal femenino, regira de igual forma para el personal del escalafén

profesional y técnico en los casos sefialados en el capitulo 7 del titulo Ili del presente
reglamento.

Capitulo 10 — Uniforme de Capellania.

Articulo 241: El uniforme para el Capellan, tendra la particularidad de ilever en la

camisa, el cuello clerical correspondiente. Ademas, pod:a usar asiola u otra

indumentaria religiosa que lo identifique como representante Js la Iglesia Catdlica. En

ocasiones especiales, podra vestir saco y camisa con cuello clerical (sin corbata).
Capitulo 11 — Uniforme del Personai de la Bande de Muasica.

Articulo 242: El uniforme del personal de la Banda de Musica, sera el descripto para
‘UNIFORME DE SERVICIO DE INVIERND y VERANO” (Articulos 223 y 226 dei
presente reglamento), con los at'ibutos qu= e corresponden conforme a la jerarquia
que ostenta. Asimismo, la copa de la qorra, en su copa, tendra una banda de color
blanco a su alrededor £n los pentdgonos se ubicara una “LIRA”, simbolo de la musica
y usara un corddni de color blanco, suspendido entre la charretera y el primer botén de
la prenda superior. :
Tendran como  accesorios en sus instrumentos, aquellos elementos tales comd
cordsines, banderines y pafos de pana color azul y flecos dorados, como asi cualquiet
elemzito nronuesto por el Director, que otorgue mayor realce a la funcién especifica
de la s=csion, previa autorizacion correspondiente.

Capitulo 12 — Uniforme Personal de Mayordomia y Peluqueria.

Articulo 243: El personal penitenciario que desempefie las funciones de mozo, vestira
pantalén color negro, camisa blanca, mofio y chaquetilla y/o chaleco de tela color
negro con cuello tipo smoking color negro. Usara zapatos negros, similares al de:
uniforme de servicio. Llevaran barra identificatoria.

Articulo 244: E| personal penitenciario que desempenie las funciones de peluguero/a.
vestira pantalon o pollera color gris y chaquetilla de tela color gris topo con cuello mao!
zapatos negros, similares al del uniforme de servicio. Llevaran barra identificatoria.

Capitulo 13 - Indumentaria del Personal No Uniformado.

Articulo 245: E! personal penitenciario, que se halile en el cumplimiento de tareas
operativas, ya sea en lugares publicos o privados, vestira ropa de uso civil, mientras
que, para actos protocolares, vestira ropa discreta y en lo posible formal.

Capitulo 14 - Del Uso de Los Uniformes en el Instituto De Formacion.

Articulo 246: UNIFORME DE SOCIAL: sera de uso durante los actos y eventos que
se realicen durante el tiempo de cursado del curso de formacion para oficiales del
Servicio Penitenciario y de Readaptacidon Social de la provincia del chaco,
estableciendose de ia siguiente manera:

I°) Cadetes Masculinos.

Prenda o Elemento Invierno Nerano
A [Chaquetilla gris X
B _ICamisa mangas larga, blanca, cuello tipo mao X
C Camisa mangas corta, blanca X

£S FOTGCOPIA FiEL DEL ORIGINAL
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Pantalén recto gris con cola de ratén negro
Cinto color blanco con hebilla circuiar
Zapatos de cuero negro, horma inglesa X
Polainas de tela dura color blanca y botén patria X
Medias lisas de vestir color negro X
Guantes de algoddn color blanco X
Caponas con cordones celeste y blanco fondo gris [X
X
X
X

>

Gorra plato y copa de color blanca con detalle
Distintivo de brazo institucional

Barra de identificacion

Distintivo de curso Ry

A) Chaquetilla Invierno: sera de color gris, cuellc fito 1:ac de 4 cm. de ancho en color
negro, La parte anterior llevara librillos doradas scbrz obleas negras. El frente cerrara
con 7 botones patria de 22 mm.. Los rufios lleveran un sobre pufio de color negro el
que tendra en la parte superior una terminacion ¢n punta y en sus laterales llevara 2
botones patria de 15 mm. Se colocard un pasa cinto en cada lateral y a la altura de i&
cintura, los cuales seran de 16 <. d= Iargo por 3 cm. de ancho, terminando en punta
hacia arriba estilo chairetera, rodeado por un bies de color negro de 2 mm. de ancho y
llevara un ojal per-donde pasara un botén patria de 15 mm. En la parte inferior de la
espalda, llevara un tajo crizado de 28 cm. de largo, el que tendra a 3 cm. de sus
costados, un apligue confeccionado en la misma tela y color, los que en su borde
llevara ur: ties de 2 mm. de color negro, en posicién vertical de 17 cm. de largo por €
cra. «ic ancho, con tres puntas que terminaran con botones patria de 15 mm. en cada
unz de ellag. Con dos boisillos delanteros

B) Caniisa mangas largas: sera de tela color blanco con 70 % de poliéster y 30 % de
algodon y su confeccion sera completamente lisa, sin bolsillos pectorales y sin
charreteras. El cuello tipo mao y botones blancos. '
C) Camisa mangas cortas: sera de tela color blanca con misma composiciéon que la
precedente y su confeccidn serd de similares caracteristicas que la camisa del
Uniforme de Servicio de Verano.

D) Pantalén: color gris, recto, con franja (cola de ratén) de color negro en ambos
costados, desde la cintura y hasta su largo total. :
E) Cinto. de tela color blanca, con hebilla circular dorada y escudo nacional.

F) Zapatos: cuero color negro, horma de corte inglés. ‘

G) Polainas: de tela de algodon dura, color blanco y botones patria.

H) Medias: lisa de vestir, color negro.

I} Guantes: de algodén, color blanco.

J) Caponas: con cordones blanco y celeste sobre base gris.

K) Gorra: plato y copa de color blanco con franja divisoria (cola de ratén) de color
negro, visera negra charolada, con escudo provincial y escarapela.

L.} Distintivo Unico Penitenciario: seran el descripto en el Articulo 222 inciso LL), del
presente reglamento.

LL) Barra de identificacidn: sera la descripta en el Articulo 222 inciso K), de! presente
reglamento.

M) Distintivo de curso: consistira en nimeros romanos en metal dorado de 10 mm.
de alto por 3 mm. de ancho, los que irdn colocados sobre una base redonda de 20 mm
de diametro, color negro.

[l Ll P Lt B [ ]l [ £

<7

lI°) Cadetes femeninas:

Prenda o Elemento invierno Merano
A [Chaquetilla gris
B [Camisa manga larga, blanca, cuello tipo mao X
C _|Camisa manga corta, blanca, cuello X
£S FOTOCOPIAFIEL DEL ORIGINAL
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Pollera recta gris con cola de ratén negro.

Cinto color blanco charolado con hebilla circular
Zapatos clasicos de cuero negro

Medias lisas color negro

Guantes de algoddn color blanco

Caponas con cordones celeste y blanco fondo gris
Gorra plato y copa de color gris topo con detalle
Distintivo de brazo institucional

Barra de identificacion

Distintivo de curso

Redeciila para cabellos

=
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A. Chaquetilla de invierno: color gris, entaiiaga. cueilo tipo mao de 4 ¢m. de
ancho en color negro, La parte anterior llevara iibrillos dorados sobre obleas neyras. El
frente cerrar4 con 7 botones patria ce 22 mm. '9s que se prenderan de derecha a
izquierda. Los pufios llevaran un scbre pufio de color negro el que tendra en la parte
superior una terminacion en punta y en sus laterales ilevara 3 botones patria de 15
mm. Se colocara un nasa cinto en cada lateral y a la altura de la cintura, los cuales
seran de 10 cm. da larjo por 2 cm. de ancho, terminando en punta hacia arriba estilo
charretera, rode: aao por un hies de color rojo de 2 mm. de ancho y llevara un ojal por
donde pz3ara un boten patria de 15 mm. En la parte inferior de la espalda, llevara un
tajo cruzeac de 28 ¢m. de largo, el que tendrd a 3 cm. de sus costados, un aplique
confecticiiedo en la misma tela y color, los que en su borde llevara un bies de 2 mm.
de coiornzgro, en posicién vertical de 17 cm. de largo por 6 cm. de ancho, con tres
puntes que terminaran con botones patria de 15 mm. en cada una de elias. ,
B.  Camisa mangas largas: sera de tela color blanco con 70 % de poliéster’y 30 %
de algoddn y su confeccién serd completamente lisa, sin bolsillos pectorales y sin
charreteras. El cuello tipo mao y botones blancos.

C. Camisa mangas cortas: sera de tela color blanca con misma composicién que
fa precedente y su confeccién sera de similares caractenst:cas que la camisa del
Uniforme de Servicic de Verano.

D. Pollera: color gris, recta, con franja (cola de ratén) de color negro de ambos
lados, desde la cintura hasta el ruedo.

E. Cinto: de tela color blanca, con hebilla circular dorada y escudo nacional.

F. Zapatos: cuero color negro, clasico, taco cuadrado de 5 cm.

G. Medias: lisa de vestir color negro con el uniforme de invierno y color piel beige
con el uniforme de verano.

H. Guantes: de algoddn color blanco.
B Caponas: con cordones blanco y celeste sobre base gris.
J. Gorra: plato y copa de color blanco con franja divisoria (cola de ratén) de color

rojo, visera negra charolada, con escudo provincial y escarapela.

K. Distintivo Unico Penitenciario: seran el descripto en el Articulo 222 inciso LL),
del presente reglamento.

L. Barra de identificacién: sera la descripta en el Articulo 222 inciso K), def'i
presente reglamento.

LL. Distintivo de curso: consistird en nimeros romanos en metal dorado de 10 mm.
de alto por 3 mm. de ancho, los que iran colocados sobre una base redonda de 20
mm. de diametro, color negro.

M. Redecilla para cabellos: sera igual a la descripta en el Articulo 225 inciso O)
del presente reglamento.

llI°)  Personal Instructores Masculinos -Oficiales Subalternos: Uniforme de
iguales caracteristicas al detallado para los alumnos masculinos, a excepcién del cinto

IGINAL
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y las caponas, en la cual utilizaran la jerarquia, y los guantes seran de cabritilla color

blanco.

IV?)  Personal de Instructores Femenino - Oficiales Subalternos: Uniforme de
iguales caracteristicas al detallado para las alumnas femeninas, a excepcién del cinto
y las caponas, en la cual utilizarén la jerarquia, y los guantes seran de cabritilla color

blanco.

Articulo 247: UNIFORME ACADEMICO: sera de uso durante <! 2ursads de la

formacion para oficiales del Servicio Penitenciario y de Readapiacién Social de la
provincia del chaco, estableciéndose de la siguiente manerz:

I1°) Cadetes Masculinos:

Prenda o Elemento

T h P —

Invierno

Verano

Gorra tactica flexible color gris icpo

X

Camisa mangas largas ccior giis |

Camisa mangas cortas ccloi gris

ICampera gris

Pantalén recto coler giis

Cerbaia lisa, celor negro y Traba corbata

[Cints ge cuero color negro con hebilla rectangular

Medias lisas color negro

Zanatos negros, horma inglesa

r'i:f——|IG)'nmcoﬁ)>

Paleta gris con barras de curso

Barra de identificacion

A AR B P B B
HKEXTXRTRX] =

a.

b.

C.

Gorra tactica color gris: sera similar a la descripta en el presente reglamento.
para el uniforme operativo de! personal penitenciario.

Camisa mangas largas color gris: sera similar a la descripta en el presente
reglamento, para el uniforme de servicio del personal penitenciario.

Camisa mangas cortas color gris: sera similar a la descripta en el presente
reglamento, para el uniforme de servicio del personal penitenciario.

Puléver escote “V” color gris oscuro: sera similar a la descripta en ¢
presente reglamento, para el uniforme de servicio del personal penitenciario
Campera gris topo: sin bolsillos superiores y sera de tela impermeabilizadz
color gris topo; su confeccion sera holgada, sin entaltar en la cintura y su
longitud sobrepasard 25 cm. aprox. la linea de la cintura del pantalén; llevaré
cuello clasico, volcado de 7 cm. al frente y 5 cm. en la parte posterior, de puntas
extremas redondeadas. Sobre los hombros llevara charreteras de 4 cm. de
ancho, prendidas con un botén en su extremo superior, para permitir el uso de
las insignias jerdrquicas. Se cerrard en el frente con un cierre de meta’
reforzado, que quedard oculto debajo de un dobles que estara sujeto por 4
broches de presion. En la parte delantera, a la altura de la cintura, llevara dos
bolsillos internos, en posicién oblicua a los laterales del cierre; las mangas
seran adecuadamente anchas, cerrandose al final con tela elastica; en ambos
costados, coincidentes con las costuras, y desde el ruedo inferior, tendra una
abertura de 20 cm., cerrada con cierre de metal, para permitir el saque rapidc
del arma reglamentaria y tonfa. Interiormente deberd contar con un sobre
armado de guata forrada y cocida en tafeta color gris topo.

Panfalén recto color gris topo: sera el descripto en el Articulo 222 inciso E).
del presente Reglamento.

. 4 marez Dra, GLO :d i
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f. Corbata lisa color negro: sera de similares caracteristicas que la descripta en
el Articulo 222 inciso D), del presente Reglamento.

g. Cinto de cuero color negro con hebilla rectangular: sera de similares
caracteristicas que la descripta en el Articulo 223 inciso G), del presente
Reglamento.

h. Medias lisas color negro: sera de similares caracteristicas que la descripta en
el Articulo 222 inciso G), del presente Reglamento. :

l. Zapatos negros estilo prusiano: sera de similares carazcterinticas que la
descripta en el Articulo 222 inciso F), del presente Reglament».

|. Paletas gris topo con barras de curso: serd de similaras coracteristicas que
la descripta en el Articulo 222 del presente Regla:nents.

k. Barra de identificacion: sera de similares caractesicticas yue la descripta en el
Articulo 222 del presente Reglamento.

iI°) De Invierno para cadetes femeninaa:

Camisa mangas largas, color blarico.

Puldver escote “V", color gils topo

Campera color gris topo, sin holsilios superiores.

Pollera color giis.

Corbata lisa colcr negro.

Cinto de cuerc calor negro, con hebilla rectangular.

Zapatos regrog, clasicos, tacos cuadrados de 5 cm.

I?aleta color gris, con las barras de jerarquia correspondiente al curso.
Barra de ldentificacion.

~Te@moaoow

II°) De Verano para cadetes femeninas:

Camisa mangas cortas, color gris.

Pollera color gris.

Cinto de cuero color negro, con hebilla rectangular.

Zapatos de cuero color negro, tipo clasicos, tacos cuadrados de 5 cm.

Paletas color gris topo con barras de jerarquia correspondiente al curso.
Barra de Identificacion.

N NNETL

Articulo 248: UNIFORME DE GIMNASIA se debera tenerse en cuenta lo descripto en
el articulo 228 del presente reglamento.

Articulo 249: UNIFORME OPERATIVO:

I°) De Invierno para cadetes Masculinos:

a) Birrete color gris topo.

b) Camisa manga larga color gris topo

c) Pantalén bombacha color gris topo.

d) Campera color gris topo, sin bolsillos superiores.
e) Botas tacticas de color negro.

f) Cinto de cuero con hebilia rectangular.

g) Funda con insignia del grado.

h) Barra de Identificacién.

II°) De Verano para Cadetes Masculinos:
a) Birrete, color gris topo.

b) Camisa mangas cortas color gris topo
()] Pantaléon bombacha color gris topo.

d) Botas tacticas, color negro.

e} Cinto de cuero con hebilla rectangular

' e’ Seguy Justicia
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f)
9)

Funda con insignia del grado
Barra de Identificacion.

I1I°) De Invierno para Cadetes Femeninos:

a)

Birrete color gris topo.

Camisa mangas largas color gris topo.

Pantalén o pollera color gris topo

Campera color gris topo, sin bolsilios superiores.
Puldver color gris topo.

Funda con insignia del grado.

Zapatos color negro, tacos bajos.

Cinto de cuero color negro con hebilla rectangular.
Barra de Identificacion.

IV°) De Verano para Cadetes Femeninosa:

Birrete gris topo.

Camisa mangas cortas color gric topo.

Pantalén o pollea color giis tooc.

Zapatos color negic. tacos bajos.

Cinto de cuern color negro con hebilla rectangular
Funda con insignia del grado.

Rarra de identificacion.

Curso de Formacién Para Agentes Penitenciarios.

Articulo 250: Los alumnos del curso de formacién para Agentes del Servicio
Penitenciario, durante su preparatoria usaran la vestimenta que se detalié para el
personal de Cadetes para el curso de Oficiales, sin distintivos jerarquicos.

l.as prendas det Uniforme Social, seran de i

el personal subalterno.

guales caracteristicas a las descriptas para

Capitulo 15 - Distintivos de Escalafén, Insignias y Complementos de Grado.

Articulo 251: El distintivo de escalafon consistird en una base de idéntica forma a la
barra de identificacion, con el color del escalafén de pertenencia. Los colores de la
parte esmaitada se ajustaran a lo siguiente:

+ Escalafén Cuerpo General:
-Escalafén Seguridad: celeste
-Escalafén Administrativo: marrén

+ Escalafon Cuerpo auxiliar:
Subescalafon Criminologia: gris perla
Subescalafén Sanidad: bordé
Subescalafén Servicio Social: azul
Subescalafon Juridico: negro

Subescalafén Contable: marrén c/dos barras verticales

Subescalafén Docente: Blanco
Subescalafén Clero: violeta

Subescalaf6n Trabajo: verde c/dos barras verticales amarillas (3 mm ancho)
Subescaiafén Construccion: verde:
Subescalafén técnico: gris c/dos barras verticales amarillas (3/inm ancho)

uri
de

amarillas (3 mm ancho)

: R
eatfiScanner



883

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Subescalafén Oficinista: amarillo
Subescalafén Intendencia: anaranjado
Subescalafén Banda: beige

Articulo 252: Las insignias de grado para el personal penitenciario de la Institucion se
conformaran de la siguiente manera:

Oficiales Superiores: consistiran en estrellas bordadas en hilo de cro (tipo ausziillo)
© metalico. Tendran cinco puntas y un didmetro de 25 mm. car cemro circular: las
orientaciones de las lineas de bordadura seran perpendicu'ares, conformando las

puntas y a su vez, el centro sera bordado con orientacitn iicrizonial y vertical de hilos
dorados superpuestos.

Jefe v Subjefe Penitenciario: en razon del cargo, Lsaran cuatro estrellas bordada o
metalicas dorada, de 25 mm. de diarretro, con una separacién de 5 mm., entre cada
uno de elios.

Oficiales Superiores:

Alcaide General: consistiran en tres estrellas bordadas en hiio de oro (tipo gusanillo) o
metalico de 25 min de cidmetro. Llevara debajo del mismo un pafio color negro.
Alcaide Inspector: consistiran en dos estrellas bordadas en hilo de oro (tipo gusanillo)
o metalico de 25 min d2 diametro. Llevars debajo del mismo un pafio coior negro.
Alczide Mayor: consistiran en una estrella bordada en hilo de oro (tipo gusanillo) o
metaiice de 25 mm de diametro. Llevara debajo del mismo un pafio color negro.

Oficiaies Jefes:

Alcaide Principal: tres estrellas metalicas doradas de 20 mm. de diametro. Llevara
debajo del mismo un pafio color azul.

Alcaide: dos estrellas metalicas doradas de 20 mm. de diametro. Llevara debajo del
mismo un pario color azul.

Subaicaide: una estrella metalica dorada de 20 mm. de diametro. Llevara debajo del
mismo un pafo color azul.

Oficiales Subaiternos:

Adjutor Principal: tres estrellas metalicas plateadas de 20 mm. de diametro. Llevara
debajo del mismo un parioc color celeste.

Adjutor Auxiliar: dos estrelias metalicas plateadas de 20 mm. de diametro. Llevars
debajo del mismo un pafio color celeste.

Adjutor: una estrella metalica dorada ubicado hacia la parte externa de la paleta y una
plateada, ambos de 20 mm. de didmetro. Llevara debajo del mismo un pafio color
celeste.

Subadjutor: una estrella metalica plateada de 20 mm. de didmetro. Llevara debajo del
mismo un pario color celeste. :

Articulo 253: Complemento de insignias de grado: los complementos de las
insignias de grado para el personal penitenciario de la Institucién seran los siguientes:

Oficiales Superiores: se complementara con dos ramas cruzadas de laureles
bordadas en hilos de oro o metalicos que se ubicaran en el extremo de las paletas.
Lievara en el borde exterior una guarda tipo serreta bordadas en hilo de oro o metalico.
Las estrellas y ramas de laureles se ubicaran sobre bases formando obleas de pafic
negro. La ubicacion de todas las insignias de grado en las hombreras del uniforme de
servicio lievara todos los accesorios que se observan en los graficos de los respectivos
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anexos de este reglamento. A excepcion del Social de invierno y verano que no
llevaran serretas.

Oficiales Jefes: llevara en el borde exterior de las paletas, una guarda tipo serreta
metalica. La ubicacién de todas las insignias de grado en las hombreras de los

uniformes de gala, social y de servicio, se observan en los dibujos de los respectivos
anexos de este reglamento.

Articulo 254: Insignias de grado para el personal subaltsrne: las insignias de
grado para el personal subalterno de la Institucion, se ennformaran Je ia siguiente
manera:

Suboficial Mayor: para el uso de este distintivo, iendra las siguientes medidas: para
las paletas, fundas y caponas dos galones de 7 mim. te ancho de estambre dorado de
seda, que ocupara un fargo total de €0 mm. de largo que se entrecruzan. Los mismos
formaran tres ojales de 20 mm. de large por 15 mm. de alto, los estambres de
referencia, seran en materia! mevalico dorado con las mismas medidas descriptas; en
tanto que, las serretas pare la paiate tendran 5 mm. de ancho y 60 mm. de largo, y
para las caponas teridrér 5 mra. de ancho y 50 mm. de largo, e irdn ubicadas en los
extremos exteriores y en forrna vertical, respectivamente.

Subofizia/ Principal: para el uso de este distintivo en las paletas, fundas Y caponas el
pecioral, iendra las siguientes medidas: dos galones de estambre dorado de seda, de

2 ram. @ ancho que ocupa una distancia de 90 mm. de iargo. Los estambres de
referenc:a, seran en material metdlico dorado y tendran las siguientes medidas: dos
galonies de 10 mm. de ancho que ocupa una distancia de 65 mm. de largo, colocado
en la parte inferior, y sobre los mismos, llevar4 un galén de 5 mm. de ancho en forma
rectangular; las serretas para la paleta tendran 5 mm. de ancho y 60 mm. de largo, y
para las caponas tendran 5 mm. de ancho y 50 mm. de largo, e iran ubicadas en los
extremos exteriores y en forma vertical, respectivamente.

Sargento Ayudante: para el uso de este distintivo en las paletas, fundas y caponas el
pectoral, tendra las siguientes caracteristicas y medidas: aplicaciones de gaion de
estambre dorado de seda, los estambres de referencia, seran en material metalico
dorado y tendran las siguientes medidas: un galén de estambre dorado, de 10 mm. de
ancho que ocupa una distancia de 65 mm. de largo, colocado en la parte inferior, y
sobre el mismo y en forma paralela a 3 mm. de distancia, dos galones de estambre
dorado de 5 mm. de ancho cada uno, separado entre si; en tanto que las serretas para
las paletas tendran 5 mm. de ancho y 65 mm. de largo. Para las caponas seran de 5
mm. de ancho por 50 mm. de largo e iran ubicada en los extremos exteriores y en
forma vertical y a 10 mm. de distancia, respectivamente.

Sargento Primero: serd de igual confeccidn que el punto anterior, teniendo como
tnica variante un solo galén de estambre dorado. Los estambres de referencia, seran
en material metalico dorado y tendran las siguientes medidas: un galén de estambre
dorado, de 10 mm. de ancho que ocupa una distancia de 65 mm. de largo, colocado
en la parte inferior, y sobre el mismo y en forma paralela a 3 mm. de distancia, un
galon de estambre dorado de 5 mm. de ancho y las serretas tendran 5 mm. de ancho y
60 mm. de largo e irdn ubicada en los exiremos exteriores y en forma vertical,
respectivamente.

Sargento: con galones de estambre dorado de 100° de angulo, con el vértice hacia
abajo, dejando visibles fajas de fondo en pafrio gris topo de 4 mm. entre cada raya. El

galon superior de estambre dorado, sera de 6 mm. de ancho y los 2 inferiores de 15
mm. cada uno. '
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Cabo Primero: de caracteristica similar a la jerarquia del Sargento, con 95° de angulo.
Lo constituyen 2 galones de estambre dorados superiores de 6 mm. de ancho cada

uno y uno inferior de 15 mm. Su extensién alcanzara a 90 mm. La separacion entre
galones sera de 4 mm.

Cabo: con gaiones de estambre dorados, de 90 mm. de longitud maxima scbre fondc
de pafio gris topo. Se formara con 2 gaiones de estambre dorado en arqulo de 95°, 6

mm. de ancho el superior y el inferior de 15 mm. Entre ambos galones hatra una raya
del fondo base de 4 mm. '

Articulo 255: Paletas: Las paletas para el personal pznitenciario, saran forradas en
tela gabardina, color gris topo, seran de "quita y por”, rmediante una aplicacién en la
parte inferior, reforzada con ojal y botén, que se celosara a través de los pasadores
ubicados sobre los hombros de la chaquetilla; S2ran armadas rigidas, con refuerzo
interior de metal o plastico, llevaran fciro de s=da Gris topo, teniendo en el centro del
extremo interior, un botén patria de matal dorade, de 10 mm. de didmetro.

Jefe y Subjefe Penitenciaric: st longitud sera de 160 mm. y el ancho maximo en i
base terminal exterior (sobra la costura del hombro y mangas de la chaquetilla) no serd
superior a 65 mmi. ccn core recto, teniendo aproximadamente 35 mm. en la base
terminal interior, que termirara en forma redondeada, la que llevara un botén patria de
10 mm. &1 el merniciorado extremo.

Oficislex Superiores y Jefes: su longitud sera de 150 mm. y el ancho méaximo en Iz
base teirainal exterior (sobre la costura del hombro y mangas de la chaquetilla) no sera
superior a 65 mm. con corte recto, teniendo aproximadamente 35 mm. en la base
terminal interior, que terminara en forma redondeada, la que llevara un botdn patria de
10 mm. en el mencionado extremo.

Oficiales Subaiternos: su longitud sera de 130 mm. y el ancho maximo en la base
terminai exterior (sobre la costura del hombro y mangas de la chaquetilla) no serd
superior a 65 mm. con corte recto, teniendo aproximadamente 35 mm. en la base
terminal interior, que terminara en forma redondeada, la que llevara un boton patria de
10 mm. en el mencionado extremo.

Suboficiales vy Agentes: su longitud sera de 130 mm. y el ancho maximo en la base
terminal exterior (sobre la costura del hombro y mangas de la chaquetilla) no ser3
superior a 65 mm. con corte recto, teniendo aproximadamente 35 mm. en la base
terminal interior, que terminara en forma redondeada con un botén patria de 10 mm.

Capitulo 16 - De Los Usos Y Portacién de Sables.

Articulo 256: El sable se usara para formaciones, desfiles y otras actividades
analogas, el personal de Oficiales Superiores. Los Alcaides Generales, en actividad,
usaran la espada que corresponda; la que llevara empufiadura plastica de color negro,
con alambre dorado envolvente; guardamano y lengueta en metal dorado con labrados
y escudo de la Provincia en relieve al centro de la lengieta (cara exterior); hoja de
acero pulido con escudo y contorno de mapa del Chaco en los extremos de las
leyendas: “Servicio Penitenciario y de Readaptacién Social” y también “Alcaide
General” (nombre y apellido del titular); vaina de metal cromado con agarradera, faja y
puntera de metal dorado con bajos relieves con dos argollas flotantes, se denominara
“Espada de Inspector General Modelo 1985",

El personal de Oficiales Superiores (excepto Alcaides Generales), Jefes y Subalternos,
en actividad, usaran el sable de Oficial similar al que actualmente tiene en uso e
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Ejército Argentino (modelo 1810), empufiadura de madera o plastico estriado de color
negro, pomo con cabeza de ledn en relieve de metal dorado al igual que el lomo de la
agarradera y ambas lengletas que ostentaran en relieve el Escudo de la Provincia del
Chaco, en el anverso y en el reverso el logo institucional; hoja, de acero niquelado con
leyendas en relieve, sobre despulido: “Replblica Argentina” y “Servicio Penitenciario y
de Readaptacién Social”, terminado con hojas de enmarcamiento y los aikujos del
Escudo Argentino y logo Penitenciario en ambos extremos; vaina de matai cromado

con una argolia flotante y regatén del mismo metal, se denominars “Sable az Qficial
modelo 19886".

Articulo 257: Con espada mencionada, vistiendo uniform= de Soszial, los Alcaides
Generales usaran dragona de seda dorada, de dos cordones roscados con pasadores
de ajuste; bellota terminada en flecos del mismo material de 7 centimetros de longitud
y dos tirasables, uno largo de 83 centimetroz de longitud (con mosquetones) y otro
corto de 50 centimetros de longitud (cor mosquewories y gancho plano), ambos seran
de seda dorada y negra con dos cordonas roscados Y mosquetones en sus extremos,
uno labrado y otro liso, ademas ! tirasabie corto tendra un gancho plano para tomar
de la primer argolla mévil de la vaina. Con los restantes uniformes Y cuando se ordene
el uso de espada, usaran tireszbles de suela color negre acorde a lo ya descripto y
dragona de faja octle de sada dorada, con pasador de ajuste y bellota de flecos
adheridos. Las restarites jerarquias del personal Superior, con cualquier uniforme vy
cuando se ordena el uso de sable, usaran tirasable descripto en este reglamento y
dragona de faja doble de seda dorada, con pasador de ajuste y bellota de flecos
adheridos. La espada y sable con sus respectivos accesorios, seran provistos y
entregados a los funcionarios que accedieran a los grados de Inspector General y

Subpiztecto, en {a ocasién que fijare la Direccion, (generalmente en el acto del
aniversario de la institucién).

Articulo 258: Couteaux: sable pequefio que utilizaran los alumnos de cursos de
formacién para Oficiales del Departamento Escuela, en el Gltimo afio. El mismo tendra
las siguientes caracteristicas: hoja cromada ligeramente curva, con filo y contrafilo, de
un ancho maximo de 20 mm. y 400 mm. de largo, con empuniadura baquelita color
negro y guarniciones de bronce, formado guardamano curvo y cruz, con
ornamentacidn terminada a buril, La vaina sera de chapa pavonado oscuro, terminada
en un regatén y con boquilla postiza asegurada con 2 tornillos cortos. En |a parte
superior a unos 80 mm. de anilla mévil para prender el mosquetdn del mismo.

Capitulo 17 - De Los Complementos para los Uniformes.

Articulo 259: Los Complementos que se mencionaran podran utilizarse con el
Uniforme de Servicio o con el Uniforme Operativo, en cualquier época del afio, tanto
por el personal femenino como el masculino:

A} Cinto de servicio verano e invierno: el cinto para el personal en general, sera
de suela color negro de 5 cm de ancho, con hebilla metslica de bronce
rectangular y dos aguijones de sujecidn. Los Oficiales Superiores y Jefes,
ademas podrén usar un cinto fino de cuero, no mayor de 4 cm. de ancho, con
hebilla redonda dorada o plateada (segun corresponda) conteniendo el escudo
provincial grabado en la parte central.

B) Silbato: serd de metal niquelado; 6,50 cm. de largo por 1 c¢cm. de ancho;
terminado en forma de bala de mausser y argolla de 1 ¢cm. del mismo metal,
para sujetar’. Ei personal penitenciario lo guardara en el bolsillo superior de la
chaqueta o camisa, pendiendo de una rabiza negra de 20 cm. de largo,
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prendida en el botén y debajo de Ia tapa del bolsillo superior derecho de Ia
prenda.

C) Campera impermeable: prenda impermeable termoseflada en color azul
pizarra y verde limén (reflectario), con corte de manga japonesa por delante y
ranglan por la espalda. Llevara dos bolsillos tipo ojal y con tapeta en delanteros
que se cierran con dos broches cada uno. La prenda se ajustara en €1 bajo con
un cordén y tankas, en la cintura con trabilla y velcro al igual que el pufio. Las
mangas — canesl son de color verde limén (reflectantes) v llagaran hasta el
brazo. Por debajo del canest llevara dos bandas reflectanies lisas, unade color
plateado y otra de color blanco, las que se ubicaran a 4 am:. del bajo. A su vez
en la manga llevara otra banda reflectante de color nlatzado a 17 cm. del pufio,
siendo desde la mitad del brazo hasta el purio de tgjiclo azui, igual que desde el
pecho hasta el bajo. Las bandas reflectantez tendran un ancho de 4 ¢m. En la
parte trasera superior llevara la leyenda en iorma circular *SPP - CHACQO",
teniendo dichas palabras una lungitud de 235 mm. y un ancho de 50 mm.,
estando separadas por 2 mm. El tipc de leira sera Arial Black blanco reflectante.
En el interior, llevara ui forro de redzcilla blanco, y en todo el contorno de la
prenda tendré una bariera impermeable del mismo tejido exterior azul. Estara
realizado en Pss 100% y conteccion en tafetan con membranas bicomponentes.

D) Pantalén impermeakle: sera de color azul pizarra, termosellado, cuyo cuerpo
consistira 2n delanteos y traseros. Los delanteros seran dos iguales, izquierdo
v dzrecho, o8 cuales se uniran a los traseros por los costados v en la
2nirepierna, y entre si por el tiro. En el extremo de cada pierna, llevara un fueile
de expansién cerrado con una cremallera vertical. Aberturas laterales cerradas
cen cremalleras que permitiran el acceso al interior. La cintura sera cerrada en
todo su contorno, careciendo al frente de petrina, cremallera y una goma con
tres puntos en todo su contorno. Llevara en la parte inferior externa, dos bandas
reflectantes color verde limén de 50 mm. cada una de ellas.

E) Chaleco reflectante: en color verde limén, espalda y delanteros unidos con los
hombros, tipo camisa sin mangas, con cintas de velcro para su adhesion y
cintas grises fosforescentes. Debajo de dicha cinta llevara adheride |a

inscripcion "SPP", en letras conformadas por cinta reflectante color plateada de
20 mm. de ancho y 180 mm. de alto.

Capitulo 18 - De Las Condecoraciones, Emblemas, Distintivos y Cordones.

Articulo 260: Estabiézcase como condecoraciones a otorgarse al Personal
Penitenciario, las que se mencionan a continuacion:

A) La medalla "post-mortem" sera la condecoracién Péstuma que se entregard
para su guarda al familiar mas allegado del caido en cumplimiento del deber.
Consistird en una estrella de ocho puntas de 30 mm. de diametro esmaltada en
rojo bermellén simbolizando la sangre heroicamente derramada. La estrella de
ocho puntas, recuerda a las octavas eclesidsticas donde no tiene lugar la
oracién a otro santo o festividad mas que la que se esta invocando, en este
caso la octava se refiere al heroismo del caido en cumplimiento del Deber
Penitenciario, que ingresa con su muerte en la némina de los martires de la
Patria. Al centro llevard una medalla Penitenciaria esmaltada en gris topo,
conteniendo en su interior el Escudo Provincial, simbolizando la proteccion de Ia
Institucién presta al Estado, vida, derechos y bienes de los habitantes. Ademas,
tendréd una cinta de seda con esmaltado y con bordes dorados, representandc
estos el cumplimiento del juramento prestado por los argentinos de seguir a la
Bandera de la Nacién hasta perder la vida. Esta medalla sera de oro y en su
reverso llevara grabado en bajo relieve la siguiente frase: "Servicio Penitenciario
Chaco” - post-mortem -, jerarquia, nombre y apellido del empleado y fecha del
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hecho que merece la distincién. Esta condecoracién por su caracter péstumo no
llevara replica.

B) La medalla al "Herido en Servicio” ser3 la condecoracién que se otorgara al
personal Penitenciario que resultare herido por un acto de arrojo o heroismo en
cumplimiento del Deber. Confeccionada totalmente en oro, consistird en una
cruz de malta de 30 mm. esmaltada, brazos verticales en celeste y iaterales en
color blanco representando los colores patrios: centro esmaitads er: gris topo
con orla de laureles dorados, dentro del cual sobresaltaran tres (3) gotas
esmaltadas en rojo bermellén, simbolizando la sangre deramada en defensa
del Estado, vida, derechos y bienes de los habitantes. cinta de colores patrios
con prendedor, representando a ta Nacion, en deferncs de la cual se ha jurado
subordinacién y valor. En su reverso llevars arabadc en bajo relieve lo
siguiente: "Servicio Penitenciario Chaco” - Herido en Servicio -, Jerarquia,
nombre y apellido del empleado y fecha del hecho que merece la distincion.
Esta condecoracion ilevara una réplica de igual disefio que la original, pero en
30 mm. de didametro, confessionada en maierial esmaltado.

C) La medalla al "Valor" s=ra la condecoracion que se otorgara al personal
Penitenciario que sobresalge por actos de Valentia y arrojo en cumplimiento del
Deber. Totalmznte confeccionada en oro, consistira en una estrella de cuatro
puntas, emblama de nonor de 35 mm. de diametro, entre los espacios
asomarén hojas de laurel que simbolizan la Gloria y el Triunfo. En el centro
levara e! logo institucional en colores caracteristicos enmarcado en el mismao
ioliiato que la chapa de pecho. Tendra también una cinta de seda con los
cotores patrios'y un prendedor en su extremo superior, representando a la
Nacion. En su reverso llevara grabado en bajo relieve la siguiente frase: "
Servicio Penitenciario Chaco” - al Valor- jerarquia, nombre y apellido dei
empleado y fecha dei hecho que merece la distincién. Esta medalla llevara
replica .de igual disefio que la original, pero en 30 mm. de diametro,
confeccionada en material esmaltado.

Articulo 261: Sera optative para todo el personal distinguide con alguna
condecoracién de Uso, lucirla completa (Medalla y Cinta Argentina con prendedor)
siempre y cuando no se encuentre cumpliendo servicio, los dias de fiestas patrias (25
de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto) y ocasién del aniversario de la
Institucién, Hevandola prendida inmediatamente por debajo de la tapa de! bolsillc
pectoral 'derecho, de tal forma que la medaila quede en la tabla. En otras
oportunidades se usara la réplica respectiva, sin la cinta con prendedor, e ira ubicada
en el centro del mismo bolsillo y sobre la tabla.

Articulo 262: Barra de identificacion: la Institucion adoptara la barra de identificacion
penitenciaria para todos los uniformes, excepto para el uniforme de gimnasia, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacién;

A) Rigida: como se mencionada en el articulo 222 inciso K), del presente
reglamento.

B) Usos: deberd ser utilizado por todo el personal penitenciario, en todos los
uniformes y su ubicacion seré al centro y sobre la costura del bolsillo superior
derecho de las prendas de vestir en general. Ademds, dicha Barra de
identificacion se colocaré en guia de metal color dorado para el Personal
Superior y plateado para el Personal Subalterno. Se exceptia del uso de la
barra de mencidn a los efectivos dependientes de unidades que no visten el
uniforme penitenciario.

C) Flexible: la barra flexible de identificacién penitenciaria, sera utilizada en el
Uniforme Operativo de Invierno - Verano, cuyas caracteristicas son: Rectangulo
de tela gruesa, color gris. Su dimension sera de 8 cm. de largo por 2 cm. de
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ancho. En la parte central del mismo y con letra mayuscula de imprenta del tipo

Arial y en color blanco llevara: -llevard el “NOMBRE y APELLIDO DEL
PERSONAL"”.

Articulo 263: Distintivo Unico Penitenciario: consistira en el atributo que lleve toda
prenda penitenciaria en la manga izquierda, en los uniformes de servicio v aperativo,
compuesto por el logo institucional, impreso con sus colores caracteristicos, zobre el
cual llevard la inscripcién en semicirculo “SERVICIO PENITENCIARIQ Y DE
READAPTACION SOCIAL” y debajo, en igual disefio, “CHACO”, en letras
mayUsculas del tipo Arial, bordadas en hilo de oro o plata aeglin coiresponda. Sus
dimensiones seran de 9 cm. de largo por 7 cm. de ancho agraximadamente.

Articulo 264: Distintivo de Destino: sera e 2iribute Gue contenga las caracteristicas
en dibujos y/o disefios, representativas de cada unicad. acorde a su funcion y/o lugar
de revista, el cual adoptaré un formats y medidas de sello penitenciario, el que estara
adherido en “quita y pon”, sobre =l Lrzzo dereciio a 6 cm. debajo de la costura del
hombro, y sera utilizado para {ucios los tniformes penitenciarios. Ademas, en el caso
de utilizar el uniforme Socia!, ¢e Ltllizars el sistema de rieles, en donde el distintivo de
destino adoptara también, el fornato y la medida correspondiente.

Articulo 265: Distintivo de Antigiliedad: Consistird en estrellas metalicas doradas de
cinco puinias labradas para el Personal Superior y color plateado para el Personal
Subaiterrio, 'as que medirdn 10 mm. de diametro y se estamparan en linea recta
distancias iguales, sobre una base rectangular de color negro. Dicho soporte se
colocera paralelo a la costura de la tapa superior de! bolsillo pectoral izquierdo de las
camizas del uniforme de servicio. Cada una de las estrellas simbolizara el
reconocimiento de cinco afios de servicios penitenciarios cumplidos, ademas para los
uniformes en los cuales se utilice el sistema de rieles, en donde adoptara el formato y
la medida correspondiente.

Articulo 266: Distintivo extra institucional: Consiste en distintivos penitenciarios o
no penitenciarios (pins), que fueran otorgados por organismos publicos, privados,
fuerzas armadas, de seguridad y otras instituciones, provinciales o nacionales, al
personal que haya adquirido conocimientos relacionados con las funciones
penitenciarias. Los mismos guardaran las formas, tamafios, disefios y colores
originales. Estos distintivos podran utilizarlo el personal que acredite el cursado y
aprobacion del curso, cuya duracién sera no inferior a cuatro meses.

Articulo 267: Distintivo de Honor y Mérito: Consistiran en medallas que se
otorgaran al personal penitenciario que se hayan destacado en actos sobresalientes,
por meritos y objetivos alcanzados. Se utilizaran Gnicamente en uniformes con
chaquetilla (Social y de Servicio) y en la camisa del uniforme Social de Verano.

Articulo 268: Cordones: el personal penitenciario que se desemperie como:

a) Ayudante de Ordenes, en formaciones, reuniones y actos protocolares, usarg
cordones dorados trenzados de 30 cm. de largo, contorneado por dos cordones
que terminaran en un nudo franciscano adornado por un céabete. Un brazal del
mismo cordoén de 1,40 m. de largo doblado, enganchado en el centro del
trenzado corto y prendido al otro en la unién de los trenzados. Llevara trenzado
largo que parte de la misma unién de 67 cm. de largo y que termina en un nudo
franciscano, adornado por otro cabete. En los extremos sueltos de ambos
trenzados, dos ojales formados por "scutache” de! mismo color, para prenderlos
en el primer botdn de la chaquetilla. Los trenzados seran de cuatro cordones y
conforme se aprecia en este reglamento.
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b)

Encargado General y Encargado Institucional, en formaciones, reuniones y
actos protocolares, usara cordones grises trenzados de 30 cm. de largo,
contorneado por dos cordones que terminardn en un nudo franciscano
adornado por un cébete. Un brazal del mismo cordén de 1,40 m. de largo
doblado, enganchado en el centro del trenzado corto y prendido al otro en la
unién de los trenzados. Llevara trenzado largo que parte de la misma unién de
87 cm. de largo y que termina en un nudo franciscano, adornade por otro
cabete. En los extremos sueltos de ambos trenzados, dos cjales formados por
"scutache" de color plata, para prenderios en el primer kotéri de la chaguetilla.
Los trenzados seran de cuatro cordones y conforrme sz aprecia en este
reglamento y la creacién del cargo mediante ispseizicn N° 297/19 de la

Jefatura del Servicio Penitenciario y de Readaptacidn Social de la Provincia del
Chaco. "

Articulo 269: los distintivos indicados r; el preaente capitulo, se usaran conforme a la
siguiente determinacion:

A)

B)

Distintivo unico penitciiciario: se colocara sobre la manga izquierda a 60 mm.
de la costura superior y 2n todos los uniformes penitenciarios, excepto para el
caso de camisa manga sorta, donde el distintive ird a 30 mm. de la costura
indicada.

Distintivo de antigiiedad: de uso obligatorio en uniformes con chaquetilla
(Sucial y de Gervicio) y en las camisas de los uniformes de verano (Social y de
Beivicio), conforme al formato establecido.

Distintivo de destinos: se utilizara en todos los uniformes penitenciarios
exuepto en uniformes de Servicio y Social. Se colocaran sobre Ia manga
gerecha a 60 mm. de la costura superior y en todos los uniformes
penitenciarios, excepto para el caso de camisa manga corta, donde el distintivo
ira a 30 mm. de la costura indicada.

D) Distintivo de especialidad: se utilizara unicamente en uniformes con

E)

F)

chaquetillas (Servicio y Social) y en camisas del uniforme Social de Verano. Se
ubicaran sobre el bolsillo superior izquierdo a una distancia de 1 ¢cm. de |a tapa
superior, en forma horizontal y sobre rieles metalicos, sin que excedan de 4
distintivos por rieles.

Distintivo extra institucional: se utilizard Gnicamente en uniformes con
chaquetillas (Social y de Servicio) y en la camisa del uniforme Social de Verano.
Se colocaran en la parte central, sobre el bolsillo superior izquierdo y debajo de!
botén de la tapa de los mismos.

Distintivo de escalafén: se utilizaran unicamente en uniformes con
chaquetillas (Social y de Servicio) y en la camisa del Uniforme Social de
Verano. Los Oficiales Superiores llevaran en su reemplazo dos laureles
entrecruzados de estambre dorado en cada solapa. Se ubicaran en ambos
extremos de la tapa del cuelio de la chaquetilla a una distancia simétrica entre la
parte exterior terminal del cuello y la unién de éste con la solapa, debiendc
equidistar el centro de [a perforacién 20 mm. del pespunte existente en la base
y el lateral exterior y/o en ambos extremos del cuello de la camisa antes
referida, sin base, a 10 mm. de las costuras inferior y del frente; colocados
mediante dos pivotes roscados y tuerca o punzantes.

G) Distintivo de honor y/o mérito: se utilizaran Unicamente en uniformes con

chaquetilla (Social y de Servicio) y en la camisa del uniforme Social de Verano.
Se ubicaran a 1 cm. de la tapa superior, en forma horizontal y sobre idénticos
rieles del utilizado para los distintivos de especialidad. E| distintivo de “Oficial de
Estado Mayor” sera usado desde la primera jerarquia de Oficial Jefe, previa
aprobacion del curso de capacitacion correspondiente y su colocacién sera de;
lado derecho al botén.
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H) Medalla recordatoria: su uso correspondera en todos los uniformes,
ubicandosela en el sector izquierdo, parte superior al bolsillo. Sus
caracteristicas seran: Base, medalla redonda .de plata lisa de no més de 4 cm,
de diametro. En el anverso de la misma y al centro se incrustara un escudo de
la Provincia, tallado en oro, de 2,5 cm. de alto por 1,5 cm., de ancho, debajo del

cual y con letra sobria ira inscripta la siguiente leyenda: “Gobieino de la
Provincia del Chaco”.

Capitulo 19 - De Las Disposiciones de Uniformidzad.

Articulo 270: E| personal masculino y femenino de la nEtitusién, sin distincién de
jerarquia, utilizara los distintos uniformes confcrme se detaila en la presente
reglamentacion.

Articulo 271: El personal con revista en unidadas de tareas especificas, se regiran por
lo normado en este reglamento, exseptc nuando se encontraren cumpliendo funciones
que lo obliguen a vestir fos Litormes especiales y equipos adecuados, en cuyo caso

se ajustaran a lo que estabiszcar noirsativas internas de dichas unidades con previa
autorizacién de la Dirzceién Gerieral Penitenciaria.

Articulo 272: El interesado en usar con el uniforme la barra porta distintivos (riel
imantado) de destino, antigledad y especialidad, debera solicitar autorizacién
fundameniada, mediante nota, por cada una de ellas, para posterior verificacién y
aprocasicn de la Direccion General de Recursos Humanos y Materiales —Instituto de
Formacicn Penitenciaria y Direccion de Personal-, respectivamente y de surgir otras
propuestas de disefios la Direccién General de Recursos Humanos y Materiales sera
la responsable de tramitar su incorporacion al uniforme por ante la Jefatura de
Penitenciaria, la que por Disposicion incorporara como anexo al presente Reglamento.

Articulo 273: Cuando existan varios distintivos, se colocaran en lineas horizontales de
a cuatro, de derecha a izquierda y, cuando excedan ese numero, en otra linea, nc
habra limite a la cantidad de distintivos de barra a utilizar y por ende se podran insertal
en el lugar que corresponda del uniforme los soportes necesarios para ello. En caso de
no completar los cuatro distintivos, se emplearan soportes adecuados para contener
uno, dos o tres, respectivamente.

Articulo 274: Los distintivos ocuparan los lugares previstos de la siguiente manera: De
derecha a izquierda y de arriba hacia abajo. Las barras se insertaran en soportes, a
partir del extremo derecho superior, siguiendo el siguiente orden: Antiglledad, Destino
actual y anteriores, Especialidad, Cursos, méritos u otros.

Articulo 275: La totalidad del personal penitenciario y tnicamente para vestir los
uniformes Social y de Servicio, podran utilizar en actos, ceremonias Institucionales o
en representacion de la fuerza, el distintivo por especialidad, (Pins), los gue seran

avalados y autorizados a través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Materiales.

Articulo 276: El personal subalterno debera acreditar dos afios en cada destino, para
poder utilizar el distintivo que acredita su paso por una dependencia, en tanto que los
oficiales, podran utilizarlos de igual manera, siempre y cuando acrediten un afio, o que
su designacion haya sido por Disposicion de la Jefatura del Servicio Penitenciario y de
Readaptacion Social como jefe o responsable a cargo de esa reparticién, aun sin
haber cumplimentado el periodo de un afio.
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Articulo 277: Distintivos de especialidad, capacitacién y méritos autorizados. Todos
seran utilizados en carriles o rieles metslicos dorados, de medida estandar, las que
podran utilizarse cuatro distintivos por carril, y tendran la medida Estandar de
comercializacion de 3 cm. por 1 cm. cada una de ellas. Las mismas podran contener:

A) Antigiiedad Institucional: una estrella dorada (personal superior) o plateada
(personal subalterno) sobre un campo de color negro, representara 5 afios de
antigiiedad Institucional. 2 estrellas su equivaiente a de diez afias; 3 & quince: 4
a veinte; 5 a veinticinco; 6 a treinta y asi sucesivamente si cerrespondiere,
fimitandose a tres estrellas por placa.

B) Director General: fondo de color verde con marco derade, con escudo
Institucional en el centro y flanqueado por laureles acrados. Podran usarlos los
actuales Directores Generales, integrantes del Ectadc Mayur Penitenciario.

C) Director: reconocimiento al meérito de ies Uficiales Superiores que por
disposiciones superiores se han hecho cargo c'e Direcciones que sera una placa
de color celeste, con escudo Inistitucional y flanqueado por laureles dorados.
Podran utilizar y portar quisnas hayan sido designados Directores por
Disposicion, encontrandose en ejeicicio del cargo o que hayan estado en su
oportunidad.

D) Jefes de Departamentos y Supervisores: sera una placa dorada con su mitad
inferior de colar gris topo con escudo penitenciario en el centro, sera utilizada
por aquellos Oficiales Superiores que hayan sido designados por Disposicién y
cue estén acti:almente desempefiando el carge 0 que hayan estado en su
oporiunidad.

E} Jefe da Divisién: consiste en una placa de color gris, con escudo Institucional
foniio gris. Pretende un reconocimiento a quienes se hayan desempefiado
como jefes de divisiones y para aquellos que permanezcan en el cargo.

Titulo IV
Régimen de Cambio de Destino.

Capitulo 1 - Disposiciones Basicas.

Articulo 278: En general, se denominara "Cambio de Destino”, la situacién del
personal que pasa a prestar servicios a una Dependencia del Servicio Penitenciario y
de Readaptacion Social de la Provincia del Chaco, procedente de otra, aunque ello
signifigue una o mas de estas circunstancias:

A) Que continta prestando idénticas funciones:

B) Que ambas Dependencias sean integrantes de un organismo de mayor
categoria administrativa (Jefatura, Direccion General, Direccion, Departamento,
etc);

C) Que ambas Dependencias tengan asiento en la misma localidad.

Articulo 279: Las disposiciones sobre Cambios de Destino del personal penitenciario,
solo se orientaran al cumplimiento de los objetivos determinados por el Art. 75 de la
Ley del Personal Penitenciario N° 2855-J, lags rotaciones colectivas solo podran
disponerse anualmente, con efecto al 1 de enero del afio préximo al que se produjere
la misma, cuando afecten a los Comandos de Unidades o en porcentajes de sus
efectivos.

Solo podra disminuirse este intervalo de frecuencia, cuando se tratare de Cambios de
Destino considerados necesarios, como consecuencia de una investigacion actuada o
por razones extraordinarias.

Articulo 280: Los Cambios de Destino, en relacion a las funciones que
corresponderan al afectado, se clasificaran de las siguientes maneras:

i Z
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A) Por designacion para ocupar un cargo directivo al frente de una Dependencia
de categoria no inferior a Seccién (Direccion General, Direccion, Departamento,
etc.) y se denominaran "Nombramientos":

B) Para prestar servicios en relacion a la jerarquia ordinaria del causante, sin
especificarse cargo, el que sera determinado por el Jefe de Dependencia. Eri
estos casos, el cambio de destino se denominara "pase o trasladeo" sunforme a

las circunstancias que se determinan en los Art. 78 y 79 de la Ley de! Fersonal
Penitenciario N° 2855-J, respectivamente.

Articulo 281: Toda disposicion sobre el Cambio de Destina gzl nersonal penitenciario
debera ser fundada en:

a) Razones propias de servicios: o

b) Razones particulares del afectado.

Articulo 282: Solo se admitiran coma "razones del servicio”, para fundamentar
decisiones sobre Cambios de Destino:
A) La existencia de caroo vesante en @i nuevo destino, acorde con la jerarquia
ordinaria del agente: S
B} La necesidad de incizmentar la dotacion del personal de esta jerarquia, en la
Dependericie a |a gue se asignara al afectado;
C) La obligacion dal agente de concurrir a curso de perfeccionamiento profesionai
cue deban dessrrollarse en la localidad del nueve destino; u,
D) Dtias que, a criterio de la autoridad que resuelva tenga caracter de necesidad ¢
converiiencia para el mejor servicio. En este caso, la disposicién formal
especificara claramente la causa determinada, en su parte considerativa.

~

Articulo 283: Se consideraran "razones particulares”, (o motivos personales) de:
personal:

A) La simple solicitud del interesado, con explicacién de motivos determinantes;

B) Los casos de permutas;

C) La ineptitud intelectual o fisica del causante, para proseguir sus servicios; .

D) En los casos de Jefes u Oficiales a cargo de Unidades o Subunidades, cuandc
se hubiere comprobado que su conducta fuera del servicio le hubiers
ocasionado problemas en el medio social en que se debe actuar.

Articulo 284: En los casos de los incisos ¢) y d) del articulo que antecede, la solicitug
del Cambio de Destino correspondera al Superior del causante con suficientes
referencias de antecedentes al respecto.

Articulo 285: En los casos del inciso c) del articulo 283, el antecedente siempre
obrara como nota desfavorable en el legajo personal del causante. En los casos del
inciso d) del mismo articulo, solo se consideraran los antecedentes desfavorables -aun
no constituyendo faltas disciplinarias- cuando la actividad conductual del afectado
hubiera merecido desaprobacién de la superioridad. -

Articulo 286: Cuando se comprobare que el personal procurase interponer influencias
ajenas a la Institucion o utiliza procedimientos antirreglamentarios, para obtener
Cambio de Destino o mantenimiento del anterior, se agregaran los antecedentes del
caso -como nota desfavorable- en su legajo personal, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran corresponder. ,
Articulo 287: Todo Superior que deba cumplir Cambios de Destino —particularmente
cuando ello signifique traslado a otra localidad- deberd despedirse de sus
colaboradores inmediatos, a menos que razones excepcionales se o impidieran. Todo
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subalterno que deba cumplimentar Cambios de Destino, estara obligado a presentarse
ante el Jefe de la Dependencia a la que dejo de pertenecer para su despedida.

Capitulo 2 — Rotacién Interna.

Articulo 288: El cambio de turno, local o funciones, dentro de ia misma Degendencia
del nacleo a una Subunidad de la misma o viceversa; o de una Subimidad (Area,
Puestos, Grupos, etc.) a otra, se clasificara como "rotacién interrz" y no Cambio de
Destino.

Articulo 289: La rotacién mencionada en el ariculc anterici, se dispondra
formalmente por el Jefe de la Unidad o Seccidn corresronciente, mediante "orden
interna" que se registrara en el libro de la Depsndencia ' 0s casos de rotacién interna,
también seran fundados en las causales previstas en lcs articulos 282 y 283 de este’
reglamento, lo que se mencionara en la parte considerativa de la orden respectiva.

Articulo 290: Resueltc un caso de "rotacién interna”, notificado el causante vy
registrado en el expediente respectivo, la constancia de su cumplimiento se informara
mediante nota multiples a:
A) Direccion de Pessonal, y. :
B) Jefatura de Departzmento (Metropolitana o Interior); segln corresponda por
raz¢n de Depenidencia;

Articuio 291: E| expediente formado por el original de la "orden interna", con la
notificacisii del personal afectado y la constancia de su cumplimiento, previo contro!
por la via jerdrquica que imponga la subordinacién de la Dependencia, sera también
girado a la Direccion de Personal, para su agregacion al legajo personal del causante.

Articulo 292: Los Superiores intervinientes en caso de rotacién interna tendran
siempre presente que, la claridad con que se exponga los fundamentos de las medidas
adoptadas, serviran para apreciar con justicia los merecimientos o fallas del persong’
afectado, para regular su carrera profesional.

Articulo 293: Mensualmente, las Jefaturas de Direcciones Generales, Direcciones,
Departamento, Divisiones, y Secciones no integradas a divisiones, elevaran a la
Direccion de Personal, listas de revista del personal superior y subalterno de “altas y
bajas" ocurridas en ese periodo, y los "destinos internos” a! ultimo dia del mes.

Capitulo 3 — Nombramientos.

Articulo 294: Los nombramientos que corresponden para Oficiales Superiores y Jefes
de la Institucion, solo podrén ser ordenados por la Jefatura de! Servicio Penitenciario,
mediante disposicion formal, en cuya parte considerativa se hara constar:
A) Las razones de la decisién (arts. 282 y 283 de este reglamento);
B) La autoridad que actio como promotora del movimiento; y
C) Otras constancias, que se estimen de interés para mejor apreciarlos elementos
de juicio determinantes de la medida que se adopta.

Articulo 295: Solo el Jefe del Servicio Penitenciario y excepcionalmente el subjefe de
la Institucion, estan facultados para ser promotores de nombramientos para los
siguientes cargos:

a) Directores Generales;

b) Directores;

c) Jefaturas de Departamento; vy,
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d) Jefaturas de Division;

Articulo 296: En los casos en que el Jefe del Servicio Penitenciario actGe como
promotor de nombramientos para Direcciones Generales, Direcciones o Jefe de
Departamentos podra enviar memorando al Subjefe del Servicio Penitenciario
exponiendo sus razones y requiriéndole su apreciacion por escrito.

Articulo 297: En todos los casos del articulo 295, cuando fuere rromotor @ Subjefe
del Servicio Penitenciario, elevara memorando al Jefe de la Institticicn, snliciiando el
Aval del movimiento, con aclaracién de motivos, esta comunicacion llavara agregado
un extracto de los antecedentes del causante rubricado por zlmismo promotor.

Articulo 298: Cuando el Jefe del Servicio Penitenciario o el Subjefe de la institucion
decidan actuar como promotores de nombramieritos, para cargo de niveles organicos
inferiores a los mencionados en el Art. 295, poaaran enviar memorando al Superior del
causante, requiriendo su opinidon de la medida proyectada, en cuanto al servicio de su
competencia.

La opinion fundada del Suozricr irmediato del afectado, se elevara por la via
jerarquica que corresponda, prudiendo expresar sus opiniones al respecto, todos los
Superiores intervirientes.

Articule - 289: 125 apreciaciones formuladas conforme a los reguerimientos
mencionadas er los articulos 296 y 298, no limitaran la decision de la Jefatura del
P~

Servicic Feritenciario, pero obraran como antecedentes en el legajoc personal dej
causanie, para ulteriores apreciaciones en casos de necesidad.

Articulo 300: Podran actuar como promotores, para nombramientos de Alcaide
Inspectores asignables a las Unidades, ademas del Jefe del Servicio Penitenciario y el

Subjefe de la Institucion, el Oficial Superior que ejerza el Comando de la Unidad
correspondiente.

Articulo 301: Podran actuar como promotores, para nombramientos de Jefes de
Divisiones y de Departamentos, ademas del Jefe y el Subjefe del Servicio
Penitenciario, Los Jefes de la Direccién General y Direccién del que dependiese ese
Departamento.

Articulo 302: Solo podran actuar como promotores de nombramientos para los
Departamentos y Secciones integrantes de las Asesorias y/u Organismos técnicos de!
Servicio Penitenciario, ademas de las autoridades mencionadas en el articulo 295 de
este reglamento, el Jefe del organismo que integra la Dependencia afectada.

Articulo 303: Podran actuar como promotores de nombramientos de Jefes y
Segundos Jefes de las Unidades Penales y otras Unidades Especiales, ademas de las
autoridades mencionadas en el articulo 295 de esta reglamentacion:

A) El Director General de Seguridad y Criminologia:

B) El Director General del Recursos Humanos y Materiales;

C) El Director de Personal:

D) El Jefe del Departamento de Zona Metropolitana o Intericr, segan corresponda;

Articulo 304: En los casos de los incisos a), b) y d) del articulo que antecede, la note
solicitando el nombramiento sera enviada al Director de Personal, quien dispondra su
registro en el legajo del causante y giro al Superior de quien dependa el funcionaric
propuesto, requiriendo su opinién. Devueito el expediente con el informe requerido, se
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agregara opinién del Director de Personal, excepto en los casos que hubiera actuado
como promotor un Director General como los mencionados en los incisos ayyb).
En ese estado, el expediente se elevara al Presidente del Consejo Superior
Penitenciario, para que expida su opinién sobre lo peticionado y lo someta a
consideracidon del Jefe del Servicio Penitenciario, quien ordenara al Departamento
Secretaria General se redacte la disposicion correspondiente, que podra ser
denegatoria.

Articulo 305: En los casos del inciso ¢), del articulo 303 de este regiamento, 1a gestion

se girara directamente al Superior de quien dependa el afectade y postariormente, a la
Jefatura del Servicio Penitenciario.

Articulo 306: El funcionario mencionado en el jiicisn ¢, ael articulo 303, solo actuara
como promotor de nombramientos del Perscnal Sut-ziterno, en los casos previstos en
los incisos a), b) y ¢) del articulo 282 de esty reglamentacion, los demas Superiores
mencionados en el articulo 303, podrian actuar csmo promotores de nombramientos en
todos los casos del articulo 252  deberar hacerlo, en los casos de los incisos c) y d)
del articulo 283.

Articulo 307: Ademés de lus funcionarios Superiores mencionados en el articulo
precedente, el interesado podra ser promotor de su propio nombramiento, cuando
solicite. Cambio d= Destino a un lugar en que, por jerarquia, aptitud, experiencia e
idoneidad, solo pusua ser designado para ejercer una Jefatura de categoria no inferior
a Unidad o Seccion. La solicitud del causante debera ser suficientemente fundada y
elevada por la via jerarquica correspondiente. '

Articulo 308: Al elevar los expedientes de gestion de nombramientos al Presidente del
Consejo Superior Penitenciario, por decisién de la Jefatura del Servicio Penitenciario,
se solicitara a la Direccién de Personal que agregue una planilla, la cual sintetizara los
antecedentes del causante, especialmente:

A} Antighiedad en la Institucién (fecha y decreto de ingreso);

B} Antigledad en el Gltimo grado (fecha y decreto):

C) Referencias de cargos desempefiados, correspondientes a las jerarquias de
Jefes (aln, cuando las hubiere desempefiado transitoriamente, siendo Oficia®
Subalterno);

D) Referencia de las dos ultimas calificaciones anuales;

E) Familiares a cargo del afectado, destacando la situacién de escolaridad y otras
circunstancias dignas de considerar para decidir al respecto, procurando nc
causar perjuicio; y '

F) Oftros antecedentes destacables.

Articulo 309: Las circunstancias previstas en el inciso e), del articulo que antecede.
no se tendran en cuenta cuando el afectado pasaria a prestar servicios a una
Dependencia instalada en la misma localidad que la de origen.

Articulo 310: Salvo que circunstancias especiales impusieran cumplimiento inmediato,
los términos para cumplimentar los nombramientos se ajustaran a las normas
determinadas para los casos de "pases" y "traslados", por analogia.

Articulo 311: Todo Jefe de Dependencia que con motivo de su nombramiento recibe
bienes patrimoniales de su antecesor, debera labrar un acta y rubricar los inventarios
correspondientes. Dicha acta e inventario, rubricados también por quien hace efectiva
la entrega, se elevara directamente a la Direccion General de Recursos Humanos y'
Materiales (control patrimonial) en originai, quedando copias de dichos documentos en
poder de cada interviniente.
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Articulo 312: Todo Jefe que por las causas mencionadas deba recibir sumarios
concluidos, en tramite y/o expedientes judiciales, confeccionara lista de los mismos y
acta circunstanciada de la recepcién, la que rubricara juntamente con quien hace
entrega de dichos documentos. Con las copias, se procedera conforme a o
determinado para la documentacion de bienes patrimoniales en el articulo anterior y
los originales se elevaran a la Direccién General de Asuntos Institucionales.

Articulo 313: La recepcion de sumarios judiciales internos en trémite & disnosicion de
los organos correspondientes de la administracion de justicia, se irnformara por
ampliacion de partes preventivos a los sefiores jueces correspondierites.

Articulo 314: Sin perjuicio de las comunicacicries v decumentos mencionados
precedentemente, los Jefes relevados comuricarén par radiograma o nota mdiltiple la
entrega efectuada; y, los nombrados qu2 asumarn, dentro de la veinticuatro (24) horas
inmediatas siguientes al acto de asumir el marido, despacharan radiogramas o nota

multiple comunicandolo, con anticioc de las novedades que estimen conveniente
destacar.

Capitulo 4 - Pases Internos e Interdivisionales.

Articuls 315: & movimiento del personal de una Dependencia a otra, en la misma
loczlidad, se denuminara "pase”, cuando se tratare de "nombramientos” de Jefes ¢
cascs de "rotacion interna” conforme a las normas de! articulo 280 y el capitulo 3 de
Titulo v del presente reglamento. :

Articulo 316: Los pases podran ser "internos" o "interdivisionales", conforme a las
circunstancias que se determinan en el Titulo Il (cap. 5), de la Ley del Personal
Penitenciario N° 2855-J y este reglamento. '

Articulo 317: Se consideraran pases "interdivisionales", los siguientes movimientos

del personal: )

A) De las Dependencias o Unidades integrantes de la Jurisdiccion Metropolitana o

Interior, a Dependencia de organismos de esa misma jurisdiccion no

subordinados a los Comandos de aquellas y viceversa; '

B) De las Dependencias de un Departamento, a la de otro de la misma Direccién, o

de una Dependencia de una Direccién, a la de otra de una misma Direccién
General, todos ellos con asiento en la misma localidad.

Articulo 318: Los pases mencionados en el articulo anterior, solo podréan ser resueltos
por la Jefatura del Servicic Penitenciario, mediante disposicién formal, fundada en
algunas de las causales contempladas en los articulos 281, 282 y 283 de esta
reglamentacion. ‘

Articulo 319: El movimiento de personal subalterno a dependencias de una Direccién
General, Direccién, Departamento, Divisidon, Seccién, de la cual posea subordinacion a
la misma Jefatura y con asiento en la misma localidad que la de origen, se
denominaran "pase interno”. Los pases internos podran ser resueltos por los
Directores Generales, Directores y Jefes de Departamentos a los que correspondan
las Dependencias afectadas mediante "orden interna”. Como asi también cualquier
circunstancia que se encuadre en las previsiones del art. 289 de este reglamento.

Articulo 320: Los "pases internos" del personal, también deberan ser fundados en
algunas de las causales de los articulos 281, 282 y 283 deg, este reglamento.
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Articulo 321: Los pases internos o interdivisionales se notificaran a los afectados y
estos, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a esta diligencia, deberan
presentarse a los nuevos destinos, previa entrega de bienes y documentacién a su
cargo con las formalidades que correspondan. En caso de extraordinaria urgencia,
podra disponerse que la medida se cumpla de inmediato, ordenandolo verbs'mente en
su oportunidad y ratificandolo después, con las formalidades correspondientes.

Articulo 322: todo pase notificado por el Superior de la D=peidencia dz origen,
correspondera girar en el expediente a la Unidad del nuevo destine, paia la agregacion
de constancias de la presentacion del causante y posterinr slavacion a la Direccion de
Personal. Sin perjuicio de ello, dentro de las veinticuatro haras de la notificacién, se
anticipara el cumplimiento de esta diligensia per gl Superior que corresponda,
mediante radiograma a la Direccidn de Persoral v al Comando Superior al que
estuviere subordinada la Dependencia afectade.

Articulo 323: El Superior que gita el exrediente con la notificacion del afectado por &l
pase, agregara al misme lu planila con calificacién parcial del causante, si
correspondiere y lisia de elemenios provistos por el estado con cargo personal
(prendas del unifoir e; armameiitos, etc.), para su control y registro.

Articuls 324; Adomas de las autoridades mencionadas en el Art. 303 de este
regiar etio ¥ el Jefe y Subjefe del Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social de
la Provineia del Chaco, podran ser promotores de pases hacia ias Dependencias a su.
calgo:

A; Los Directores Generales de Asuntos Institucionales y Readaptacion Social;

B) E! Director de Administracién:

C) Los Jefes de divisiones integrantes de Direccion o Departamentos del Servicic

Penitenciarios; ‘
D) Los Jefes de Unidades Penal y Especiales; y
E) Los Jefes de Secciones de Direcciones, Departamentos o Divisiones.

Articulo 325: El Superior que recibe |la orden de pase de un subordinado procurara su
inmediata notificacién y dispondra que el afectado, a la brevedad, transfiera a otro los
bienes, documento y novedades de las funciones a su cargo, bajo la supervisién de ur
superior de ambos. ‘ o

Articulo 326: En las disposiciones y ordenes internas sobre pases, su parte
considerativa hara constar:
A) Las razones de las decisiones (art. 282 y 283 de este reglamento);
B} La autoridad que actué como promotora del movimiento (salvo que se tratare de
solicitud del interesado); y
C) Otros elementos de juicio que estimen de interés mejor apreciar los factores
determinantes de la medida.

Capitulo § ~ Traslado de Personal.

Articulo 327: Se denominara "traslado" al movimiento de personal, cuyc nuevc
destino se encuentre en otra localidad, siempre que no se trate de casos de
"nombramientos”.

Articulo 328: Los traslados solo pueden ser resueitos por el Jefe del Servicic
Penitenciario mediante disposicion fundada en una o mas de las causales previstas en
los art. 281, 282 y 283 de este reglamento.
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Articulo 329: Podran actuar como promotores del traslado de personal, ademas del
Jefe del Servicio Penitenciario, el Jefe de la Reparticién en la que revista el causante y
el propio interesado, ¢! Jefe del nuevo destino del causante y los Superiores de los que
este depende para los traslados que se dispongan como rotacidén colectiva anuai
destinada a satisfacer una estrategia de adiestramiento por Cambios de Destino, podra
actuar también como promotor el Jefe de la Direccién Personal quien iniciara cada
expediente separadamente, con aclaracién de motivos.

Articulo 330: La comunicacién de traslado se anticipard por no'a simple a la
Dependencia de origen del causante, dentro de las veiricuatre (24} boras siguientes a
la firma de la disposicién correspondiente. Este expedizrte con ~opia de la disposicion
se despachara dentro del término mencionadu piecedentenente y el Superior del
destino de origen dispondréa la inmediata notificacian dei causante.

Articulo 331: El Superior de la Depardencia e que se hallaba prestando servicios,
notificado de su traslado, dispondra I» paitinente para facilitar la entrega de bienes y
documentos que pudieran estar @ cargo del causante. A la brevedad a partir de la
liberacion de las obiigacicries del servicio en la Dependencia de origen, para la
presentacion en ei ruevo destino corren los términos siguientes:
A) Personal soltero, sin familiares a su cargo: hasta tres (3) dias de corrido;
B) Peisonal casado que no traslade sus familiares en esa oportunidad: hasta cinco
(5) dias de corrido; y, '
C) Personal casado que traslada los familiares a su cargo y solteros que
assocupen definitivamente su vivienda y deben trasladar muebles y otros
elementos para instalarse en el nuevo destino: hasta siete (7) dias de corrido.

Articulo 332: En casos excepcionales, claramente fundamentados en la disposicion
correspondiente, podra imponerse que ei viaje se inicie dentro de las veinticuatro (24)
horas inmediatas siguientes a ia notificacion.

Articulo 333: E| personal que se hallare usando la licencia anual, al momento de
recibirse en el destino de origen el expediente de su trasiado, podra proseguir en el
goce del derecho adquirido a menos que se determine expresamente lo contrario por

la Jefatura del Servicio Penitenciario, fundamentando en razones impostergables de!

servicio a cumplir en el nueve destino. A efectos del oportuno cumplimiento de esta
circunstancia, el Superior deberd notificar la disposicién, al recibir la comunicacién
anticipada por radiograma, por la misma via dara cuenta de esta situacidon a la
superioridad sin perjuicio de otras comunicaciones diaria de rutina, sobre inicio de
licencias del personal a su cargo. _
Articulo 334: De caracter excepcional, el personal afectado por trasiado que deba
resolver asuntos personales urgentes y de prolongada tramitacion, podra ser
autorizado a hacer uso de su licencia ordinaria anual con posterioridad a su
notificacion, dejandose constancias en el expediente de Cambio de Destino que
retendra en la Dependencia en que prestaba servicio hasta la conclusién del términa
de la licencia. En tales situaciones, se consultard a la Jefatura del Servicio
Penitenciario por medio de |la Direccion de Personal, antes de autorizar la licencia.

Articulo 335: Todo empleado que cumple traslado, e! dia de su llegada a la localidad
del nuevo destino y siempre que por la hora de llegada no resultare inoportuno,
procurara presentarse al Jefe de la Dependencia en que debera pasar a prestar
servicios. De todos modos, de inmediato comunicard su liegada a la Oficina de
Guardia de la Dependencia y procurara solucionar prontamente sus asuntos
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personales para hallarse en condiciones de prestar servicios de inmediato, si asi Ic
impusiere.

Articulo 336: Todo Superior, enterado de la proxima llegada de quien le estara
subordinado, procurara que éste sea recibido por otro Penitenciario de igual o inferior

jerarquia para que lo oriente en la localidad y facilite la inmediata solucién de sus
problemas personales en la misma.

Articulo 337: Cuando el local de la Dependencia del nuevo destinu, a juicic del Jefe
de la misma, tuviere comodidades suficientes para ello, podra aulorizarse a los recién
llegados -sin familiares- para que se alojen en la misma hasta tantc: obtengan lugar
adecuado a sus posibilidades econémicas. Esta excescién concluird al momento en
que el trasladado perciba sus haberes del primei ines ¢ fraccién en el nuevo destino.

Articulo 338: Todo Jefe de Unidad ds quien degenda el traslado, le hara entrega de
una nota rubricada y firmada, dirigiéndose al nuevo superior del causante, en el que se
consignaran los datos del expediente ae! trasladado, la fecha de notificacion y todc
otro detalle y circunstancias que se eslimen de interés para el caso.

Articulo 339: En o5 ¢ascs de traslado, el Superior de la Dependencia que solicita a!
afectado, se dirigird a ia Oireccion Personal, disponiendo los fundamentos de su
solicitud. Del misma modo se obrara cuando se tratare de casos previstos en el inciso
c) del articilo 265 de este reglamento, por parte del Superior del causante; sir:
embsigo, en esta situacion, el Superior solicitante no propondra el nuevo destino, o
gque estera reservado al mismo Director de Personal.

Articulo 340: Cuando el Jefe de una Dependencia solicite el traslado hacia la misma.
de mas de un funcionario, debera formular un expediente separado por cada empleadc
pedido, toda solicitud de traslado formulado por un Superior al que el causante no este
subordinado, sera girada al Superior del cual depende el afectado, una vez registrada
en la Direccién Personal y enterado al Jefe de la reparticion correspondiente.

Articulo 341: Con el expediente formulado, con la copia de la disposicion del trasladc
y notificaciébn del causante se agregara copia del radiograma en que se anticip6 la
naoticia de su notificacion; lista de los elementos provistos al trasladado con cargc

personal y, si correspondiera la planilla de calificacion de! mismo con las constancias
debidas.

Articulo 342: El Superior de la Dependencia que recibiera al trasladado, a Ig
recepcion del expediente mencionado en el articulo que antecede, procedera a su
registro, y, a la presentacién del causante, le anotara la debida constancia y elevara &
la Direccidén de Personal.

Articulo 343: En el expediente mencionado en los articulos 341 y 342, el Superior de
la Dependencia de origen dejara expresa constancia de las funciones o tareas que
tuvo a su cargo el afectado; particularmente en el ultimo afio que presto servicios en la
misma.

Articulo 344: E! Superior de la Dependencia que recibiera a un trasladado, a su
presentacion librara despacho a la Dependencia de origen, haciéndole saber la fecha y
la hora de llegada, cuya copia se agregara al expediente mencionado en los articulos
340, 341, 342 y 343 de este reglamento.

Capitulo 6 — Permuta de Personal Penitenciario.
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Articulo 345: Dos empleados de igual grado o jerarquias préximas de un mismo
escalafén, a los que normalmente competen funciones analogas en las Dependencias
donde revistan, podran cambiar reciprocamente sus destinos. Del mismo modo podran
resolverse favorablemente casos de permutas, cuando uno o ambos empleados de
jerarquias proximas, posean preparacidn profesional o aptitudes especiales para

desempeniar con acierto el cargo del que reemplazara, aungue sus funciones hubierenr
sido distintas hasta esa oportunidad.

Articulo 346: La formalizacién de la solicitud de permuta, siempre sera preczdida de
comunicaciones informales entre los empleados interesadcs, previo azuerdo entre
ambos, uno de ellos por via jerarquica correspondiente, elevara su solicitud explicando
los motivos de su decision y mencionando la anuencia jel otro. E} Superior que recibe,

emitira opinién y podra rechazarla fundado en rezones dal servicio debidamente
aclaradas.

Articulo 347: En caso favorable, se correra visia al otro interesado que ratifique su
conformidad, debiendo tambicn el Superior de este emitir opinién al respecto,
pudiendo oponerse a la permuta. '

Articulo 348: Cor. ssa tramiwacion previa, el Superior del promotor de la permuta,
elevara el expediente a la Cireccién de Personal.

Articulo 342: La uireccion de Personal, agregara certificacion de los antecedentes de
ambos interesados y organizara el expediente con las formalidades establecidas para
su preseniacion ante la Jefatura del Servicio Penitenciario, para su resolucién.

Cuando un Superior de los interesados, hubieran expresado su disconformidad con la
permuta gestionada, correspondera formular opinién al Director de Personal, salvo
cuando se tratare de Oficiales de mayor jerarquia que éste, en cuyo caso
corresponderad expedirse al Presidente del Consejo Superior Penitenciario, en razén
del grado del preopinante.

Articulo 350: La disconformidad con la permuta solicitada, no autorizara a impedir o
demorar su tramitacién en la forma determinada por las disposiciones de este
reglamento. '

Articulo 351: Ambos interesados en la permuta deberan exponer con claridad las

- razones gue motivan sus gestiones. En casos excepcionales podra aducirse "causa de
orden perscnal y reservado”, que se informara verbalmente al Superior de quien se
dependa para su certificacién.

Articulo 352: Concedidas las permutas solicitadas y formalizada la notificacion
correspondiente, los traslados por permutas se cumplirdn dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a este tramite. Cuando se tratare de movimiento dentro de la
misma localidad, el pase se hara efectivo en el dia de la notificacién. Ambos términos
podran prorrogarse solo por causa de enfermedad de uno o ambos interesados, o por
disposicion del Superior inmediato, a efectos de la entrega de bienes o documentacion
a su cargo.

Articulo 353: Cuando la Jefatura del Servicio Penitenciario denegare una solicitud de
permuta se notificara de ello a ambos interesados dejandose constancia en sus
legajos personales. El expediente original, se agregara a la documentacién del legajo
del promotor de la gestion y copia en el legajo de! otro interesado. _
Articulo 354: Cuando alguno de los interesados en permutar, desistiese a pesar de su

anterior interés, se devolvera el expediente -con constancia de gllo- a quien inicio la
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gestion, por la via correspondiente. Posteriormente, se elevard a la Direccion de
Personal, para las constancias en ambos legajos personales y, finaimente, se
archivard en la Dependencia de origen.

Capitulo 7 — Comisiones y Adscripciones Penitenciaria.

Articulo 355: Cuando personal de un destino penitenciario pase a prestar servicios a
otra Dependencia de la misma Institucién con caracter transitorio ol cuse se
denominara "comision". Cuando se tratare de servicios prestados en otra !'ocalidad

podra corresponder el pago de viaticos, conforme a las normas l=gales y vigentes al
respecto.

Articulo 356: Las "comisiones” deberan ser fundadas en la evidente necesidad de
reforzar la dotacién de una Dependencia Penitenciaria, con motivo de servicios
extraordinarios, acumulacién de licerncias pendientes de su personal asignado y/u
otras, que, por razones de oportunidad, apreciard el Superior que deba resolver en
cada caso.

En la misma situacion se anaoniraran también los empleados penitenciarios gue en
calidad de alumnos sean enviados a Institutos o cursos a desarrollarse en la Capita!
Federal, otras provir.cias ¢ e. exiranjero.

Articulo 357: La perrnanencia del personal en "comision" en el otro destino, no podra
exteriderse por mas de noventa (90) dias corridos. Sélo podra efectuarse pasando
este iermino. si son previamente autorizados por Decreto Provincial.

En cuario a las instancias facultadas para conceder autorizaciones por "comisiones",
fijar {€rminos en las comunicaciones de salida y regreso, y otras situaciones analogas;
la Jefatura del Servicio Penitenciario, en su oportunidad y conforme a las demas

normas provinciales que rigen en la materia emitird instrucciones a los mandos
subordinados para su cumplimiento.

Articulo 358: Desde el punto de vista del presente reglamento, se denominars
Adscripcién Penitenciaria y no Cambio de Destino, al pase de un empleadc
penitenciario para prestar servicios a otra Dependencia por tiempo determinado, y con
obligacion de reintegro a la Institucién Penitenciaria.

Articulo 359: E! personal Superior y Subalterno designado por la Jefatura del Servicio
Penitenciario, que en caricter de "adscripto" fuera enviado a otro organismo
penitenciario (nacional o provincial) o de coordinacién en la materia, para realizar
tareas de planeamiento, administrativas, docentes u otras afines, siempre revistara eri
la unidad de origen y en servicio efectivo de la institucion. -
En la misma situacién, se encontraran los funcionarios penitenciarios, que en calidad
de alumnos sea enviados a institutos o cursos a desarrollarse en la Capital Federal,
otras provincias o el extranjero.

Articulo 360: La realizacion de actividades por personal "adscripto” en cumplimiento
de lo mencionado en el articulo anterior, se consideraran siempre en actos propios del
Servicio Penitenciario Provincial.

Dicha "adscripcion” no podra exceder del término de dos (2) afios, vencido ese plazo,
la Jefatura del Servicio Penitenciario deberd resolver sobre el destino del empleado
que se hallare en dicha situacién, en los encuadres propios sefialados por la Ley N°
2855-J.
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Articulo 361: No se exigira término minimo o maximo de antigliedad en la Reparticion,
al personal superior o subalterno designado como “adscripto” a organismos
penitenciarios, por un tiempo determinado y nunca mayor del establecido.

Articulo 362: En los casos del articulo anterior, se debera fundamentar el o los
motivos que originan tal "adscripcion”, debiendo informar de forma especifica y
detallada mediante la misma nota de solicitud.

El expediente sera remitido posteriormente a la Jefatura del Servicie Penitenciario para
su andlisis, para el cual, mediante la Direccibn de Personal, evziuara e nformara
mediante Disposicion si son o no valederas las causales irrvecedas, elevande
posteriormente al Ministerio de Gobierno Justicia y Relacienes con ta Comunidad, para
ser autorizada por resolucién ministerial.

Articulo 363: Cuando el tiempo de duracion de "aoscripcién” referida en el articulo
367 del presente reglamento, se rniclongare por mas de seis (6) meses, sera
autorizada por Decreto de! Poder Fjecutivo Provincial.

Articulo 364: Cuando el perzonar paniienciario sea requerido para prestar servicios
temporarios en organisios que se encuentren fuera de la érbita de la Jefatura del
Servicio Penitenciario Provincial, cualquiera fuera su desempefio, la autorizaciors
correspondienfe para !a "aascripcion”, sera dada por Decreto Provincial.

El personal en esia situacion, sera dado de baja en su anterior destino de revista,
quedando vinculado a la institucidn por medio de la Direccidn de Personal y a s
reintegro se e asignara nuevas funciones.

Duranite el plazo de adscripcién, el funcionario se encontrara sujeto a las previsiones
estaviecidas por el inciso D) del Articulo 111 y el inciso C) del articulo 116, ambos dei
Capitulo VIl de la Ley Provincial N° 2855-J

Articulo 365: Si en razdn del lugar en gue se prestara el servicio correspondierg
liguidacion de viaticos al adscripto, los pagos estaran a cargo de la dependencia a la
que se fuera a prestar la adscripcién.

Titulo V.
Régimen de Calificaciones del Personal Penitenciario.

Capitulo 1 — Normas Basicas.

Articulo 3€6: anualmente el personal penitenciario superior debe calificar a sus
subordinados de la dependencia a su cargo, conforme a las normas establecidas en Iz
Ley Provincial N° 2855-J y el Titulo V del presente Regiamento.

Articulo 367: Corresponde también calificar, en cualquier época del afio al personat
agregado a la dependencia, o en comisién a las érdenes de un superior de otrc
destino.

Esta calificacién sélo podra formularse cuando la subordinacion hubiera alcanzado no
menos de sesenta (60) dias continuos, caso contrario la calificacion correspondera a-
de la dependencia anterior.

Articulo 368: La calificacion anual comprendera el plazo transcurrido entre el anterior
informe (si lo hubiera) y la vispera del cierre del nuevo informe, salvo circunstancias
excepcionales debidamente documentadas ante la superioridad. A todos los efectos;
los informes anuales cerraran el dia 30 de septiembre.
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Articulo 369: Se formularan informes parciales de calificaciones en los siguientes

casos:

A) Al personal superior y subalterno que debe cumplir cambio de destino, cuando

hubieran transcurridoc mas de noventa (80) dias desde la calificacion anterior;

B) Al personal que estaba subordinado, cumpliendo mas de noventa (80) dias

desde la (ltima calificacion; cuando el superior debe cumplir cambio de destino.

C) Al personal que se encuentra en adscripcion o comision de servicio, v que haya

prestado servicio por un lapso no inferior a sesenta (65) dias continuos, esta
calificacion correspondera ser formulada por el superior asl destiac temporario
a cuyas ordenes se estuvo cumpliendo la comisién dei aarvicin.

Capitulo 2 — Informe ie Calitivacion.

bl

Articulo 370: El informe de calificacién, es el iuicio en detalle y en conjunto sobre las
aptitudes del personal calificade, formulado por escrito por los superiores a quienes
corresponde calificar. Dicho iimorme s2ra ds caracter "Confidencial" y se confeccionara
por duplicade en los formuiarics respeciivos, debiendo notificar al calificado, para que
dentro del plazo 4ue cerresponda, realice los correspondientes reclamos y/c
solicitudes al respecto.

E! juicio de los calificadores debe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rundarce en la capacidad para desempefiar las funciones penitenciarias;
comprobada en las diversas tareas que haya desempefnado el funcionario y
tendiendo solo al bien del servicio que cumple.

Inspirarse en el mas elevado sentimiento de justicia, teniendo especialmente en
cuenta que por calificaciones erroneas podra ascender a quien no lo merezca, 0
bien perjudicar a elementos valiosos para la institucion.

Tener en cuenta la naturaleza de las licencias; sanciones; quejas por falta de
cumplimiento de los plazos y obligaciones contraidas, debidamente
comprobadas; el desenvolvimiento y la responsabilidad para con sus superlores
y subalternos.

Apreciar las aptitudes morales del calificado a través de su lealtad y valor ante
la responsabilidad, veracidad, abnegacion, integridad, sentimiento del deber,
rectitud, firmeza, respeto de si mismo y honradez.

Evaluar la desiealtad, las disculpas para evitar comisiones o cursos ordenados;
el no reprimir las falias cometidas por los subordinados, la critica velada y
mordaz de ios actos y condiciones de los camaradas y finalmente desprestigiar
la labor y la capacidad del que lo precede para poner en relieve el propio
merecimiento, son fallas morales que deberan tenerse en cuenta para la
calificacion.

Apreciar la dedicacion a través del celo en el desempefic del cargo,
puntualidad, respeto, subordinacién, modo de ser para sus superiores, iguales y
subalternos.

Tener en cuenta que revela serias fallas el cumplir con lo indispensable en las
exigencias del servicio. Los pedidos infundados de cambios de destinos o
comisiones ordenadas. El ampararse en probiemas de familia para obtener
ventajas de cualquier orden en perjuicio de sus camaradas.

La conducta se aprecia segin el nimero, calidad y antigledad de las faltas
cometidas. Se apreciara el espiritu de camaraderia, caballerosidad, educacion,
modales, porte y correccion para vestir el uniforme y su indumentaria civil,
cuando sea utilizados dentre de la institucion.

Las aptitudes intelectuales se apreciaran por su iniciativa, sagacidad, prevision,
discrecion, reserva, capacidad y constante formacion, para llenar sus funciones.
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10)Valorar las condiciones fisicas, considerando ia actividad y voluntad para e

trabajo. Las licencias por razones de salud, excepciones de servicio o cambio
de destino como consecuencia de accidentes ocurridos en actos de servicio,
deberan tenerse en cuenta, salvo los que produzcan disminuciones o
incapacidad para todo servicio, que seran contemplados por separado a los
fines de estimar las consecuencias para el correcto desenvolvimierito de las
actividades diarias. ' '

Articulo 371: Las calificaciones del personal de los distintcs <scalafones
comprendidos, deberd contener para estimar Ia puntuacién del ralificado, las
siguientes aptitudes:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

APTITUDES MORALES: Comprende Reciitud. sentimicito del deber, valor
ante la responsabilidad, respeto de si mismin, independencia de juicio,
abnegacién, camaraderia, modales y uso del uniforme.

ESPIRITU PENITENCIARIO: Escrupulosioad y celo en el deber, subordinacion,
respeto a superiores, igusias y subalterrios, dedicacion, espiritu de sacrificio,
entusiasmoe para el progreso institiicional.

CONDUCTA: compierice iants el comportamiente dentro y fuera de su
prestacion de servicios, como la cuantificacién de su adaptabilidad al régimer
institucional.

INSTRUCCION PRGFESIONAL: Comprende los conocimientos profesionales
en la realizacion de las actividades, cursos y estudios realizados, titulos
obienidos, conocimiento de los reglamentos, capacidad como instructor ge!
nerconal, etc,

CULTURA GENERAL: comprende la cultura general aquellos conocimientos
que no hacen a la funcion en si, pero que hacen al conocimiento de |a
institucion, de los contextos histéricos, los simbolos patrios; como asi también
inclinacién de lectura;

COMPETENCIA COMO INSTRUCTOR Y SUMAREANTE: Conocimientos
técnicos, perspicacia, persistencia, conocimientos procesales, sagacidad,
ortografia y redaccion, iniciativa para obtener recursos.

COMPETENCIA EN EL MANDO: En sus funciones (especializacién vy
desarrollo de aptitudes) y en el mando de personal subordinado.

SALUD Y APTITUDES FISICAS: comprende el estado de bienestar que
permita desarrollar las tareas diarias con vigor, reducir el riesgo de problemas
de salud asociados a la falta de ejercicio que puedan perjudicar el ejercicio del
servicio y establecer una base de aptitud que permita desarrollar diferentes
actividades.

COMPETENCIA EN EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION: (solo
comprende esta categoria a calificar desde los Jefes de Division en adelante)
cuantifica la forma de dirigir y llevar adelante las tereas de cumplimiento en su
unidad, afrontando el quehacer cotidiano y las vicisitudes que se fueran
suscitando.

Articulo 372: La caiificacion del personal subalterno se realizard a partir de la
jerarquia de cabo y sobre los mismos términos que la del personal superior, con la
excepcion de que se omitira el calificar las aptitudes de: Competencia como Instructor

y Sumariante, Competencia en El Mando y Competencia en el Gobiermo y la
Administracion. '

Articulo 373: Las fojas de concepto seran calificadas por los superiores directos
siguiendo los escalafones de comando que correspondan. Siempre que sea posible las
fojas de concepto seran calificadas en dos (2) instancias, teniendo valor la calificacion
numerica de ambos superiores para sacar el promedio definitivo, primero de cada
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aptitud y luego de forma general entre la totalidad de aptitudes calificadas conforme ¢!
articulo 371 y las excepciones del articulo 372, ambos del presente reglamento.

Articulo 374: A los fines prescriptos en el articulo precedente, el Personal
Penitenciario superior y subalterno sera calificado, en primera instancia por el superior
inmediato y en segunda instancia calificara el superior a cargo de la reparticisn donde
preste servicio, este (ltimo sera quien calculara el promedio respectivo

Articulo 375: Los Suboficiales no podran ser calificadores, aun i el cypueste caso
que estuviesen a cargo accidental de Divisiones con personal z - su cargo
(subordinados). En estos casos la primera instancia para caiificar seré 2l oficial de la
dependencia de nivel inmediato superior a aquellz. Gin embargo, los primeros

informaran al superior que califique la actuacion de sus sut oidifiados en oportunidad
que se lo requiera. . '

Articulo 376: Los Jefes y/o segundos Jefes, a fin da lograr un conocimiento acabado y
certero para ser vertido en la calificacidn del personal que se encuentre prestando
servicio a su cargo, deberan controlar psriédicamente y supervisar las actividades de
la totalidad de sus subordinades er: teda la dependencia a su cargo.

Articulo 377: En las dependencias en las que hubiera oficiales suficientes y de
diferente grad> para infegrar las dos (2) instancias de calificadores, el superiol
jerarquico (que caitficara en ultima instancia), dispondra que la primera instancia Iz
reziice el oficial de mayor grado.

Articuio 378: El informe de Calificacidn contiene una escala para determinar e
calificacion conceptual o viceversa que grafica de ia siguiente manera:

-SOBRESALIENTE........cccovvvev, 10 Puntos;
-DISTINGUIDO.......c.ooen 8 a 9 Puntos:
MUY BUENO..........ccooovvoiieiiii 7 Puntos;
SBBUENO....oce e 6 Puntos;
-REGULAR ..o, 5 Puntos;
SMALO. e, 4 Puntos;
-MUY MALO..............ooeiie 3 puntos 0 menos.

Articulo 379: Los Calificadores seran designados anualmente por el superior
jerarquico de la dependencia en fecha 1° de Octubre, para gue conozcan Ssus
obligaciones y actien de acuerdo a las prescripciones de este Reglamento, como asi
también a las contenidas en el Capitulo 1V de la Ley N° 2855-J, en cuanto sear
pertinentes, notandoles que la confeccién de la foja de conceptos es uno de los
deberes mas importantes de los oficiales, significando ello una gran responsabilidad.
Observaran las siguientes instrucciones:

1) El juicio debe basarse en lo que observe o sepa fehacientemente que el
personal calificado hace o deja de hacer, tanto en los actos como fuera de ellos.

2) Debe estar persuadido que sus juicios y calificaciones pesaran sustancialmente
en el porvenir dei Personal y que una calificacién errénea, incompleta ¢
superficial, no solamente dificulta el conocimiento y apreciacion de verdaders
personalidad del calificado, sino que altera la exactitud del valor que se asignara
a su informe de calificacion. _

3) Debe evitar los aspectos emocionales y afectivos que puedan deformar el juicio.
Este se basara en la conducta y rendimiento tipico y no sobre hechos aislados ¢
poco frecuentes. Se producen graves errores cuando la opinion general se base
en un solo ejemplo; ello se evita, determinando el comportamiento y rendimientc
habitual del calificado.

1
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4} Quedan exceptuados en esta norma, aquellas cualidades que se evidencian
Unicamente en situaciones de riesgos o emergencias.

5) Cada cualidad o actitud debe ser considerada independientemente, no -
debiendo ser influenciada por las otras.

6) Desde gue las exigencias son diferentes entre las distintas jerarquias, el
personal debe ser calificado con respecto a las propias de su grado.

7) El conocimiento de los subordinados se obtiene fundamentalmente de una
constante observacion directa. Aunque las calificacicnes corespnandan 2 odo
un periodo, por regla general representan la opinién de! caiificador a! final del
mismo. Por lo tanto, el calificador llevara nota de sus abservaciories desde un
principio, con lo que contara en el momento de formuiar 2l infeime, con muchos
hechos del comportamiento real del calificado, cue cerviran de base a su juicio
final. Estas anotaciones o borrador de iolas, revelarain el conocimiento que e
calificador tiene de sus subordinados.

Articulo 380: El oficial que califique en oritaera instancia debe concluir su informe cor
un Juicio Concreto sobre el subordinazo, expresando en su parte dispositiva las
conclusiones que deberian determinzise. Si su conclusién es negativa la debe
fundamentar, suscribir su inferne y pasarlo a su superior, quien calificara en segunda
instancia.

De igual forma piocedera =i superior que califique en Gltima instancia, sumado a gque
sera el auien consicne en valor numérico del promedio general de calificacién,
debiendo coenstatar los fundamentos establecidos por el calificador de primera
instarcia, si consigno Calificaciones Extremas (muy altas: 10 puntos; o muy bajas: 0 a
4 punios). En ese caso se labrara un informe reservado plasmando en forma concisa y
concreta, los fundamentos atribuibles a ese criterio adoptado para con el funcionario.

Articulo 381: Cumplido con lo establecido en el articulo anterior, se elevara ef
formulario de calificacién, sumado el informe reservado que fundamenta la
consignacion de calificaciones exiremas (en sobre cerrado), antes del 31 de octubre 2
la direccién de Personal, para su agregue al Legajo Personal del funcionario. La
aplicacién excesiva, sin fundamentos suficiente y/o sin coherencia en su debido juicic
de calificaciones extremas, significara dato desfavorable al concepto del calificador.

Articulo 382: Una vez finalizado el procedimiento de calificacién, el superior calificador
en dltima instancia, hara notificar privadamente a cada calificado, dejando sentado ello
en la misma planilla de calificacién. '

Articulo 383: El personal notificado en los términos del articuio anterior, podra tomai
nota de las calificaciones y juicio concreto sentado en las observaciones, sin hacer
observacion alguna.

Capitulo 3 — Reclamos.

Articulo 384: Si el calificado quisiera presentar reclamo sobre su calificacion, lo
presentara por ante el superior que haya calificado en ultima instancia y dentro del
plazo de veinticuatro (24) horas de haber sido notificado, exponiendo detaliadamente
los fundamentos que hacen a su criterio el equivoco de la asignacién del puntaje
adjudicado. :

Articulo 385: El superior que recepcione reclamo por parte de sus calificados, tal y
como se sefiala en el articulo anterior, debera resolverlo en el plazo de veinticuatro
(24) horas.
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Consecuentemente, se analizard los fundamentos vertidos en el reciamo y se
determinara si es procedente su peticion o no. Si fuera procedente, la aceptara y
mediante reformulacién de las planillas de calificacion, ponderandose nuevamente el
proceso calificatorio para con ese mismo funcionario.

Si el reclamo fuera desestimado, se devolvera el mismo al interesado, quien podra

acudir a una instancia superior jerarquicamente para plantear una (ltima vez su
reclamo.

Articulo 386: El superior directo al calificado de Gltima instancia tomardg intervencién
ante la reiteracién del reclamo, realizando un analisis tanto de lo exruesto por el
funcionario peticionante, como de la desestimacion del calificado, pudiendo resolver:
A) Hacer lugar al reclamo reiterado, para lo cuzl dekera sgguidamente ordenar
rehacer el informe de calificacién y remiitiric opurtunamente a la Direccidon de
Personal, conjuntamente con el reclama.
B) Denegar la peticién, fundamentando los citterios sobre los que basa su juicio.
confirmando el actuar del salificador v la firmeza de la decision adoptada en las
planillas de calificacion paa con el agente.

Articulo 387: En ambos cazos de los sefialados en el articulo que precede a este, el
reclamo formulado v las rescluciones adoptadas al caso, seran adjuntadas a la planilla
de calificacion dzl funcionario, remitiéndose en conjunto a la Direcciéon de Personai
para sei ayregados cumo antecedentes en su legajo personal.

Asticuio 288: Para que un reclamo por calificacién sea procedente, debe ser
forraulado en términos claros y precisos, con respeto y que no afecte en lo mas
miniro la autoridad o dignidad personal de los intervinientes en su tramitacion y/o que
esten llamados a resolverlos. Asimismo, es necesario que se encuentre fundados er:
hechos que correspondan, en el derecho que se alegue o en las razones de equidac
gue se expliquen suficientemente.

Las peticiones que no llenen los requisitos mencionados seran rechazadas “in limine”,

sin consideraciéon alguna que la sola falta del cumplimiento de las formalidades
establecidas por el reglamento. : '

Articulo 389: Cuando se califique al personal por primera vez, se asentara dicha
situacion en las observaciones de la planilla de informe, expresando de forma sintéticz
y correspondiente una apreciacién sobre su adaptabilidad al régimen y la proyeccion
de su aprendizaje temprano. Como sera el primer informe de calificacién con el que
cuente, servira de referencia para las siguientes ponderaciones calificatorias. :

<
.

Articulo 390: Toda duda sobre ia interpretacién de las normas del Titulo V def
presente Reglamento y su aplicacion correcta, sera resuelta en primera instancia por el
Subjefe del Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social de la Provincia del Chaco

o el Jefe de la Plana Mayor Penitenciaria. ;

Titulo Vi.
Régimen de Promociones Penitenciarias.

Capitulo 1 — Nociones Generales. !
Articulo 391: Para satisfacer necesidades organicas de Ia institucion, llenando las
vacantes de los cargos previstos en el Presupuesto General de la Provincia:

anualmente se produciran ascensos del Personal Superior y Subalterno, que retina los
requisitos exigidos por la ley y este Reglamento.
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' nto Contrator aft Ministra d idad y Justicia :
pame 0 &
pien.Conrairy Nermalensie ey ®ymScanner




383

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Articulo 392: Las Promociones se produciran Grado a Grado, por Decretos del Poder
Ejecutivo de la Provincia, a propuesta de la Jefatura Penitenciaria, con fecha de
Promocién de los Decretos al 1° de enero del afio de las Promociones, en observancia
y respeto de los merecimientos de cada empleado, sin descuidar las necesidades
organicas y funcionales de la reparticién. -

Articulo 393: Para poder ascender es requisito indispensable, ademas da haber
demostrado aptitudes morales, intelectuales vy fisicas suficientes, en las funciones del
uitimo Grado, evidenciar condiciones que permitan prever un huer: desempeiio en la
Jerarquia Superior. :

Articulo 394: El personal reincorporado luego de taja per renuricia, tienen derecho ar
escalafonamiento conforme al computo de la antigiedad er el Grado, desde la fecha
del ultimo ascenso -0 anterior nombramiento- hasta €| momento en que su baja se hize
efectiva. E! personal que fuera efectivarnente reincerporado, pasara a ocupar el dltimo
lugar del grado conforme a su entigliadad coimputable, en el Cuerpo y Escalafon
correspondiente.

Articulo 395: Ei persona! Feniienciario de esta institucién, de los distintos Cuerpos y
Escalafones, que se encueritre en situacion de adscripto, prestando servicios en los
términos del articulo 364 de este mismo reglamento, no se le considerara come
antigliedad compuiable al efecto de las promociones, el tiempo gue trascurra en esa
situacion. :

Articuio 396: Las situaciones del personal Superior y Subaltemno inhabilitado para
ascenso, por aplicacion de la ley del Personal Penitenciario y de las normas que
reglamenten a la misma, no seran consideradas por los tribunales de calificacién.
Salvo en los casos de enfermedad motivada por actos del servicio, situacion de
revista, “Disponibilidad o Pasiva” Sumario Administrativo no resuelto (hallarse
imputado) o proceso judicial pendiente, en los cuales se formularan las calificaciones
de "Aptos para Ascenso" cuando correspondieren, con caracter "Provisional”. Dicha
situacion tendra como limite el 31 de marzo del afio de las promociones, pasado dichc
termino y de mantenerse subsistente la situacién que habilito al agente en caracter
provisional, y sin que la misma sea superada o vencida, la Junta de Calificacién
correspondiente, debera resolver, devolver el legajo del empleado a la Direccidn de
Personal, fundando la medida en forma sintetizada y tenido el tratamiento del agente
como si no hubiera sido considerado por esta. 1

Articulo 397: Los ascensos del Personal Superior y Subalterno, se gestionaran en e}
primer trimestre de cada afio calendario, procurando que se desarrollen sin mas
dilaciones en el término antes referido, considerando las situaciones existentes al 31
de diciembre del afio anterior, salvo casos de inhabilitacién sobreviniente, o superacién
de las causas inhabilitantes, cuando concurran las circunstancias determinadas en
este Reglamento y las establecidas en el articulo que antecede. :'

Articulo 398: Se exceptlian de la norma general del articulo anterior, las Promociones
al Grado de Alcaide General, al igual que las necesarias para cubrir vacantes de
cargos obtenidos por incrementacién -o conversion- de los previstos en el presupuesto
vigente en el primer trimestre. En tales situaciones, las propuestas y los Decretos de
ascensos, podran producirse en cuaiquier época del afo.

Capitulo 2 — De los Ascensos Especiales.

ES FOTOCOPA FiEL DEL ORIGINAL

JehrDapakamento Contralor'sic Dra. G
Deoon, Contrale! v Nermatizamides Ministra de

Pravi



883

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Articulo 399: Merito Extraordinario: E| personal Penitenciario que, en cualquier
momento y lugar, subordinado o en ejercicio del mando, realice en circunstancias
especiales, un acto heroico o de arrojo, en cumplimiento del deber y en defensa de su
mision social, dada por su condicién de funcionario encargado de hacer cumplir la ley,
sera ascendido al grado inmediato superior por Decreto del Poder Ejecutivo de la
Provincia, a propuesta de la Jefatura Penitenciaria, aun cuando no haya cumplido en
su Grado, las condiciones que determina esta reglamentacion.

Articulo 400: Las propuestas de ascenso por mérito extraordinario, podran elevarse

en cualquier época del afio, explicando sucintamente los hechos qiuie motivaron e!

procedimiento y la intervencién del funcionario, con las circunstancizs gque demuestren:

A) Que corrié serio peligro de muerte, aungue firalmenie resultara sin lesiones
corporales; :

B) Que demostré desprecio por su propia vide, parz saivar |la de otro ser humano,

0 bienes en riesgos, o, cumplir acabadainente, un acto propio del deber de

funcionario encargado de hacer cumiplir la iey. '

Articulo 401: EI Superio: que tuviere conocimiento de un acto heroico, deberé
comunicarto a la Jefatura Fenitenciaria, directamente, expresando los elementos de
juicio gue lo hacen varosimil, sean testigos, pruebas indiciarias suficientes o propig
comprobacion cel informante, en el lugar y momento del hecho. La Jefatura
Penitenciaria, mardara testimoniar o recibir directamente las declaraciones de testigos
del i.echo ienido por acto heroico y/o documentar todo otro medio de comprobacion
dal mismn, para obrar en consecuencia.

Articiiio 402: Ascensos Post Mortem: El Penitenciario que hubiera realizado un acto
heroicc o en un acto propio del servicio, perdiera la vida, sera ascendido al gradc
inmediato superior "Post Mortem", por Decreto del Poder Ejecutivo de la Provincia, 2
propuesta de la Jefatura Penitenciaria en tales casos, el procedimiento de
comprobacion sera Sumarisimo, procurandose si asi resulta posible, que el Decreto de
Promoci6n sea dictado con anterioridad a la ceremonia de inhumacién del cadaver

Articulo 403: Ascensos De Cadetes: Los alumnos del curse de Cadetes, del Institute
de Formacién Penitenciaria, podran ser ascendidos a Grados de Suboficiales, por
Disposicién de la Jefatura Penitenciaria, con caracter interno y "Ad Honorem”, en
cualquier época del afio.

Articulo 404: Los Subcoficiales de ta reparticién que revistan como alumnos del mismg
curso, y fueran ascendidos como tales, en caso de reintegrarse al servicio ordinario,
sin haber aprobado todos los examenes, perderdn el Grado obtenido en st
oportunidad, conforme a lo dispuesto en el articulo que antecede.

Capitulo 3 — Causas de Inhabilitacion.
Parte 1- Falta de Antigiiedad Minima.

Articulo 405: No se propondra ascensos de quienes no hubieran completado, en cada
lerarquia, los términos de antigiedad minima establecidos en los anexos
correspondientes de la ley del Personal Penitenciario. Las inhabilitaciones por ests
causa, se produciran automaticamente; su levantamiento, se producira anualmente, a
publicarse el escalafonamientc del Personal Penitenciario, con referencia de las
subsistentes y las nuevas, por nombramientos y ascensos.

Parte 2- Licencias Por Enfermedad.
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Articulo 406: Salvo en los casos de lesiones sufridas en actos de merito
extraordinario, no seran ascendidos los empleados superiores y subalternos que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) licencia por enfermedad con situacién de revista “Servicio Efectivo”, conforme se
establece en los incisos b) y ¢) del articulo 108 en el Capitulo VIl - Situacién de
Revista de la Ley 2855-J.

b) licencia por enfermedad, no motivada por actos del servicin, con gituacién de
revista en "Disponibilidad".

¢) licencia por enfermedad, no motivada por actos del cervicio, cor. situacién de
revista en "Pasiva".

Articulo 407: Las inhabilidades mencionadas en el articulo que antecede, se
produciran automaticamente al momento en qiue 2| agente se encuentre en las
situaciones de revista que en el mismic se exoresan, salvo en las situaciones en las
que a prima facie, se prevea que 2l tismpo de curacion de la enfermedad, superara los
términos para hallarse en “Dispenibilicdad ¢ Fasiva®, en cuyos casos las inhabilitaciones
operaran de forma automatica al iriciarse el uso de licencia por la enfermedad
respectiva; no obstante, ¢! tiempc pasado en las situaciones previstas en dichos

incisos a) y b) se conputara a efectos de considerar la antigledad necesaria para
ascenso.

Articulo 4G8: El personal que se encuentre en alguno de los casos previstos en el
incieu aj del articulo 406, seréa calificado por sus aptitudes para ascender, cuando as!
correzpanda, sin tener en cuenta estas situaciones, que solo inhabilitan por el tiempo
de curacion de la enfermedad. Los que resultaran calificados "aptos para ascenso”,
tendran derecho a la reserva de vacante, para ser propuesto para ascenso al términc

de su curacién, siempre que esta se produzca antes del 31 de marzo del afio de las
promgociones.

Articulo 409: El personal licenciado por enfermedad, en las situaciones previstas en
los incisos b) y c), del articulo 406 de este reglamento, figurara inhabilitado en e:
escalafén del afio en que inicio la licencia, cuando esta fuera menor de seis meses; en
el afio de iniciacién y el siguiente al mismo, cuando fuera mayor de seis meses y

menor a un afo; y, al finalizar el afio en que se dejé de revistar en "Pasiva”, en los
otros casos. '

Par"te 3 - Cursos, Examenes Y Calificaciones.

Articulo 410: Seran inhabilitados para ascenso, por Disposicion formal de la Jefature
Penitenciaria, los empleados Superiores y Subalternos de la reparticion, que se haller
en alguna de las siguientes situaciones:

A) Haber sido reprobado; o, dado de baja por razones disciplinarias, exceso de
inasistencias o solicitud del causante, de cursos penitenciarios de formacion,
perfeccionamiento o capacitacion profesional: : '

B) Haber obtenido postergacion excepcional, de la incorporacién a cursos
penitenciarios de formacién, perfeccionamiente o capacitacién profesional,
cuando correspondia turno por antigliedad en el grado, destino de revista u otra
causa,

C) Haber sido llamado a rendir examenes anuales, tendientes a comprobar
idoneidad del personal, capacitacion para funciones penitenciarias o auxiliares
de las mismas, y resultar reprobado u obtener postergacién para rendir, comc
medida excepcional; v, :
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D) Haber sido calificado, en el afio del ascenso posible, o el inmediato anterior at
mismo, con nota sintética equivalente a "regular", o inferior a esa; habiéndose

notificado de conformidad, o recurrido con resultado desfavorable en segunda
instancia.

Articulo 411: En los casos de los incisos a), b) y ¢) del articulo anterior, <l personal
Penitenciario solo podra obtener el cese de las inhabilitaciones para ascender cuando
hubiera aprobado los cursos o exdmenes correspondientes, o los equivalentes a los
mismos, reconocidos como tales por normas vigentes o Disoosicién de Iz Jefatura
Penitenciaria, de caracter general.

Articulo 412: En los casos del inciso d), del articuino 418 de esia reglamentacion, el
antecedente mantendra firme la inhabilitasion mienitras no se produjera nueva
calificacion anual, que alcance a nota sintética de "Eusno”, o la supere.

Parte 4 - Persora) Procesado Y Sumariado.

Articulo 413: No podran ser asczndiaes los empleados Superiores y Subalternos de la.
reparticion, contra quienes hubieran quedado firme la prision preventiva o fueran
citados a juicio per la Cadmara Criminal, tales situaciones, mantendran piena vigencia
mientras no se: produzca, = favor de los empleados:

a) Sucreseimieiite definitivo:

v} Seintencia absolutoria.

Articuio 414: El empleado que se encontrare en alguna de las situaciones previstas
en si articulo que antecede, no sera tratado por el Tribunal de Calificacién
correspondientes, salvo que este, haya realizado "Reserva de Vacante”, en Ccuyo caso
se tendra en consideracion sus antecedentes firmes y sus aptitudes para ei
desempefio del cargo superior. Los calificables "Aptos para Ascenso”, lo seran con
caracter provisional; y si por las ordenes de mérito, o de antigiedad, les
correspondiere ascender, se les reservaran las vacantes hasta el 31 de marzo del afg
de las promociones. Al vencimiento de dicho plazo y sin que la causa gue habilito a;
agente en caracter provisional, haya sido superada o vencida, la Junta de Calificacion
respectiva, reintegrara el legajo de este, por providencia simple a la Direccién de
Personal, fundando la media en forma sintetizada y teniéndose al empleado como si
no hubiera sido tratado por esta.

Articulo 415: El personal imputado de responsabilidad por faltas, en Sumario
Administrativo en tramite, no podrd ascender mientras no concluya la causa, con
alguna de las siguientes decisiones:

a) Sobreseimiento definitivo, administrativo;

b) Sancién de Amonestacién, consistente en no mas de Veinte (20}
Amonestaciones, cuando se trate de personal Superior de cualquier de los cuadros y
Amonestacién, consistente en no mas de Treinta (30) amonestaciones cuando se trate
de personal Subalterno de cualquiera de los cuadros; o

c) Sancion de Suspension, no mayor de Siete (7) dias, siendo personal Superior ¢
Subalterno de cualquiera de los cuadros.

Articulo 416: La norma del articulo anterior, corresponde también a los casos de
actuaciones de caracter administrativo, substanciadas con motivo de hechos
investigados con Sumario Judicial, aun cuando estos se resolvieran a favor dej
imputado, por el Juez competente. En ambos casos, el personal sera calificado,
conforme a la norma del articulo 414 de este Reglamento, y si correspondiere el
ascenso en esa oportunidad, se reservara la vacante hasta el 31 de marzo del afio de
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las promociones, debiendo aplicarse el procedimiento de dicho articulo
precedentemente citado.

Parte 5 — Otras Causales de Inhabilitacion.

Articulo 417: No seradn ascendidos los empleados de la reparticion, que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Situacidn de revista en "Disponibilidad”

b) Situacion de revista en "Pasiva”

c) Suspension de empleo, por mas de Siete (7) dias, ‘

d) Condena judicial sin inhabilitacién por delito, cue nc amerite calificacion de
Cesantia.

€) Haber completado edad y antigliedad cornpuishle suficientes, para obtener
jubilacién, o retiro obligatorio, conforme a las npormas legales vigentes. :

f) Encontrarse adscripto, en los térmninos de! articulo 372 de este reglamento, a su
inicio, y/o durante del tratamiento de las juntas de calificaciones para el ascenso,

Articulo 418: Las inhabiiitaciores mencionadas en el articulo anterior, obraran
automaticamente, al producirse las causas que las motiva. En los casos de los incisos
a) y b) la inhabilitacion durara hiasta el 31 de diciembre del afio en &l que concluya tal

situacién. Para los czsos de los incisos ¢) y d), la inhabilitacién se extendera un afio
mas.

Articuio 449. Tampoco podra ascender el personal Superior y Subalterno que, en ei
anhc correspondiente a las promociones o el afio inmediato anterior o en ambos
pericuos, registre:

A) Una o mas sanciones, consistentes en Amonestaciones, que suponga mas de
Veinte (20) amonestaciones; siendo personal Superior y mas de Treinta (30}
amonestaciones siendo personal Subalterno.

B) Una o mas sanciones, consistentes en Suspensién de empleo, que suponga
mas de Siete (7) dias; o

C) Dos o mas sanciones, consistentes en Amonestaciones y Suspensiones, que
computen un total equivalente de mas de Veinte (20) Amonestaciones siendo
personal Superior y mas de Treinta (30) Amonestaciones siendo personal
Subalterno.

D) Haber superado treinta (30) o més dias de licencia especial por enfermedad en
acto desvinculado al servicio (continuos o discontinuos), a computarse por afio
calendario del periodo analizado para el ascenso del grado que correspondiere.

Articulo 420: A los efectos del computo indicado en el articulo anterior, seran tenidas
en cuenta todas las sanciones disciplinarias consistentes en Amonestaciéon o
Suspensidn de empleo que se hallan iniciado su cumplimiento o cumplido totalmente,
en el transcurso del periodo analizado.

Articulo 421: Las inhabilitaciones correspondientes a los antecedentes disciplinarios
mencionados en los articulos que anteceden, también obraran automaticamente,
bastando su publicacién en las listas que recibiran los integrantes de los respectivos
tribunales de calificacién y se distribuiran a las unidades, para conocimiento de todo el
personal de la reparticién.

Capitulo 4 — Procedimiento de Calificacion.

Parte 1 — Lista del Personal Superior y Subalterno.
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Articulo 422: Las listas correspondientes a la categoria del personal Superior y
Subalterno, se confeccionaran conforme a las normas establecidas en este capitulo y
seran publicadas mediante Radiograma y Escalafén, que sera distribuido dentro del
ultimo trimestre del afio anterior a las Promociones, con instrucciones sobre el
procedimiento de notificacion.

Articulo 423: El personal Penitenciario de esta institucion, se cornforma por los
Cuerpos General y Auxiliar, a su vez, se integran por distintos Eccalafones.

Agrupandose el personal, por Grados, y dentro de estos nor antigliedad, que se
organizan en diferentes cuadros:

El Cuerpo General se integrard por Dos (2) Escalafcnas, Escalafon Seguridad vy
Escalafon Administrativo, que se organizan eri los siquigites cuadros:

% Personal Superior: ‘
12. Parte: correspondiente a los Cradns de Qriciales Superiores, que se dividen en
las siguientes secciones:
1a.) Alcaides Gengzrales:
2a.) Alcaides Maynres; y
3a.) Alcaides inspectores.
2%, Parte: correspondients a los Grados de Oficiales Jefes que se dividira en las
siguientes seccicnes: '
1a.) £lcaides Principales;
2a)) Alcaides; y
32.) Subalcaides.
3%, Paite: correspondiente a los Grados de oficiales subalternos, con las siguientes
secciones:
1a.) Adjutores Principales;
2a.) Adjutores Auxiliares;
3a.) Adjutores; y
4a.) subadjutores.
% Personal Subalterno: _
1%, Parte: correspondiente a los Grados de Suboficiales Superiores, que se dividen
en las siguientes secciones:
1a.) Suboficiales Mayores;
2a.) Suboficiales Principales;
3a.) Sargentos Ayudantes; y
4a) Sargentos Primeros.
2°. Parte: correspondiente a los Grados de Suboficiales Subalternos que se dividira
en las siguientes secciones:
1a.) Sargentas;
2a.) Cabos Primeros;
3a.) Cabos; y
4a) Agentes.

El Cuerpo Auxiliar se organiza en Once (11) Escalafones, siendo los siguientes:
Juridico, Sanidad, Criminologia, Contable, Técnico, Servicio Social, Docente, Clero,
Trabajo, Construcciones, y Banda de Musica. Sin perjuicio de lo precedentemente
referido a escalafones, podra ampliarse el Cuerpo Auxiliar, con aquellos nuevos
escalafones que se habiliten conforme Disposicién de la Jefatura Penitenciaria, por
recomendacion del Director de Personal al Sefor Jefe del Servicio Penitenciario,
fundado en necesidades institucionales.
De los Escalafones actualmente previstos, los Escalafones, Juridico, Sanidad,
Criminolegia y Contable se organizan en los siguientes cuadros:

%+ Personal Superior:
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12, Parte: correspondiente a los Grados de Oficiales Superiores, que se dividen en
las siguientes secciones:

1a.) Alcaides Generales;
2a.) Alcaides Mayores; y
3a.) Alcaides Inspectores.
2% Parte: correspondiente a los Grados de Oficiales Jefes que se dividira en las
siguientes secciones:
1a.) Alcaides Principales;
2a.) Alcaides; vy
3a.) Subalcaides.
3% parte: correspondiente a los grados de Oficiales Subksziternes, ron las siguientes
secciones;
1a.) Adjutores Principales;
2a.) Adjutores Auxiliares;
3a.) Adjutores; y
4a.) Subadjutores.

+ Personal subaltarno:
12. Parte: ceirespondients a los Grados de Suboficiales Superiores, que se divider,
en las siguientzs secciones: '
1a.) Suboficiales Mayores;
2a.) Suboficiales Principales;
Ja.) Sargentos Ayudantes; y
4a) Sargentos Primeros;
2*. Parte: correspondiente a los Grados de Suboficiales Subalternos que se dividiré
en las siguientes secciones:
1a.) Sargentos;
2a.) Cabos Primeros;
3a.) Cabos;y
4a) Agentes;

Los Escalafones, Técnico, Servicio Social, Docente, Clero, Trabajo y Construcciones,
se organizan en los siguientes cuadros:
%+ Personal Superior:
12, Parte: correspondiente a los grados de Oficiales Superiores, que se organiza en
una sola seccién:
1a.) Alcaides Inspectores.
2% Parte: correspondiente a los Grados de Oficiales Jefes que se dividira en las
siguientes secciones:
1a.) Alcaides Principales;
2a.) Alcaides; y
3a.) Subalcaides.
3%, Parte: correspondiente a los Grados de Oficiales Subalternos, con las
siguientes secciones:;
1a.) Adjutores Principales;
2a.) Adjutores Auxiliares;
3a.) Adjutores; y
4a.) Subadjutores.
< Personal Subalterno:
12, Parte: correspondiente a los Grados de Suboficiales Superiores, que se
dividen en las siguientes secciones:
1a.) Suboficiales Mayores;
2a.) Suboficiales Principales;
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3a.) Sargentos Ayudantes; y
4a) Sargentos Primeros;
2%, Parte: correspondiente a los Grados de Suboficiales Subalternos que se

dividird en las siguientes secciones:

1a.) Sargentos;

2a.) Cabos Primeros;

3a.) Cabos; y

4a.) Agentes; y

Banda de Musica que se organiza de la siguiente forma;
% Personal Superior:
19, Parte. correspondiente a los Grados de Ofitizles Jsfes gue se dividira en las
siguientes secciones:
1a.) Alcaides; y
2a.) Subalcaides.
2%, Parte: correspondiente ¢ los Grados de Oficiales Subalterncs, con las
siguientes secciones:
1a.) Adjutores Principales;
2a.) Adjutores Ausiliares;
3a.) Adjutores; v
4a.) Subadjutores.
% Personal subkalterno:
1% Parte: correspondiente a los Grados de Suboficiales Superiores, que se dividen
en las siguientes secciones:
1a.) Suboficiales Mayores;
2a.) Suboficiales Principales;
3a.) Sargentos Ayudantes; y
4a) Sargentos Primeros;
2% Parte: correspondiente a los Grados de Suboficiales Subalternos que se
dividira en las siguientes secciones:
1a.) Sargentos;
2a.) Cabos Primeros;
3a.) Cabos; y
4a.) Agentes;

Articulo 424: Dentro de cada seccion (Agrupamientos por Grados) el Personal
Superior y Subalterno de los distintos Cuerpos (General y Auxiliar) y de sus
respectivos Escalafones, se ordenardn por antigiedad en la ditima jerarquia e
integrando a su vez Dos (2) fracciones:

12. Fraccién Habilitados: Comprendiendo al personal Penitenciario que cumple con el
tiempo minimo de permanencia en el Grado que ostenta, conforme lo establecido en el
anexo 1V de la ley N° 2855-J, y a su vez, no se encuentra afectado por otras causales
de inhabilitacién previstas en dicha ley antes referida y este Reglamento.

2%, Fraccion Inhabilitados: Comprendiendo al personal Penitenciario que se
encuentra afectado por alguna de las causales de inhabilitacion, establecidas en la ley
N° 2855-J y este reglamento.

Articulo 425: Las nominas de empleados Superiores que integran las distintas
secciones de los Escalafones de los Cuerpos General y Auxiliar, determinaran los
siguientes datos encolumnados:
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A) Namero de orden, por antigiledad en el Grado, dentro de cada fraccion (excepto
la seccion del grado de Alcaide General, que no tiene fracciones para
ascensos);

B) Apellidos (en letras mayusculas), seguidos por el (o los) nombre (s), que
corresponden a cada empleado;

C) Fecha (abreviada) y N° del Decreto, correspondientes al Gltimo ascerso (grado
actual);

D) Cursos: Titulo que dara lugar al encolumnamiento de artecedentes: por
aprobacion de cursos de: "Cadetes”, "Oficiales" y "otrus" determminados
positivamente por la sola mencién del afio en que fuercn rezlizados;

E) Cargos: Titulo correspondiente a ofra columna, en !z que se consignara con
abreviaturas establecidas en este capitulo ia cawegoria de las funciones que

- cumplen los Oficiales, Superiores, Jefes y Subaiternos: y

F) Observaciones: Titulo que encabezara ctra columna, destinada a sintetizar los
datos excepcionales que en cada caso cerrespondan. Cuando estos datos
complementarios no tengan cavidad en 'a columna habilitada al efecto, serar.
sustituidos por una llamacda que tendra, al pie de cada seccibn, las aclaraciones
correspondientes  Por ejeriplo, en las situaciones del personal, que se halle
habilitado, pero en caradter de “Postergado” en el ascenso del afio inmediato
anterior wor haner sido declarado Apto para Permanecer en el Grado o Aptc

para Ascenso; perc no haber podido ascender por situarse por fuera de la
cartidac de vacantes.

Articulo 426: En los casos de personal Penitenciarioc de los distintos Cuerpos y
Escaiatones, inhabilitados para ascender, en la columna correspondiente a
"Observaciones", se plasmara las cifras correspondientes a él o los articulos de Ila ley
de Personal Penitenciario, en que se determinan la norma aplicada, cuando
concurrieran dos o mas causales de inhabilitacion, una llamada en la misma columna,
indicara la observacion anotada al pie de la lista correspondiente, asimismo en relacién
a ello se plasmara cualquier otro tipo de informacién necesaria.

Articulo 427: En los casos de personal que revista en situaciones de "Disponibilidad"
o "Pasiva", en la columna correspondiente a "Cargos", se expresara dicha situacién,
segun corresponda.

Articulo 428: Para utilizar las columnas previstas en el inciso f), del articulo 425 de
este reglamento, se determinan las siguientes siglas:

Para Jefe y Sub-Jefe del Servicio Penitenciario

“Jefe S.P.P.”; Jefe del Servicio Penitenciario;

“Sub-Jefe S.P.P.” Sub-Jefe del Servicio Penitenciario;

Para Directores Generales:

“Dir. Gral. A.I"; Director General de Asuntos Institucionales;

“Dir. Gral. R.H.M”: Director General de Recursos Humanos y Materiales;

“Dir. Gral. S.C.P”: Director General de Seguridad y Criminologia Penitenciaria;
“Dir. Gral. R.S.™; Director General de Readaptacién Social;

Para Directores:

“Dir. Pers”: Director de Persanal;

“Dir. Adm.™: Director de Administracion;

“Dir. Trat": Director de Tratamiento;

Para Jefe de Departamentos:

“‘Jef. D.A.L.": Jefe Departamento Asesoria Legal;

“Jef. D.S.G.": Jefe Departamento Secretaria General;

“Jef. D.Z.P.": Jefe Departamento Zona Metropolitana;

“Jef. D.Z.1.”: Jefe Departamento Zona Interior;
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“Jef. D.C.": Jefe Departamento Criminolégico;

“Jef. D.J.": Jefe Departamento Judicial:

“Jef. D.8.T": Jefe Departamento Seguridad y Traslado;

“Jef. D.C.P. [ Jefe Complejo Penitenciario !°:

“Jef. D.C.P. lI°": Jefe Complejo Penitenciario Ie:

“Jef. D.AM.". Jefe Departamento Asistencia Médica;

“Jef. L.F.P.": Jefe de Instituto de Formacion Penitenciaria;
Para Jefes De Divisiones:

“Jef. D.ALA”" Jefe De Divisién Actuaciones Administrativas:
“Jef. D.L.J": Jefe Divisién De Litigios Judiciales:

“Jef. C.O.P.": Jefe Cuerpo Operaciones Penitenciarias;

“Jef. D.R.P.E.": Jefe De Division Recaptura De Préfugos Y/O Evadidos;
‘Jef. D.A.J.": Jefe De Division Asesoria Juridics,

“Jef. D.LA" Jefe De Division Investigaciones Admiristrativas;
“Jef. D.A.F.F". Jefe De Auditoria Funcicriales Y Financieras;
“Jef. D.L.1.". Jefe De Divisién Logistica E Iniendeiicia:

“Jef. D.J.P.": Jefe De Defenszs Judiciales Dai Personal;

“Jef. D.D.H.": Jefe De Desarroily Humaro;

“Jef. D.G.A.P". Jefe De Cesiién Y Administracién Personal;
“Jef. D. Cont.”: Jefe Divisién Coitable;

“Jef. D. Contr.” Jefe De Divisién Contrataciones:

“Jef. D. Tes.”: Jafe Division Tesoreria;

“Jef. D.U.F.i°” Jefe Divisién Unidad Penitenciaria 1° (Mujeres);
“Jef. D.U . I1°" Jefe Division Unidad Penitenciaria II° (General San Martin);

“Jei. D.UF. lI°" Jefe Divisién Unidad Penitenciaria 111° (Villa Angela);

“Jef. T.U.P. IV*" Jefe Divisién Unidad Penitenciaria iV° {Charata);

“Jef. D.U.P. V*” Jefe Divisién Unidad Penitenciaria V° (Juan Jose Castelli);
“Jef. D.U.P. VI*" Jefe Divisidn Unidad Penitenciaria VI° (Pre-Egreso);

“Jef. D.U.P. VII*" Jefe Division Unidad Penitenciaria VII° (Centro De Detencién
Transitorio Barranqueras);

“Jef. D.C.LASE: “Jefe De Division Capacitacion Laboral, Asistencia Social Y
Espiritual”;

“Jef. D.E.F.N.N": Jefe De Divisién Educacién Formal Y No Formal;

Jefe De Secciones:

“Jef. S.P.C.” Jefe De Seccién Procesados Y Condenados;

“Jef. 8.A.T.” Jefe Seccion Admisién Y Traslado:

“Jef. S.E.” Jefe Seccion Estadisticas:

“Jef. S.F.” Jefe Seccién Farmacia; y

“Jef. S.E.S." Jefe Seccion Estadisticas Sanitarias;

Articulo 429: Para Oficiales, Superiores, Jefes y Subalternos, gque no ocupen cargo de
Directores Generales, Directores, Jefes de Departamento, Divisiones o Secciones, en
la columna correspondiente a cargos, se colocaran las siglas correspondientes a la
unidad donde revista, conforme al siguiente detalle:

“J.8.P.P.". Jefatura Del Servicio Penitenciario,

“8.J.8.P.P.” Sub-Jefatura De Servicio Penitenciario

“D.G.A.l": Direccion General De Asuntos Institucionales:

“‘D.G.R.H.M”": Direccion General De Recursos Humanos Y Materiales:

“D.G.S.C.P": Direccién General De Seguridad Y Criminologia Penitenciaria:

“D.G.R.S.: Direccién General De Readaptacion Social

‘D.P.": Direccion De Personal;

“D.A.": Direccién De Administracion;

“D.LI.LF.P.": Direccion De Instituto De Formacién Penitenciaria:

“D.T": Direccion De Tratamiento;
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“D.A.L.": Departamento Asesoria Legal,

“D.8.G.": Departamento Secretaria General;

“D.Z.P.". Departamento Zona Metropolitana;

‘D.Z.1.": Departamento Zona Interior;

‘D.C.". Departamento Criminolégico;

‘D.J.": Departamento Judicial,

“D.8.T": Departamento De Seguridad Y Traslado;

“C.P. 1°”; Complejo Penitenciario 1°;

“D.C.P. II*": Complejo Penitenciario |Ii°;

‘D.A.M.”. Departamento Asistencia Médica;

‘D.A.A.": Divisidn Actuaciones Administrativas;

“D.L.J": Divisién De Litigios Judiciales;

“C.0.P.": Cuerpo Operaciones Penitenciarias;

“D.R.P.E.I": Division Recaptura De Préfugos Y/C Evagidos;
“D.A.J.": Divisién Asesoria Juridica”;

“D.LLA”: Divisién Investigaciones Administraiivas;

“A.F.F": Auditoria Funcionales Y i-inanzierag;

“D.L.1.": Divisién Logistica e Iniendencia;

“D.J.P.". Defensas Judicicles: Del Personal,

“D.D.H.": Divisién Lesarrolio Himano;

“G.A.P"; Gestidin y Adminisiraciéon Personal;

“D. Cornitah.™: Division Contable;

“D.Cerntrat.”. Divisidbn Contrataciones;

“Li T Division Tesoreria;

“U.P. i°:" Division Unidad Penitenciaria I° (Mujeres),

“U.P. 1I%" Division Unidad Penitenciaria [I° (General San Martin);
“U.P. 1I°"; Unidad Penitenciaria HI° (Villa Angela);

“U.P. IV®": Division Unidad Penitenciaria IV (Charata);
“U.P. V¢ Unidad Penitenciaria V° (Juan Jose Castelli);
“U.P. V1°": Division Unidad Penitenciaria VI° (Pre-Egreso);
“U.P. Vii*: Division Unidad Penitenciaria ViI° (Centroc De Detencién Transitorio
Barranqueras);

“D.C.L.A.S.E: “Division Capacitaciéon Laboral, Asistencia Social Y Espiritual”;
“D.E.F.N.N": Division Educaciéon Formal y No Fermal,;
“S.P.C.": Seccion Procesados Y Condenados;

“S.A.T.”. Seccion Admisién Y Traslado;

“S.E.". Seccidn Estadisticas;

“S.F.”. Secciéon farmacia;

“S.E.S.”. Seccion Estadisticas Sanitarias,

Articulo 430: Otras siglas o abreviaturas necesarias, para los mismos fines que las
correspondientes a los articulos 428 y 420, de esta reglamentacion, podran ser
agregadas oportunamente en el Escalafén General del Personal Penitenciaric, por

orden del Director de Personal, para mejor ordenamiento e instrumentacion de los
escalafones.

Articulo 431: En la seccidén correspondiente a los Grado del personal Superior, la
columna de cargos, se podra consignar lo siguiente, "Disponibilidad” o "Pasiva",
cuando corresponda, mencionande en el cuadro de observaciones, la norma en que se
determina dicha situacion.

Articulo 432: Anualmente, al organizarse los respectivos Escalafones, para su
pubiicacion, la Jefatura del Servicio Penitenciario podra disponer, que los datos
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mencionados en este capftulo, se agregue la constancia de otros, que permitan
apreciar mejor los antecedentes y aptitudes del personal Superior y Subalterno.

Articulo 433: Las néminas de empieados Subalternos de ambos Cuerpos (General y

Auxiliar) encolumnaran los datos mencionados en los incisos a), b}, c}, y f), del articulo
425 de este Reglamento;

Articulo 434: En los casos de Suboficiales, reclutados como Cadetes del Inatituto de
Formacion Penitenciaria, conforme a lo determinado por la ley ‘de! personal
Penitenciario, en la columna correspondiente a cargos, se ronsignaré una llamada con
la leyenda “Cadete”, aclarando esa situacion.

Articulo 435: El personal mencionado en el ariicuio 424, podra cumplir tareas
especiales, las que seran calificables como “Servicios Especiales”.

Parte 2-- Puklicidad y Reclamos.

Articulo 436: Los Escalafones, crganizados conforme a las normas determinadas por
la Parte 1 del presents zapitulo de este titulo, seran distribuidos a todas las
Reparticiones del Servicic Fenitenciario y de Readaptacién Social de la Provincia del
Chaco, hasta la cateyaria de seccion.

Articulo 437: Las listas impresas, se distribuiran, rubricadas por los Directores de la
Direccidon General de Recursos Humanos y Materiales y la Direccién de Personal.
Anticipanaose a su remision se despachara una nota mltiple, con caracter de Circulat
General, para que las dependencias que no reciban los escalafones, dentro de un
tiempo prudencial, efectien los reclamos pertinentes, en su oportunidad.

Articulo 438: Recibidos los escalafones en las distintas dependencias, los Jefes u
Oficiales responsables de las mismas, sin perjuicio de acusar recibo como se indicé
precedentemente, deberan notificar a todo el personal subordinado, mediante formal
acta de notificaciéon de caracter individual, a su vez, haciéndoles rubricar una planilla
confeccionada al efecto, que se anexara a la lista correspondiente. Esta medids’
alcanzara a todo el personal bajo su subordinacién, aun los licenciados. cade
notificacion debera ser organizada, conformando expediente individual por cads
empleado, siendo giradas a la Direccion de Personal dentro de los cinco (5) dias
habiles inmediatos siguientes a la recepcidn de las listas, haciendo constar los
nombres de los demorados, por hallarse en comisién, licencia, en otros destinos ¢
cualquier otra causa que impida su notificacion.

Articulo 439: Las nofificaciones directas, o solicitadas a las dependencias
correspondientes a los lugares donde se hallaren ios empleados en "Disponibilidad” y
“Pasiva", seran tramitadas por la Direccién de Personal, en la forma que se estime
mas conveniente para documentarlas y acelerar su cumpiimiento. ‘

Articulo 440: Los empleados Superiores y Subalternos de la reparticion, notificados
de su ubicaciéon en el Escalafén respectivo, podran elevar reclamos cuando estimen
que se ha producido alguna de las siguientes situaciones:

a) Ubicacion incorrecta, en el ordenamiento por antigliedad en el grado;

b) Error en la fecha consignada, correspondiente al Gltimo ascenso:;

¢) Error u omisién, en las constancias correspondientes a "cursos aprobados";

d) Mantenimiento de causal de inhabilitacion superada, o inexistentes: o,

€) cualquier anotacioén errénea, que reste antigiedad, merito o posibilidades para
el ascenso posible.
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Articulo 441: Los reclamos deberan elevarse dentro de los Cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion documentada, con nota dirigida a la Direccién de Personal,
quien girara at encargado de la seccién que corresponda, y sin perjuicio del deber de
comunicarlo, separadamente para conocimiento de sus Superiores naturales. E! Jefe
de la dependencia que eleve reciamos por inhabilitaciones u otras objeciones al
escalafonamiento, en la providencia de elevacion, hara constar la fecha en que se hizo
efectiva la notificacion del causante, sin perjuicio de anteriores com:iniceciches er ese
sentido.

Articulo 442: La Direccién de Personal, aceptara las obki=ciones formuladas en los
respectivos reclamos, en caso de que a raiz del misro deba rncdificarse el Escalafon,
se hara la rectificacién mediante Disposicién formal de 'a Jefatura Penitenciaria,
debiendo notificarse dicha medida al causarte y a 'a totalidad de los empleados que
ostente igual Jerarquia que este.

Articulo 443: Cuando se cuinaiders que el reclamo es producido por error de
informacioén o interpretacién, ror Racicgrama u otro medio adecuado, se dispondra
hacer saber al interesado, \us {undamentos de la constancia observada o Ia supuesta
omisiéon. Si el causante insiste, dentro de los Tres (3) dias siguientes a esta
notificacion, tcdas las constancias del reciamo se elevaran al Departamento Asesoriz.
Legal, quizn debeia rroducir Dictamen ante la Jefatura Penitenciaria, aconsejando:

a; Maimener la situacién objetada; o

L) Etecluar las modificaciones que correspondan.
Ariicuic 444: Cuando la decisién de la Jefatura Penitenciaria, se resuelva conforme lo
dispudesto en el inciso a) del articulo anterior, se harad saber la medida mediante
Disposicion formal, la que se notificara al causante por el mando natural. Lo actuado,
con motivo de las reclamaciones, se agregard al legajo personal de este.

Articulo 445: En caso que, por decision de la Jefatura Penitenciaria, se hiciera lugar al
reclamo del personal, conforme lo dispuesto en el articulo 443 inc. b) resultando
necesario la modificacion del Escalafén, se procedera a la notificacion formal de"
causante y a la totalidad de los empleados que se encuentren en la lista modificada, =.
traves de los mandos naturales.

Articulo 446: La Jefatura Penitenciaria, debera expedirse sobre los reclamos por
escalafonamiento o inhabilitacion, dentro de los Cinco (5) dias siguientes a a entrega
def Dictamen del Departamento Asesoria Legal. Los interesados que no obtuvieran
noticia de la misma, tendran derecho a insistir en comunicacién, que sera elevada
directamente, a la Jefatura Penitenciaria, en la forma que mas convenga para la
celeridad de su tramitacién.

Articulo 447: Las solicitudes de levantamiento de inhabilitaciones que figuren en los
escalafones, por termino de enfermedad, que no demando mas de Sesenta (60) dias
para la curacién, o por sobreseimiento judicial o administrativo, absolucién en causas
penales, no se consideraran reclamos, para la aplicacién de las normas de esta Parte
2 del presente capitulo, ya que no inhabilitan para ser calificados para ascenso, sinc
que, en caso de corresponder las promociones, solo las demoran; a menos que se
excedan los plazos determinados en las partes 2 y 4 del Capitulo 3 (Causas de
Inhabilitacion) del Presente titulo de este Reglamento, o las causas se resuelvan por
condena judicial o sancién administrativa grave.

Articulo 448: Las solicitudes de levantamiento de inhabilitaciones, por superacion de
causas de las mismas, luego de la publicacién del Escalafén correspondiente, se
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decidiran por Disposicion de la Jefatura Penitenciaria, publicada en Circular General,
que se tendra por Anexo del Escalafén de la categoria que corresponda. En todos los
casos de decisiones judiciales (sobreseimientos, etc.), los interesados deberan
agregar a la solicitud de levantamiento de la inhabilitacién, testimonio del auto
correspondiente. En los casos de enfermedades cuyo tratamiento demando mas de
Treinta (30) dias y menos de sesenta (60) dias, se exigira nuevo examen médico que
determine la recuperacién de la salud, sin disminucion de aptitudes fisicag para el
desempenio del cargo superior. En los casos de duda, podra disponerse !a formacion
de Junta Médica, para determinar la aptitud psicofisica del emplzado. Todo fratamiento
tendra como limite de presentacién el 31 de marzo del afio de lzs Promociones.

Parte 3 — Tribunal de Caliticacior.

Articulo 449: Publicadas y distribuidas las lisias definitivas, con el escalafonamiento
del personal Superior y Subalterno, de ambos Cuernos, y de sus distintos escalafones,
la Jefatura Penitenciaria, dictara una Disposicion que se difundira por Circular General
y contendra:

a) Declaracion del nimaro de vacantes existentes, por cada jerarquia, y su
distribucion por Escaiafén, conforme al prorrateo que mejor contemple las necesidades
de la institucion; vy

b} Organizacién de los Tribunales de Calificacién, para el personal Superior y
Subaltem .

Articulo 459: La distribucién de vacantes por cada jerarquia y escalafén, sera
coasideraua previamente por el Jefe del Servicio Penitenciario, con el asesoramiento

de ics Oficiales Superiores a cargo de las Direcciones Generales y del Director de
Personal.

Articulo 451: Para los ascensos al Grado de Alcaide General, la Junta de Calificacién
sera presidida por el Sub-Jefe de! Servicio Penitenciario e integrada por Oficiales
Superiores del Grado a cubrir, siempre que revistan en servicio efectivo ¥y no se
encuentren gozando de licencia alguna. Actuard como secretario para redaccion de las.
actas y planillas, el Oficial mas moderno de los intervinientes.

Articulo 452: Para la apreciacion de antecedentes, aptitudes intelectuales y morales
para ascenso al Grado superior de Alcaides Inspectores y Alcaides Principales, la
Junta de Calificacién, sera también presidida por el Sub-Jefe del Servicio Penitenciaric
e integrada por dos Alcaides Generales y dos Alcaides Mayores. A efectos de labrar
las actas y planillas, actuara como secretario de la Junta, el Alcaide mayor mas
moderno en el Grado. :

Articulo 453: Para la apreciacion de antecedentes y aptitudes para ascenso al Grado
inmediato superior de Alcaides, Subalcaides y Adjutores Principales, la Junta de
Calificacion sera presidida por el Alcaide General mas antiguo, en servicio efectivo, e
integrada por otros dos Alcaides Generales y dos Alcaides Mayores, uno de los cuales
actuara como secretario. '

Articulo 454: La Junta de Calificacién para ascensos al grado inmediato superior de
Adjutores Auxiliares, Adjutores y Subadjutores, sera presidida por el Alcaide Mayor
mas antiguo, e integrada por otros dos Alcaides Mayores y dos Alcaides Inspectores,
uno de los cuales actuara como secretario.
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Articulo 455: Las Juntas de Calificacion para ascensos de Suboficiales Superiores;
sera presidida por un Alcaide Mayor, e integrada por otros dos Alcaides Inspectores y
dos Alcaides Principales, uno de los cuales actuara como secretario.

Articulo 456: Las Juntas de Calificacin para ascenso de Suboficiales Subalternos,
sera presidida por el Alcaide Inspector mas antiguo, e integrada por dos Alcaides -
Inspectores y dos Alcaides Principales, uno de los cuales actuara ccmo secretario.
Con excepcién de la Junta de Calificacion para ascenso al Grado de Cako, 1a cual sera
presidida por un Aicaide Principal, e integrada por otro persoral Superior dei mismo
Grado, dos Alcaides y un Subalcaide, el tltimo nombrado actuara corno sacretario.

Articulo 457: Cuando la Jefatura Penitenciaria lo <cnsiderc conveniente por razones
fundadas, seran declaradas en la respectivas Dispusiciories, que las Juntas de
Calificacién mencionadas en los articulos 455 y 456, podran ser integradas por un

Adjutor Principal o Adjutor Auxiliar, quz sumplica {as funciones de secretario, sin voz n’
voto.

Articulo 458: Excepto en ios casos el articulo que antecede, los secretarios de las.
Juntas de calificaci6n, tendran voz y voto. Los Superiores que ejerzan la presidencia de
las juntas, tendréan vor en las deliberaciones, pero solo votaran en caso de empate,
para decidir las situaciones de "Aptos para Ascenso".

Articu,0 4593: Los miembros de los tribunales de ia Calificacion, procuraran reunirse

deniro de jos tres (3) dias siguientes a su notificacion, excepto en casos de fuerza
maor.

Articulo 460: Las Juntas de Calificacion, podran requerir informes a los superiores
inmediatos de los empleados que deben calificar, sin perjuicio de consultar los
respectivos legajos personales y aun requerir examenes extraordinarios de.
competencia técnico-profesional, o examenes de junta médica, para comprobar
aptitudes psicofisicas de los empleados con antigliedad suficiente en el Grado y no
afectados por causas de inhabilitacion irreparable en esa oportunidad. '

Articulo 461: A los efectos de la consideracién sefialada en Ia parte "in fine" del
articulo anterior, se considerara irreparables, las causas de inhabilitacion por hechos;.
documentados, cuyos efectos subsisten hasta un nuevo periodo de calificacién, ¢
mayor tiempo, conforme a las normas Capituio 3 del presente Titulo. o

Articulo 462: [a Direccién de Personal, pondra a disposicién de las respectivas
Juntas de Calificacion: '

a) las listas definitivas del personal a calificar, o escalafones, con referencia de las
causas de inhabilitaciones subsistentes o recientes:

b) legajos personales de los empleados no afectados de inhabilitaciones
irreparables que, por orden de antigtiedad en el Gitimo grado, completen el duplo de
las vacantes existentes;

c) lista de los mismos empleados, en planilla con mencién de antecedentes
apreciables, para su calificacién(sanciones disciplinarias, no inhabilitantes; certificados
de estudios aprobados en institutos o gabinetes penitenciarios; constancias oficiales
de cursos universitarios, terciarios o especiales; cargos y misiones desempefiados,
que signifiquen reconocimiento de aptitudes ponderables; felicitaciones por tareas
especiales, iniciativas trascendentes, pruebas de valor, excepcional dedicacién en el
cumplimiento del deber, etc.).
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Articulo 463: Las deliberaciones de los miembros de las Juntas de Calificacion,
tendran caracter de "Secreto"; pero los resultados de la votacién, sus motivaciones ¥
fundamentos, para declarar "Aptos para Ascensos” y las calificaciones individuales,
que, computados producen el "Orden de Mérito", deberan darse a conocer, come

argumento de las decisiones o rechazos, aceptando o rechazando recursos por
caltficacién.

Articulo 464: Las calificaciones de "Aptos para Ascensos", se produsiran por simple
mayoria de votos de los miembros de las Juntas de Calificacién, debiendo aclzrarse en

las actas, cuando se haya producido empate y la intervencior: d= ia presidencia, quien
debera motivar y fundar su voto.

Articulo 465: El Superior que preside cada !unta de Calificacion, debe organizar la
labor de la misma, intervenir en todas las reunicnes y procurar que las discusiones nc
se aparten de los asuntos que deben tratarse, como asi también, que todos los
intervinientes tengan presente iz norma del articulo 393 de este Reglamento, a
pronunciar su voto calificande apiitudes para ascensos.

Articulo 466: Una vez concilido (a 1abor de las juntas de calificaciones, las actas de
reuniones de esias, se girarari-y deberan ser mantenidas en custodia en la Direcciorn
de Personal, asignandole caracter de "Reservado”. :

Articulo 487: Por la magnitud y cantidad de empleados que deben calificar los
miernibros de una junta, podran organizar su labor en tantos periodos como jerarquias
de ampleados tengan a su cargo. La determinacion de periodos, fechas y horas de las
reuniones de los integrantes de cada junta, se haran constar en el acta de la primera
reunién; y, cuando corresponda, se dejars constancia de las postergaciones y sus
causas, en las actas finales. f
Articulo 468: Los miembros de las Juntas de Calificacién, para que su actuacién come
tales no dificulte su cumplimiento de otras obligaciones del servicio, procuraran que
sus reuniones se efectien con habilitacion de horas distintas a las comunes de su
actividad normal y aun en feriados. ‘

Articulo 469: Los miembros de ias Juntas de Calificaciones, deben concurrir
puntualmente a los lugares fijados para las reuniones y, en los casos de ausencia pot
causa insuperable, deben haceria conocer a quien ejercera la presidencia del cuerpo,
con suficiente anticipaciéon, por si el nimero de ausentes previstos, autoriza a
postergarias. Sin perjuicio de la anticipacién por cualquier medio, las ausencias a
reuniones fijadas con anterioridad, deben justificarse debidamente, formalizandolas a
través de notas, que se glosaran a las actas que deben elevarse a la superioridad.

Articulo 470: Transcurridos quince minutos, desde que se hallan reunidos la mayoria
de los integrantes de una Junta de Calificacién, en los momentos y lugares indicados
con anterioridad, y sin noticias de ausentes, se adoptara una de las siguientes
decisiones:

a) si solo falta un miembro, se iniciara formalmente la actividad programada, sin
perjuicio de incorporar al ausente, a su presentacién. Cuando se trate de quien debe
asumir la presidencia del cuerpo, sera substituido por el oficial mas antiguo, de los
presentes; o

b) si faltan dos o mas miembros de una junta, los restantes labraran un acta con
constancia de la situacién, y procuraran reunirse en otro momento. El oficial mas
antiguo de los presentes, fijara nueva fecha y hara reunion, si no estuviera programada
la reunién siguiente, o si es conveniente anticiparia, para cumplir badamente con
su cometido.
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Articulo 471: El procedimiento indicado en el articulo anterior, sera de aplicacion,
también en los casos de ausencia anticipadas oportunamente.

Articulo 472: E| Oficial mas antiguo de cada tribunal, con derecho al voto sera el
primero en calificar a cada empleado, sucediéndole los demas, en czda caso,
conforme al orden que determine el Grado y antigliedad de los vocales. El priimer voto
de calificacion de aptitudes para el ascenso, sera debidamente motivado v fundado,
por el miembro a quien corresponda expedirse: los demas, pueden adhariise i mismo,
sin mayores aclaraciones. Los votos en disidencia, también dzbzn ser suticientemente
motivados y fundados por el primer miembro que adopte ura aciitud contraria a la de
los que lo precedieron.

Articulo 473: Cada miembro de junta de czlificasicn, debera motivar y fundamentar
sus votos, los que se haran constar en las antes correspondientes, Asimismo, cadg
voto, ademas de lo precedentemente erpuasto, €& tendran en cuenta la consideracion
positiva 0 negativa las siguientes aptitudes: '
a) para el personal Supericr y Subalierno:

1. Aptitudes meiaies de caracter;

2. Espiritu nenitenciaric;

3. Conducte en el servicio y la vida privada;

4. Aptitudas intelectuales e instruccién; y

5. fintitudes fisicas;
b para ci personal de Oficiales, se agreqgara:

5 Lompetencia en el mando; y

7. Aptitudes como sumariante, informante de actuaciones, en sus intervenciones
conforme a su especialidad profesional, etc. (considerando si pertenece al Cuerpc
General o al Cuerpo Auxiliar); "
c) para el personal de jefes de unidades, se agregara:

8. competencia en el gobierno y administracién.

Articulo 474: Para juzgar las "Aptitudes Morales de Caracter”, de cada empleado, se
tendran en cuenta en conjunto de las siguientes condiciones y sus formas de
exteriorizacion:

- integridad en los procedimientos;

- veracidad;

- rectitud;

~ espiritu de justicia;

- ecuanimidad para juzgar a los Subalternos:

- sentimiento del deber;

- valor ante la responsabilidad;

- capacidad de resolucién:

- firmeza de caracter:

- dominio de si mismo;

- independencia de juicio;

- lealtad;

- abnegacion;

- paciencia;

- perseverancia;

- generosidad; y

- respeto de si mismo

Articulo 475: Para interpretar que un empleado Penitenciario posee "Espiritu
Penitenciario”, se tendran en cuenta las siguientes exteriorizaciones:
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- escrupulosidad y celo en el desemperio del cargo;
- empefio en satisfacer, haciendo méas de lo preciso en su deber:
- subordinacion y respeto a los Superiores, iguales y Subalternos;
- contraccion a las tareas asignadas;
- entusiasmo profesional;
- exigencia para consigo mismo y con los Subalternos:
- espiritu de sacrificio;
- respeto a la ley, a los derechos de los demas; y

- firme conviccién de la necesidad de hacer cumpiir la lzy como auxiiar de la
justicia;

Articulo 476: Para analizar la “Conducta en el Servicio 7 la \%da Privada" de cada
empleado, se apreciard su comportamiento generai, con relacion al nimero y la
calidad de las faltas cometidas, particularraente aquellas que restan prestigio
institucional; y la rectitud, delicadeza y correcsion de procederes en la vida privada,
pues no hay sino una sola mors!. tenio en la profesion como fuera de ella. Bajo la
denominacion de conducta, s¢ comprende.

- comportamiento en el senvic.o;

- porte y correccion en el uriforme (o las ropas civiles);

- camaraderia v 2spiritu Je cuerpo;

- caballerosicad, urbanidad y sociabilidad; y

- eclucacior: y ivoclales.

Articulo 477: Para analizar las "Aptitudes Intelectuales y de Instruccion”, se tendrs
especiarnente en cuenta las calificaciones obtenidas en cursos de formacion,
perfeccionamiento, capacitacién especial, informacién, etc., en el marco del Servicio
Penitenciario, como asi también los antecedentes que revelen por parte de cada
empleado: |

- perspicacia y sagacidad;

- iniciativa y rapidez de concepcién:

- criterio, tacto y prevision;

- discrecion y reserva;

- memoria y concentracién de la atencién;

- capacidad para instruir a sus subordinados; y

- conocimientos generales que demuestra o aplica.
Debe tenerse muy en cuenta que la indiferencia para adquirir nuevos conocimientos
profesionales; el abandono de su preparacion profesional, de acuerdo con la aptitug
especial que haya adquirido; la oposicién y critica sistematica a todo propésito de
innovacion y progreso y, por Ultimo, al ocuparse Unicamente de cumplir las tareas y
exigencias de rutina, demostrando apatia para producir innovaciones que redunden en
beneficio de la institucién, revela falta de condiciones intelectuales de instruccién, lo
que, cuando se trate de Jefes y Oficiales, los hara merecedores de ser aplazados en
estas aptitudes, cuando la gravedad de tales defectos, asi lo aconsejan.

Articulo 478: Las "Aptitudes de Competencia en el Mando", que se analizaran en e*
personal que revista desde el mas bajo grado de Oficial, al mas elevado de los Jefes
Superiores de la institucién, se apreciaran tomando como base los resultados
obtenidos con el personal a sus drdenes, en los que se refiere al grado de instruccior
alcanzada; su lealtad inquebrantable; su disciplina, espiritu Penitenciario y de
sacrificio; la presentacién de los mismos, en las mas diversas circunstancias; y, en lo
que se refiere al empleado superior a calificar, por su personalidad y el prestigio y e
ascendiente que goce, entre sus subordinados y camaradas, por su capacidad
profesional, culfura general y sensatez. '
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Articulo 479: Para juzgar las aptitudes de competencia en el mando, de los distintos
Jefes de unidades, se revisara la némina de Oficiales que tienen subordinados, para
analizar si en los mismos se evidencia la influencia del Superior, por cambio favorable
0 superacion de su anterior concepto. En los casos de Jefes Superiores, a cargo de
dependencias o zonas de inspeccidn, se tomara en cuenta su accidn para obtener
mejor servicio, por parte de los efectivas de las secciones subordinadas; mediante
instrucciones, contralor, estimulo y represién justa por faltas penitenciarias,
especialmente, sobre los jefes que de ellos dependen, por razones de oraanizacion.

Articulo 480: Las aptitudes de los Jefes Superiores y Jefes de uridades, en cuanto a
la "Competencia en el Gobierno y Administracion” de doinsndencias, se apreciaran
tomando como base el orden interno establecido en ias unicades y otras secciones; el
estado de conservacion, limpieza y orden de {odos 'os elementos que el estado le ha
confiado de acuerdo con su cargo; y, el resultado btenido en el manegjo de fondos,

provision de elementos, gestiones realizadzs formalmente, cargos y rendiciones
diversas.

Parte 4 -- Caiifissciones para el Ascenso.

Articulo 481: En ia primera reunién de los integrantes de cada Junta de Calificacion
como medida previe, sc procedera a verificar si se han recibido los Legajos
Persorales, Escaiafenes y listas de antecedentes mencionados en el articulo 462 de
esie reglamento, para requerir la documentacién faltante oportunamente.

Articule 482: Abierta la sesién por quien preside cada Junta, luego de la verificacion
sefialada en el articulo que antecede, se procurara organizar el trabajo, mediante las
siguientes decisiones:
a) si por el nimero de empleados a calificar, conforme a las vacantes existentes,
conviene o no la division por periodo conforme a lo determinado por el articulc
467:
b) las fechas y horas en que se realizaran las reuniones posteriores para
completar la labor asignada;
c) el orden de votacidon que correspondera, conforme el grado y antigliedad de los
miembros de la junta; :
d) de comun acuerdo, los integrantes de la junta estableceran los parametros que
regira la calificacién de los candidatos; y
e) toda otra previsibn necesaria o conveniente para mejor desarrollar la labor de
todos los integrantes del cuerpo, particularmente aquella que, por extension de
su framite, o dificultades para su realizacién, convenga disponer cuanto antes. A
tal efecto, se dara lectura de la ndmina de empleados a calificar, por secretaria,
dandose lugar a que cada uno de los miembros del cuerpo pueda exponer su
iniciativa o conocimiento personal de situaciones dudosas (sobreseimientos nc
documentados en los trabajos, antecedentes pocos conocidos, etc.).

Articulo 483: Acto seguido de lo especificado precedentemente, la presidencia hara
conocer a los vocales integrantes de la Junta que estdn a su disposicién los legajos
personales, listas, etc., para su prolijo examen, toma de referencias, para formarse
juicio, etc. y un ejemplar de este reglamento.

Articulo 484: Cuando cada uno de los vocaies intervinientes, haya hecho conocer su
decisién, de pasar a votacion, por hallarse suficientemente informado de las aptitudes
y antecedentes de todos los empieados que debe calificar, por la presidencia se hara
conocer el derecho al voto del Oficial mas antiguo, conforme a lo dispuesto por el
articulo 472 de esta Reglamentacion.
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Articulo 485: Para mejor computar los votos, por secretaria seran volcados
sintéticamente en una planilla conforme al modelo de uso. En las actas, se hara
constar los fundamentos de los votos, las adhesiones, que sin perjuicio de lo expuesto
podran agregar algin otro tipo de acotacién al respecto y disidencias, en caso de
existir gue también deberan ser fundadas v los resultados del cémputo.

Articulo 486: Los votos de los integrantes de las Juntas de Califieacién, produciran e!
agrupamiento del personal calificado en las siguientes fracciones:

a) Aptos para ascenso al Grado inmediato Superior;

b) Aptos para ascensc con caracter provisiona {pci. subsistir causales de
inhabilitacién superabie); hasta el 31 de marzo del zfic Je las promociones.

c) Aptos para permanecer en su Grado (fala de zptiudes para el grado superior);

Articulo 487: Antes de iniciar la votazién, la presidencia advertira a los integrantes de
las Juntas, que deben observar fielmerte 'a norma general del articulo 393 de esta
reglamentacion; y que cada uno e lcs votantes debe compenetrarse de que, de sus
decisiones en esa oporturidad, deperde en gran parte el sentimiento general de
disciplina y de respelo = los superiores, los cuales deben actuar siempre, basados er-
la mas inconrovikle justisia. Amistades, simpatias, compromisos, parentescos.
antipatias y cuzlquier clase de obligaciones con subalternos, no deben influir sobre los
miembros de las jurias para asignar calificaciones inmerecidas, que conduciran a’
desprestigio e los intervinientes, y de la superioridad, lesionando la disciplina.

Articuio 488: Al pie de cada planilla llenada conforme a la norma del articulo 485, se
hara constar en letras y nimeros, las sumas de calificados "aptos provisionales",
"Aptos para su Grado", luego de lo cual la rubricaran todos los intervinientes. '
Articulo 489: Los empleados que hubieran alcanzado antigliedad y demas requisitos
para ascender, pero por el orden de antigiiedad en los escalafones, superen el duplo
de las vacantes declaradas en la disposicion mencionada en el articulo 449 de este

Reglamento, no seran considerados por las Juntas de Calificacién, y se denominaran
"postergados”.

Articulo 490: Las planillas con los computos de votos, y las actas labradas con motivc
de la actuacion de Juntas, se produciran por duplicado, Unicamente, reservandose er
poder de los superiores que ejercen con la presidencia de las mismas, hasta la tota’
conclusion de su tarea asignada. Los resultados de la votacion, en el agrupamientc
que menciona el articulo 485, seran comunicados de inmediato a la Jefatura
Penitenciaria por secretaria de la Junta de Calificacién correspondiente vio €
Departamento Secretaria General, para su conocimiento y distribucién con caracter de
Circular General, que sera notificada a los interesados, con caracter urgente.

Articulo 4981: Una vez notificados, los calificados "Aptos para su Grado”, podrar
interponer Recurso ante los miembros de la misma junta, fundando suficientemente su
peticion, dependiendo el recurso que se plantee, deberé4n observar los plazos
establecidos por la Ley de Procedimientos Administrativos de la Provincia, ley N° 179-
A ( antes ley 1140), asimismo las formalidades y requisitos exigidos por esta; se
formalizara por nota que sera girada al Departamento Secretaria General,
directamente, para abreviar tramites.

Articulo 492: Recibido un Recurso, por la Presidencia se llamara a reunion de todos
los integrantes de la Junta que corresponda, para su andlisis y decisién final en esa
instancia. En los casos en que el fundamento negativo de aptitudes para ascenso
fuera referido a la aptitud psicofisica del empleado, sin mas tramite, podra solicitar a la -

AL
Es"mmﬁ FIEL OEL ORIGN Dra. GLORI ,.
Uy Mini Seguridad y Justicia '
T T oemi ciadel Chaco ;
e ooty Conbair CamScanner

Recidn, Conrmabor y Monnatizactidn



883

PROVINCIA DEIL CHACO
PODER EJECUTIVO

.Direccién de Personal, la formacién de Junta Médica a la que debers someterse ei
causante. En ios casos de antecedentes de conducta, debidamente documentados, se
transcribira la parte pertinente de los mismos, en comunicacion que se solicitara girar
para notificacion del causante. En los casos de calificacién desfavorable, fundada er
factores negativos de las aptitudes intelectuales e instruccion, el causante podra ser
sometido a exdmenes escritos, que calificaran los mismos integrantes de ia Junta Y,
previa notificacion, reservaran como antecedente de sus actuaciones, para alevarlo
con las actas y planillas, oportunamente.

Articulo 493: Resueltos os Recursos, por las Juntas corresponcientes, los empleados
afectados, podran presentar Recurso Jerarquico, ' aniz el Jefe del Servicio
Penitenciario, debiendo observar para su presentacicr., 10s plazos establecidos en )3
Ley N° 179-A (antes ley 1140) y demas formalidades exigidas por la misma al efecto.

Articulo 494: La Jefatura Penitenciaria, antes de expedirse, citara a reunién a los
miembros de la Junta de Calificacisn qua hubiera intervenido en el caso, para oir sus
explicaciones y revisar los anieccdentas mencionados por sus integrantes, cuando Ic
crea necesario o conveniente, el Jefe del Servicio Penitenciario, podra solicitar Ia
intervencion del Departamernito £sesoria Legal.

Articulo 495: Una vez concluidos los Recursos, con el personal agrupado en las
fracciores determinacas por el articulo 486, las Juntas de Calificaciéon volveran a
reurirse, para calificar definitivamente a los empleados comprendidos en algunas de
lag siylientes agrupaciones:

) Apros para Ascensos, al Grado inmediato Superior; y

bj Aptos para Ascenso, con caracter provisional.

Articulo 496: Considerados en un mismo plano de posibilidades, los empleados
mencionados precedentemente, seran calificados en forma numérica e individual, por
cada uno de los miembros de cada Junta, dicha calificacién deberad ser motivada y
fundada suficientemente, baséndose en las siguientes normas:

a) solo un (1) empleado, en cada jerarquia, podra ser calificado con diez (10)
puntos, equivalente a "sobresaliente":

b) solo uno (1), también podra ser calificado con nueve (9), equivalente &
"distinguido”; y, el que se considere tercero, por orden de meéritos, se calificara con
ocho (8);

c) los restantes empleados se calificaran con las notas siete (7) y seis (6) segln
corresponda, pudiendo haber dos (2) o mas de la misma calificacion;

d) las notas impuestas por cada uno de los vocales, de las Juntas, seran sumadas
en planilias conforme al modelo del anexo. El total de calificaciones impuestas a cada
empleado, por los distintos miembros de Ia Junta, establecera su colocacién en el
"Orden de Mérito". En los casos de empate, se definira por la antigtiedad en el grado,
la colocacion que corresponda a dos empleados con el mismo total de puntos, '

Articulo 497: Los que ejerzan las presidencias de las Juntas, no impondran
calificaciones conforme a lo determinado en el articulo 496, pero intervendran en el
procedimiento indicado, dirigiendo su realizacion y rubricando las planillas y actas
correspondientes. Antes de iniciarse la tarea de calificacion, dispondran que por
secretaria se dé lectura del contenido de los arts. 473, 474, 475, 476, 477, 478, 479 y
480, de esta reglamentacion, lo que se hara constar en las actas correspondientes.

Articulo 498: Para producir las calificaciones individuales, determinadas en los incisos
a), b) y c) del articulo 496 de este Reglamento, cada vocal de la Junta contara con una
lista de los empleados calificados "Aptos para Ascenso" y "Aptos Provisionales”, a los
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que asignara las calificaciones numéricas que corresponda, mediante el siguiente
procedimiento:

a) la Presidencia, recordara la norma del inc. a}, del articulo 496, indicando en
general, que cada uno de los calificadores decida por si, a quien considera e! mas
destacado por sus aptitudes para el grado inmediato superior, debiendo motivar y
fundar su voto.

b) cada vocal decidird cual de los empleados a calificar, se encuentra en la
situacién indicada, con prescindencia del orden de antigledad en- que se halle
colocado en la lista, y le asignara la nota diez (10), debiendo furdar y motivar su voto

c¢) nuevamente, la presidencia tomara la palabra indicando e! coitenido de la
primera parte del inciso b), del articulo 496, indicando aue cada cakficador resoivers
por si, a quien corresponde la calificacién nueve (&), la aue anotara en su lista, de
pufio y letra, como en el caso anterior; debiendo fundar y motivar su voto. '

d) seguidamente, se hara procedimiento andloyc para la aplicacion de la nota ochg
(8), a solo uno de los empleados a calificar, debiendo motivar y fundar su voto Y,
sucesivamente, se aplicaran tantcs sieta (7), y luego seis (6), como a criterio de cada
vocal correspondan; no resuiiz necesaric para estas Ultimas calificaciones, si asi
estima pertinente, motivar y fundar los votos; y

e) cada vocal firnara lo lisia en su poder, con las calificaciones asignadas a los
empleados de figuracién en-ia misma y la entregara al superior a cargo de g
presidencia, e' gue crdenzara pasaria a la planilla indicada en el inciso d) del articuic
496, :

Articulo 499: Toda vez que, en oportunidad de llevarse a cabo el procedimientc
ingicedc en los incisos b), c) y d), del articulo que antecede, alguno de los miembros
de jas Juntas fuvieran dudas sobre empleados que pudieran merecer idéntice
calificacion, podra solicitar que por secretaria, se de lectura -nuevamente- del
contenido de los Articulos 473, 474, 475, 476, 477, 478, 479 y 480, para analizar en
relacidn con su contenido- las aptitudes de los empleados en tal situacién, el decisoric
debera ser motivado y fundado suficiente.

Articulo 500: Si bien conforme al contenido del inc. b), del articulo 462 de este
Reglamento, en general las Juntas de Calificacion, analizaran las aptitudes dei
personal que, por orden de antigiedad en la Jerarquia, constituye el duplo de las
vacantes existentes; en los casos de calificacion de Alcaides Mayores, Alcaides
Inspectores, se analizara la situacion de todos los integrantes del cuadre
correspondiente, que no se hallaren comprendidos en causales de inhabilitacién
irreparable en esa oportunidad. De tal modo, en cuanto a los superiores mencionados;
no habra situaciones de "Postergados”, conforme al contenido del articulo 495 de esta
Reglamentacion. .

Articulo 501: Concluido el procedimiento indicado en el inciso d), del articulo 496 de
este Reglamento, rubricadas las planillas y actas labradas por las Juntas de
Calificacién, se elevaran por duplicado a consideracion del Jefe del Servicic
Penitenciario de la Provincia, con nota que se hara constar: f

a) el orden de antigliedad calificada (apto para ascenso y provisional, de log
empleados sometidos a la intervencién de cada Junta;

b) el orden de mérito, producide como consecuencia de los promedios de
calificaciones numéricas individuales, conforme al procedimiento de los articulos 496 y
408,y

¢) todo otro detalle o circunstancia que se juzgue necesario o conveniente aclarar.

Articulo 502: Cuando por la cantidad de empleados calificados, se considere
inconveniente incluir su ndmina en la nota de elevacion, sin perjuiciQ de ella y comc
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anexos de la misma, se agregaran planillas con los érdenes de mérito y antigledad
calificada, dentro de cada Jerarquia. '

Articulo 503: Para dar cumplimiento a la norma del articulo 466 de este Reglamento,
por secretaria de las distintas Juntas, se labrardn las actas del procedimiento de
ascenso, con la rubrica de quien oficia como tal (secretario), de quien preside la Junta
respectiva, y de los demds integrantes de las mismas. Todas las zctas, tna vez
finalizado el procedimiento de ascenso, se reservaran en la Direccién de Persona! con
una copia certificada. ’

Articulo 504: Las actas rubricadas por todos los integrantez de las Juntas
intervinientes en cada caso, conforme a los originales 'y cluslicados se elevaran 3
consideracion de la Jefatura Penitenciaria, en ' misma snortunidad.

Articulo 505: Cuando la actividad correspondientz a una Junta de Calificacién se
prolongara extraordinariamente, por ‘e nimero de empleados a calificar, o
circunstancias que requieren andlisis de informacion solicitada a otras dependencias,
etc., la presidencia podrd ascidic ia elevacion parcial de las calificaciones, con
aclaracién de causas y sin perjuicio de proseguirse el procedimiento correspondiente,
en tales casos, 2l informe parcial comprendera al total de empleados de Una (1) o méas
jerarquias.

Articuio 508: Al producirse el procedimiento indicado en la uitima parte del inciso e)
de! articuila 498, el Superior que ejerce la presidencia de una Junta, tiene derecho a
solicitar 'a los vocales la ampliacién de los fundamentos, sobre su calificacion,
dejandose constancia de ellas en las actas.

Articulo 507: Los empleados considerados "Postergados”, conforme al articulo 489.
de este Reglamento, serdn calificables cuando el nimero de "Aptos para Ascenso" y
"Aptos Provisionales”, no alcanzara para cubrir las vacantes existentes, luego de!
procedimiento normal de calificacién de los que constituyen el duplo de las vacantes.

Capitulo § - Procedimiento de Promociones.
Parte 1 — Proporcion para los Ascensos.

Articulo 508: En los casos de ascensos al Grado de Alcaide Inspector y Superiores al
mismo, se haran abstraccion absoiuta a la antigiliedad relativa de los Jefes Superiores
calificables, considerando solamente sus reales merecimientos y aptitudes para las

funciones de alta conduccién de los asuntos institucionales, otorgandose los ascensos
a los mas aptos.

Articulo 509: Exceptos a los Grados mencionados en el articulo anterior, cuyas
promociones se haran por rigurosa seleccion y orden de méritos establecidos por la
Junta de Calificacién, en un cien por ciento (100%); los Oficiales Jefes, Oficiales
Subalterno, Suboficiales, seran promovidos en las siguientes proporciones:
a) al Grado de Alcaide Principal:
- 4/5 por seleccién, y
- 1/5 por antigledad calificada;
b) al Grado de Alcaide:
- 4/5 por seleccion, y
- 1/5 por antigiiedad calificada;
¢) al Grado de Subalcaide:
- 4/5 por seleccidn, y
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- 1/5 por antigiiedad calificada, prevaleciendo la seleccién:
d) al Grado de Adjutor Principal:
- 1/5 por seleccién, y
- 4/5 por antigliedad calificada;
e} a los Grados de Adjutor Auxiliar y Adjutor:
~ 1/5 por seleccién, y
- 4/5 por antigliedad calificada;
f) a los Grados de Suboficial Mayor y Principal:
- 1/5 por seleccion, y
- 4/5 por antigliedad calificada;
g) a los Grados de Sargento Ayudante y Sargento Primers:
- 1/5 por seieccion, y
- 4/5 por antigliedad calificada;
h) a Grado de Sargento:
- 1/5 por seleccion, y
- 4/5 por antigiiedad calificada;
i) al grado de Cabo Primeio.
- 1/5 por seleccion, v
- 4/5 por antigiledzd calificada; vy,
j) al Grado de Caba: (100%) por antigliedad calificada.
Para el caso e que los postulantes superen las vacantes del personal profesional y
técnice que iniegie el Cuerpo Auxiliar, ademas de los antecedentes, la junta puede
solicter a ia jefatura del Servicio Penitenciario la realizacion de un concurso de
0posicion ertre los profesionales integrantes de un mismo escalafén, con el objeto de
detsriminar el nivel de aptitudes y conocimientos técnicos que posee los profesionales
y técnicos que se encuentran habilitados para el ascenso.
El jefe del Servicio Penitenciario, designara a los integrantes para llevar a cabo e!
concurso de oposicién.
De preferencia, la evaluacion debera estar a cargo de un o mas profesionales de
mayor jerarquia que lo de los escalafones a ser evaluados, que profese ia misma
profesién y con similitudes en el desemperio penitenciario. :
Los resultados de tal oposicién seran elevados a: la junta de calificaciones para su
ponderacion al momento de adoptar un criterio calificatorio.
Las medidas adoptadas en el presente procedimiento se ajustan a lo establecido por
los dos Ultimos parrafos del articulo 96 de la Ley del Personal Penitenciario N° 2855-J.

Articulo 510: los Ascensos de Cadetes, a Jerarquias de Suboficiales, con caracter
interno y "Ad Honorem”, solo se efectuara por orden de mérito, establecido por el
promedio de calificaciones obtenidas en el curso mencionado, dichos nombramientos
podran efectuarse en cualquier época del ano.

Articulo 511: Cuando el nimero de vacantes existentes, no alcance a Cinco (5), se
procurara guardar la proporcion establecida en el articulo 509, dando valor de enteros,
a las fracciones que superen a la mitad de un cargo.

Articulo 512: Por aplicaciéon de la norma expresada en el articulo que antecede,
cuando corresponda ocupar por seleccién o antigiedad calificada, cuatro quintos (4/5)
de las vacantes existentes se considerara que satisfacen la proporcién:

a) para cuatro (4) vacantes. 4/5= 3,2/4. tres (3) cargos;

b) para tres (3) vacantes: 4/5= 2,4/3: dos (2) cargos;

c) para dos (2) vacantes: 4/5= 1,6/2: dos (2) cargos; y

d) para una (1) vacante: 4/5= 0,8/1: un (1) cargo.
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Articulo 513: Cuando el nimero de vacantes a cubrir, supere a cinco (5), pero no sed
miltiplo de esta cifra, se procedera del modo siguiente:

a) el nimero de vacantes sera dividido por cinco (5);

b) el cociente obtenido (en numeros enteros), se multiplicara por el numerador de
la fraccion que corresponda, conforme al articulo 509; y, el producto de esta operacion,
se sumara al nimero de cargos, obtenido mediante;

¢} la aplicacién del procedimiento indicado en el articulo 511, para la anraciacion
de vacantes que corresponden al residuo de la division indicada en s).

Parte 2 — Condiciones Especiales para Aszenso.

Articulo 514: El personal Penitenciario del Cuerpo “3ererai, ‘ransferido a un Escalafon
del Cuerpo Auxiliar, y viceversa, nc podrad ser ascendiac sino hasta completar Un (1}
ano de antigliedad en la especialidad a la que fuerz. iransferido. Lo precedentemente

expuesto en el presente articulo, serd aplicable tanto al personal Superior y Subalternc
de ambos Cuerpos.

Partz 2 ~ Formalidades para las Promociones.

Articulo 515: l.as propuestus de ascensos del Personal Penitenciario, ante el Poder
Ejecutivo de la Provincia, seran efectuadas por nota del Jefe del Servicio Penitenciario
a la quz s« agregara un ejemplar impreso del escalafonamiento del personal del Grado
que correspenda; los duplicados de las planillas rubricadas por los integrantes de |a
Junta de Caiificacién que intervino; y todo otro documento que se estime necesario ¢
convenicnte, para mejor ilustracidn e interpretacion del procedimiento que dio por
resultado esa decision.

Articulo 516: En los casos de inhabilitacién provisionales, por enfermedad, procesc
pendiente, y sumarios administrativos en tramite, si correspendiera reservar vacantes,
para personal a quien corresponderia el ascenso por orden de antigliedad calificada, v
orden de mérito (seleccién); la nota mencionada en el articulo anterior, destacara esta
circunstancia, mencionando la identidad del o los causantes, y los motivos de Iz
inhabilitacion, como asi también el plazo maximo que puede alcanzar |la reserva de
cargos, siendo esta hasta el 31 de marzo del afio de las Promociones.

Articulo 517: Cuando la superacion de causales de inhabilitacion, dieran lugar a Iz
ocupacién de vacantes reservadas conforme a las normas de la ley del persona
Penitenciario y este Reglamento, a las propuestas respectivas, se agregarar
testimonios de los certificados médicos, sobreseimientos judiciales, o Disposiciones de
caracter administrativo que correspondan.

Articulo 518: Cuando hubieran expirado los plazos para reservar vacantes, conforme
a las normas de los articulos 408, 414 y 416 de esta Reglamentacion, la Jefatura
penitenciaria propondra para ascenso, a los empleados que sucedieran (por orden de
antigiedad, o de mérito, segin corresponda) a los que pasaron a situacion de
inhabilitacién irreparable, destacando esta circunstancia, en la nota correspondiente.

Articulo 519: Las notas de propuestas de ascensos, elevadas con posterioridad. ai
primer trimestre del afio, por aiguna de las circunstancias mencionadas en las normas
de excepcion del articulo 398 de este Reglamento, haran constar esa situacion, con
suficiente claridad.
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Articulo 520: Cuando por circunstancias excepcionales, se produjera mas de Una {13
propuesta general de ascensos, las proporciones correspondientes a las 6rdenes de
antigiiedad calificada, y por seleccion (orden de mérito), serdn observadas sobre el
total de cargos cubiertos en el mismo afo. De tal modo, al producirse las propuestas
en la segunda oportunidad, se deduciran los cargos ocupados en la primera ocasién,

del mismo afio calendario, cuando correspondiera para mantener la proporcién
reglamentaria.

Articulo 521: Los ascensos de caracter interno y "Ad-Honorem", por ctorgamiento de
las Jerarquias Extraordinarias permanentes, seran conferidos por Disposicion Forma!
de la Jefatura Penitenciaria.

Articulo 522: L as disposiciones de este Reglarenio, padran ser completadas para su
mejor aplicacién por disposiciones de la Jefature Penitenciaria de |a Provincia, de
caracter General y PUblico. ’

Tituie VIL
Régimen d2 Licencias Penitenciario.

Cagitulo 1 — Normas Basicas.

Articuic 523: El presante Titulo tiene por objeto el reglamentar las situaciones para
con el perscnal penitenciario de ambos cuerpos, respecto del uso y goce de las
difercnies licencias.

Articiio 524: Se entiende por licencia la autorizacién dada por la superioridag

competente, para la eximicion de las obligaciones del servicio por un lapso mayor de
dos (02) dias. '

Articulo 525: La autorizacién para ausentarse del lugar de tareas o servicios, ur.
término de 48 horas una sola vez en el afo calendario, constituye “permiso” y se
acordara por la sola autorizacion del superior de la reparticion.

Articulo 526: Se denominara franco, al periodo de tiempo que existe entre el horaric
en que concluye su turno de servicio hasta el inicio del siguiente.

Articulo 527: Excepcionaimente y por razones suficientemente necesarias de
necesidad institucional, podra suspenderse el usufructo de licencias, solo por el tiempc
necesario, debiendo el personal presentarse a recibir 6rdenes a la unidad penitenciaria
mas cercana. Al cesar la situacion creada continuara el goce de licencia.

Articulo 528: El permiso para ausentarse del lugar de tareas dentro del turno de
servicio correspondiente, constituye permiso especial, no considerandose ficencia.
Solo se otorgara cuando en el conflicto entre las obligaciones del servicio y las
personales del interesado, estas se consideren mas atendibles.

Articulo 529: El superior procurara que- el interesado ofrezca las pruebas que
certifiquen los motivos expuestos en la salicitud de licencia, expidiendose con respectc
a su validez. La certificacion del tiempo que corresponde por licencia ordinaria anual,
sera efectuada por la Direccién de Personal.

Articulo 5§30: No se podra iniciar el uso de licencia alguna, hasta no haber obtenido la
autorizacién correspondiente del superior competente para otorgarla, salvo aquellas
por razones de salud o accidente.

£S FOTOLOPIA /&]E DEL ORIGINAL

Dra. AR, AR
T Syares Ministra de Seguridad y Justicia

Jefe D\lapalnamentn Contraior afc mcE':dEI Chac
Deceitn. Contraior y Normatizaokin amacanne



383 s

PROVINCIA DEL CHACO '
PODER EJECUTIVO

Articulo 5§31: En los casos urgentes de licencias “por razones de familia”, el superior
inmediato podra anticipar autorizacién verbal, sin perjuicio de formalizarse el tramite
correspondiente, en la primera oportunidad posible.

Articulo 532: Los recursos por denegatoria de licencia solicitada, se ajustaran a las
formas, modales y temporales establecidas por el Titulo !l del presentzs Reglamento,

como asi también a la Ley de Procedimientos Administrativos de l2 Frevincia, 1ey N°
179- A (antes ley 1140).

Articulo 533: En todas las solicitudes y autorizaciones de Lcincias, e hara constar:

a) Sila licencia se usard en la misma ciucdiad o !ozalidad donde el interesadc.
presta servicio;

b) Si sera usada total o parcialmente, 2n otra localidad o lugar de Ia
provincia; :

c) Sise usara total o parcialrenie, en otros lugares del pais (con excepcién
de esta provincia); ¢ :

d) Sise usara total o parciamente, en paises limitrofes u otros.

Articulo 534: Para isar la licencia fuera del territorio de esta provincia, se requiere
autorizacion fcrmal de |a Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial, que ser&
gestionada por anie a Direccion de Personal. Dentro del territorio de la provincia,

basiare la autorizacién formal de la Jefatura de la dependencia donde revista e
solicitante. ' ’

Capitulo 2 - De Los Tipos de Licencias.

Articulo 5§35: Ei personal penitenciario podra hacer uso de las siguientes licencias:
a) Ordinaria Anual.
b} Anual de Invierno.
c) Especial:
¢.1- Por enfermedad o accidente en o por, actos del servicio.
¢.2- Por enfermedad o accidente, no involucrados al servicio.
d) Extraordinarias:
d.1- Por Matrimonio del agente.
d.2- Por Nacimiento de hijo.
d.3- Por Maternidad y lactancia.
d.4- Por Razones de salud familiar.
d.5- Por fallecimiento Familiar, dentro del tercer grado, directo, colateral o por afinidad.
d.6- Por estudios y examenes
e) Excepcicnales:
e.1- Por actividades culturales, técnicas, artisticas o deportivas.
e.2- Por desempefio de funciones no penitenciarias.
€.3- Por otros asuntos personales.
e.4- Por donacién de érganos.
e.5- Por Veintenal.

Articulo 5§36: El personal penitenciario podra hacer uso de los siguientes permisos:
a) Matrimonio del hijo del funcionario.
b) Por donacién de sangre.
c) Por natalicio del funcionario.
d) Por examenes médicos.
e) Por citacidn legal con acreditacién de comparecencia.
f) Por otros asuntos personales.
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Articulo §37: Conforme al tiempo de duracion de la licencia, en los casos previstos en

los incisos ¢) puntos c.1 y ¢.2 del articulo 535, se modificara la situacion de revista del
causante, pudiendo ser pasado a “Disponibilidad” o “Pasiva”.

Articulo 538: El usufructlio de las licencias establecidas en el Articulo 535, deberan
ser formalmente comunicadas a la Direccion General de Recursos Humanos y
Materiales, a la Direccion y/o Departamento del cual dependa arganizamenie ia unidad
de revista del solicitante y a la Direccién de Personal, indicando sagln corresponda,
los siguientes datos del causante: jerarquia, nimero de legajo, ‘nembra y apellido,
numero de documento de identidad, termino y tipo de iicerciz, fecha de iniciacion y
finalizacion, diagnostico (Licencias por enfermedad 1 accidente o por razones de salud
familiar), nimero de actuacién simple con la que Tue registrads la solicitud de licencia.

Articulo 539: Al finalizar el término de ia licencia y reintegro al servicio del solicitante,
se debera remitir o elevar a la Direc:ion de Personal, la actuacién debidamente
conformada, para su registro y archivo correspondiente.

Capiiule 3 ~ Licencia Anual Ordinaria.

Articulo 540: Todo personsi penitenciario y el personal civil con funciones en la esfera
del Serviciv Penitercinrio y de Readaptacion Social Provincial, sera acreedor del uso y
gocz de una licencia anual, en bien a la salud y como descanso, la que regira a partir
del riomento que haya aicanzado seis (06) meses de actividad, desde su ingreso o
reinzorpoeracion institucional.

Articulo 541: Durante la licencia ordinaria anual, el personal penitenciario revistara en
“Servicio Efectivo”, con derecho al goce del sueldo bésico y los demas emolumentos
que constituyen el haber mensual en su totalidad. : _
Articulo 542: La licencia ordinaria anual se computara por dias habiles. Cuandc
durante el uso de la misma, el usufructuario se trasladase a una distancia superior a
los quinientos (500) kilémetros, se le computara dos (02) dias mas, un dia por viaje de
ida y otro por regreso, los que se contaran de forma corrida desde el dia dei
vencimiento de [a licencia.

Articulo 543: Es obligacién de los superiores competentes, conceder las licencias que
anuaimente corresponden a su personal para descanso. Cuando existieran razones
del servicio que obligaran a interrumpir o prorrogar esta licencia, se debera autorizar 2
completar, u otorgar, tan pronto aquellas hubieran desaparecido. En los casos que nc
se pueda conceder la licencia en el afio calendario, el superior que debe disponeria,
debera al treinta (30) de noviembre de cada afio, hacer constar en acta, las
circunstancias que lo motivan, la cual se adjuntara a la solicitud del empleado. '

Articulo 544: La licencia ordinaria anual deberad usarse dentro del afic calendario
correspondiente, en forma total o fraccionada, conforme a la conveniencia personal de!
interesado y las necesidades de los demas y del servicio. Las fracciones no serdn mas
de dos (02), sino excepcionalmente, y cada una no sera inferior a siete (07) dias.

Articulo 545: La licencia ordinaria anual, para el personal superior y subalterno de
ambos cuerpos, sera concedida teniéndose en cuenta los afos de antiglledac
(continuos o discontinuos) del causante, acumulada en organismos publicos o privados
y debidamente acreditados a la Institucién por el funcionario, conforme a la siguiente
escala:

%
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a} Desde los seis (06) meses: doce (12) dias habiles.

b) Desde los cinco (05) afios: quince (15) dias habiles.

c) Desde los diez (10) aiios: veinte (20) dias habiles.

d) Desde los quince (15) afios: veinticinco (25) dias habiles.
e) Desde los veinte artos (20): treinta (30) dias habiles.

Articulo 548: Toda licencia anual ordinaria debera solicitarse per eaciito, con
anticipacién o en las fechas que se determinen, ante el Jefe de Unidad, donde
estuviere prestando servicio. ‘

Articulo 547: Las solicitudes deben ser efectuadas cori 11na anticipacion no menor de
setenta y dos (72) horas, anteriores al usufructué d= ia misma.

Articulo 548: Concedida la misma, los Jefes de Unidades giraran el expediente a la
Direccién Personal para su informacié:.

Articulo 549: La Direccion Ferzoral hara constar en todos los casos la antigliedad
computable y en consecuencia e: €rmino de licencia que le corresponde al solicitante,
conforme a lo estabiecido en 2l Aiticulo 545 de este reglamento, fundandose en la
documentacion agreguda al legajo personal del causante.

Articuls 550: La Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial por medio de la
Direccion ue Personal, resolvera en los siguientes casos:
a) Cuando se trate de oficiales superiores, o cualquiera sea su grado
cuando fuere Jefe Accidental o titular de Unidad o Seccién:

b) En todos los casos que se solicite para usar licencia fuera de la
provincia.

Articulo $51: Cuando la licencia sea usada permaneciendo en la provincia, la
Direccién de Personal girard a la Unidad a la que pertenece el causante, quien
resolvera sobre lo peticionado. :

Articulo 552: En consecuencia, hormalmente son instancias competentes para otorgar
licencias por descanso anual:
a) Para Oficiales Superiores y Jefe titular o Accidental de Unidad, ¢
Seccién, cualquiera sea su grado: Jefatura del Servicio Penitenciaric
Provincial;
b) Para Oficiales Jefes, Oficiales Subaiternos y Suboficiales; Jefatura de la
cual depende. '

Articulo 553: Para ordenamiento de furnos de licencias ordinaria anual, se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:
a) Si las necesidades del servicio 1o permiten:
b) Que no mediare orden superior, interrumpiendo las licencias;
¢) Que debe procurarse a todo el personal el descanso anual establecido
en esta reglamentacion; y
d) Que la licencia, se efectie dentro del afio calendario.

Articulo 554: Con el objeto de coordinar de forma arménica y ordenada e! uso de
licencias del personal a cargo de los Jefes de Unidades y otras secciones, la jefatura
del Servicio Penitenciario, tendra en cuenta que por fo menos el 50 % de cada grado.
permanezca en servicio.

Jete Depatamanto Contralar B/C ' Dra GLORIA B, ZALAZAR
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Articulo 555: Para el ordenamiento de licencias de los jefes de Unidades y otras
secciones, la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial dara intervencidén a la
Direccién correspondiente, para prever los substitutos temporarios de los licenciados.

Articulo 556: Para mantener el orden en el uso de licencias de oficiales y suboficiales,

el jefe del cual dependan, requeriran opinién a los responsables del funcionamiento de
las respectivas secciones.

Articulo 557: Para mantener el orden en el uso de licencias del persona! dzi grado
agentes, los jefes de secciones intentaran tener en cuenta la pcsibilidad de no poseer
licenciado mas del 30 % de los efectivos de tropa de la Linidzad,

Articulo 558: La iniciacién de licencia por persoina! sunerior o subalterno, debe ser
comunicada en un plazo no mayor a dos dias, por noia, memorande o radiograma
simultaneamente a la Direccién de Perscenal y raparticion correspondiente.

Articulo 559: Notificado el intereaado e iiiciado el goce de su licencia, el expediente
se mantendra en reserva en la oficina correspondiente. Concluido el término
establecido y reintegrado o1 causante al servicio, se dejar4 constancia de ello, &
expediente se girara a la Direccion de Personal.

Articuls 860: Todo expediente iniciado por solicitud de licencia ordinaria cualquiers
fuese el resultado obtenido en la gestién, con la notificacién del interesado, se
agregara 2 su legajo personal, sin perjuicio de las anotaciones correspondientes y en
el “Regiswro de Licencias y Sanciones”, de la Unidad de origen.

Articulo 561: Los empleados que revisten como alumnos de cursos de formacién del
Instituto de Formacion Penitenciaria, tendran un régimen especial de licencias v

permisos, en razon de los periodos de interrupcién de las clases, por receso
vacaciones.

Articulo 562: No podran acumularse licencias por descanso, a voluntad de:
interesado. Sin embargo, cuando razones del servicio hubieran ido postergando e
derecho a usufructuarias, hasta concluir el afio calendario, el causante solicitar
autorizacion para gozar del descanso merecido, en el primer trimestre del afc
siguiente. '

Articulo 563: No se suspenderan licencias por descanso, para cumplimenta;‘
sanciones disciplinarias aplicadas por hechos recientes, aunque se tratara de penas
de caracter expulsivo. ‘

Articulo 564: En los casos de enfermedad sobreviniente, durante el lapso destinado a
uso de licencia y luego de haberla iniciado el interesado podra obtener la prérroga
correspondiente, siguiendo este procedimiento:
a) Al momento de tenerse seguridad de la enfermedad se libraré
comunicacion urgente a la Dependencia en que se halla reservado €
expediente de la licencia ordinaria, dejando debida constancia;
b) Se procurara verificacién de su enfermedad con algin profesiona
institucional, quien expedira el certificado demostrativo.

Capitulo 4 — Licencia Anual de Invierno.
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Articulo 5685: La licencia anual de invierno, sera de uso obligatorio, impostergable y no
compensable en dinero cuando no se hubiere usufructuado en tiempo y forma, por
hallarse el interesado gozando de licencia en cualquiera de sus formas.

Articulo 566: El uso de la licencia anual de invierno sera determinada por los Jefes de
Dependencia, debiendo ser otorgada durante los meses de junio, julio y agusto, salvo

disposiciones contrarias de! Jefe del Servicio Penitenciario Provincial, gue por razones
del servicio ameriten modificar los meses para su usufructio.

Articulo 567: La licencia anual de invierno sera otorgada por un iapsc de diez (10}
dias corridos para todo el personal superior y subaliernn, aue durante los meses
dispuestos en el articulo precedente, haya alcanzadn seis /03) meses de antigiledad
en la reparticién, desde su ingreso o reincorparacién. '

Articulo 568: Para el uso de la licercia anuai de invierno, podra solicitarse por la via
jerarquica correspondiente, autsiizacién por viaje, pero no se computaran los dias
establecidos en el Articulo 542 c2l pre senic reglamento. ‘

Capitule § - Licencia Especial por Accidente o Enfermedad.
Parte 1 — Conceptos Generales.

Articulo 569: Las licencias especiales por enfermedades o accidente, bajo cualquier
circunatancia, seran otorgadas por el jefe de la dependencia (hasta con categoria de
Division} de la cual depende, siempre y cuando la licencia (inica o su acumulativo en e’
afio calendario no excedan de treinta (30) dias, caso contrario, deberd elevarse la
solitud de la misma a la Direccién de Personal, para que por su intermedio el Jefe de’
Servicio Penitenciario Provincial autorice la misma.

Articulo 570: Las licencias especiales por enfermedades o accidente, deberan ser
solicitadas por escrito, dentro de las (48) horas de haber sido diagnosticado y/o habe
tenido que presentarse a su servicio, debiendo acompafiar a su solicitud e
correspondiente certificado médico, que de ser extendido por facultativo médico de
ente privado, sera visado por cualquier médico penitenciario, la solicitud debers
contener una breve resefia del diagnéstico y cantidad de dias de reposo solicitado
firma, aclaracion, jerarguia, nimero de documento de identidad, nimero de legajo
domicilio y numero telefonico del solicitante. De igual forma, se podra solicitar &
facultativo médico institucional, que acredite la enfermedad a efectos de corroborar
fehacientemente el padecimiento de lo expuesto.

Articulo 571: Las solicitudes de licencia especial por enfermedades o accidente,
podran ser presentadas en la Unidad de revista del solicitante 0 en la Unidad mas
cercana a su domicilio, en este Gitimo caso, el Jefe de la dependencia deberé
comunicar |la recepcion de dicha solicitud a las autoridades mencionadas en el articulo
238 de este reglamento y al jefe del cual depende el solicitante, posteriormente elevard
o remitira la referida solicitud a la Direccidén de Personal.

Articulo 572: Toda vez que se recepcione solicitud de licencia especial par
enfermedad o accidente, debera comunicarse la misma. Para el casc de exceder las
facultades establecidas en el Articulo 569 de este reglamento, debera comunicar lz
recepcion de la solicitud y posteriormente elevar a ia Direccion de Personal.

Articulo 573: Ante la solicitud de licencia especial por enfermedades o accidente
debera instruirse informacion sumaria administrativa, bajo los términos y formalidades
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establecidas en el Titulo Il del presente reglamento (Régimen Disciplinaric_;
Penitenciario).

Articulo 574: Mientras el agente esté en uso de cualquier tipo de licencia especial, no
podra solicitar otra licencia, salvo la prorroga que le pudiera corresponder.

Articulo 575: Toda vez que la licencia especial, excediera los quince (15) dias
continuos o discontinuos producto de una misma patologia, el funcionario ho rodra

reintegrarse a sus tareas sin previa certificaciéon de alta médica, por parte de =utoridac
médica competente.

Parte 2 - Licencia Esp. por Enfermedad o Accidente Contraidas en Actos Del
Servicis. !

Articulo 576: Se entiende por licensias eapeciales por enfermedad o accidente
contraidas en actos propios del servicio, a2 aqueiias enfermedades, padecimientos y/o
lesiones que conlleven una dizcapacidad, dolencia o impedimento en el funcionario

para desarrollar su labor, ‘rreduciendose durante o en ocasidn de la funcién
penitenciaria. :

Articulo 577: Las licencizs especiales por enfermedades o accidente, que a prima
facie, se consideran como contraidas en actos propios del servicio, seran otorgadas
con & goue total ue haberes, incluido el suplemento por presentismo establecido en la
Ley Provincial N® 2855-J, de igual manera, aquellas enfermedades o accidentes que:
se deterniinen mediante informacién sumaria administrativa, que fueron contraidos por
empieados penitenciarios, en ¢ por actos del servicio, le sera retribuido el pago del
suplemento por presentismo, previa resolucion favorable y solicitud del causante.

Articulo 578: Transcurrido treinta (30) dias, desde el accidente que produjo ias
lesiones o el comienzo de la enfermedad, la Direccién Personal actuara coma
promotora de la intervencién de una junta médica, quienes mediante informe se
expediran sobre el estado de la enfermedad o lesiones y la aptitud para el trabajo
sefialando el tratamiento aconsejado al caso.

Articulo 579: Transcurrido dos (02) afios en la situacion mencionada en el articulc
anterior, el causante sera sometido a nueva junta médica, para determinar si es
posible 0 no su reintegro a la actividad penitenciaria. Si el resultado fuere negativo.
pero de las constancias informadas por la junta médica, surgiere la posibilidad del alte
de la lesion o enfermedad padecida en un pronto lapso, excepcionalmente se podré.
prolongar tal situacion por una (1) afio mas, la que debera ser autorizada mediante:
Resolucién Ministerial y con el debido fundamento médico que lo respalde. De nc
surgir dicha posibilidad, se iniciara el correspondiente tramite para su retiro.

Articulo 580: Durante los términos de licencias por enfermedad o accidente
producidos en y por actos del servicio, el causante permanecera en situacion de
revista “Servicio Efectivo”, con derecho a la percepcién del sueldo basico y los demas
emolumentos que constituyen su haber mensual, conforme se establece en el Articule
541 del presente reglamento. Esta situacion no incide desfavorablemente en la foja de
calificaciéon anual del causante.

Parte 3 — Enfermedad o Accidente Desvinculado del Servicio.

Articulo 581: Se entiende por licencias especiales por enfermedad o accidente er.
acto extrafio al servicio, a aquellas enfermedades, padecimientos y/o lesiones que
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conlleven una discapacidad, dolencia o impedimento en el agente para desarroliar su
labor, produciéndose de forma extrafia a Ia funcién penitenciaria.

Articulo §82: Las licencias especiales por enfermedades o accidente, reconocidos
como producidos en actos extrafios al servicio, traerd aparejada la no percepcién ern
los haberes, del suplemento por presentismo establecido en la Ley Provincia! N° 2855.-
J, de igual manera, aquellas enfermedades o accidentes que se deterriinen rmediante
informacién  sumaria administrativa, que fueron contraidos pPCr emplzados
penitenciarios, en o por actos fueras de! servicio, y que en primera instaneia 1o fueron
reconocidos como tal, le sera exigido al empleado penitenciario, la restitucion del pago
del suplemento por presentismo, debiéndose por la Diraccion de Administracién,
efectuar ios descuentos pertinentes.

Articulo 583: El cdmputo de mas de diez (10) dias de licencia por accidente o
enfermedad en acto extrafio al servicio. incicira en la foja anual de calificacién del
empleado, desfavorablemente.

Parte 4 — Disronibilidad por Enfermedad o Lesion.

Articulo 584: Ei empleado que hubiera alcanzado sesenta (60) dias de licencia
especial, continuos o discontinuos en el mismo afio calendario, y se hallare en Iz
necesidad de rnantanarse alejado del servicio, por enfermedad o lesidn, sera sometido
a iuiMa médica, para determinar esta circunstancia y suU pase a situacion de
“Disponiniidad por Enfermedad o Lesion”, por disposicién de la Jefatura del Servicic
Penitericiaiio Provincial. El informe de los integrantes de la Junta Médica expresaré
con suficiente claridad: Si existe la necesidad de Ia licencia, las consecuencias
previsibles de la enfermedad o accidente y el lapso probable necesario para la
atencion y convalecencia del causante.

Articulo 585: La situacion de “Disponibilidad por Enfermedad o Lesién”, se contara a
partir del dia en que el causante exceda de los sesenta (60) dias de licencia especial,
continuos o discontinuos y hasta completar con ellos un (01) afio como maximo.

Articulo 586: Otorgado el alta médica por facultativo particular o agotado el plazu
establecido en el articulo anterior, la Jefatura del Servicio - Penitenciario Provincia!
dispondra que el causante sea sometido a nueva junta médica, a efectos de
determinar sus aptitudes psicofisicas Y sU pase a situacion de revista que corresponda.

Parte 5 — Pasiva por Enfermedad o Lesion. ‘

Articulo 587: Si como consecuencia de las comprobaciones de la junta mencionada
en el articulo anterior, resultare que el causante debe continuar en el uso de licenciag
por enfermedad, la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial, dispondra la
autorizacion de la licencia correspondiente y el pase a situacion de “Pasiva por
Enfermedad o Lesion”.

Articulo 588: La situacion “Pasiva por Enfermedad o Lesién” podra mantenerse hasta
cumplir los dos (02) afios. Transcurride dicho tiempo si el causante no pudiera sei
reintegrado al servicio, serd dado de baja o se iniciara el trdmite para su retiro.
Excepcionalmente se podra prolongar el piazo por un (1) afio mas en los mismos.
términos establecidos por el articulo 579 de la presente reglamentacién, con lg
salvedad que mantener la situacién de “Pasiva por Enfermedad o Lesion”.

Articulo 589: El personal que superase la situacion de revista “Pasiva” por causas de:
enfermedad o lesion en actos desvinculados al servicio, no podra volver a revestir tai
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situacion por un plazo de dos (2) afios a contar desde que hubiera sido reintegrado al
servicio efectivo. Caso de producirse nuevamente una licencia por enfermedad en la
que el empleado deba volver a revestir esta situacién, se producira la baja o el retiro
del personal segun corresponda. .
!EI pase a las situaciones de revista “Disponibilidad por Enfermedad o Lesion” o
Pasiva por Enfermedad o Lesién”, debera tenerse en cuenta lo establecido en los

Articulos 569 y 582 del presente reglamento, a efectos de efectuar o no, los
descuentos de haberes que correspondieren.

Capitulo 6 — Licencia Extraordinarizas.
Parte 1 - Licencia por Matiinonio.

Articulo §90: El personal penitenciario teridra derecio a licencia remunerada por
matrimonio, la cual podra usufructuaria por un !'apso de quince (15) dias corridos a
partir de la fecha en que se produzca el en'ace matrimonial.

Articulo 591: La licencia extizoid paria por matrimonio, podra a solicitud de!
empleado, adicionarse a la Licencia Ordinaria Anual.

Articulo 592: ara gozar de la licencia extraordinaria por matrimonio, el agente debers.
poseer uria artigieoad de un (01) afo dentro de la institucion, y al momento dei

reintegre a sus funciones, debera elevar la documentacion pertinente que acredite ei
haciho.

Articulo 593: Para el uso de la licencia extraordinaria por matrimonio, podra solicitarse
por la via jerarquica correspondiente, autorizacion por viaje, pero no se computaran los
dias establecidos en el Articulo 542 del presente reglamento.

Articulo 594: La licencia extraordinaria por matrimonio, debera ser gestionada ante la
Direccidén de Personal, para su correspondiente autorizacion.

Parte 2 — Licencia por Nacimiento de Hijo.

_Articulo 595: Los agentes penitenciarios varones, tendran derecho a una licencia
remunerada, por nacimiento de hijo ¢ adopcion, con elevacién posterior del certificadc
de nacimiento correspondiente, en los siguientes términos:

a) Quince (15) dias habiles en el caso de nacimiento de un hijo.

b) Treinta (30) dias habiles en el caso de nacimiento prematuro, miiltiple ¢
con trastorno congénito. Dicho permmiso se justificara mediante
constancia médica o documentacién oficial probatoria.

No se requerira antigitedad minima para su usufructao.

Parte 3 — Licencia por Maternidad y Lactancia.

Articulo 596: La agente penitenciaria tendra derecho a licencia remunerada de uso
obligatorio por maternidad o gravidez por el término de ciento ochenta (180) dias
corridos, pudiendo dividirse en dos periodos, el anterior al parto de sesenta (60) dias y
el posterior de ciento veinte (120) dias o usufructuar en forma acumulativa ambos
periodos.

En caso de parto normal y multiple o prematurc con nifio débil congenito, el agente
podra gozar de treinta (30) dias méas a partir del ciento ochenta (180) dias. Si el reciér
nacido padece alguna enfermedad que requiera fratamiento prolongado, la licencia se
extendera por ofros treinta (30) dias.
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En el caso de nacimiento de un hijo discapacitado Ia licencia se extendera por un
zeriodo de noventa (80) dias mas, una vez cumplimentado el ciento ochenta (180)
ias.
Cuando se produjere el parto con nifio muerto, la licencia del segundo periodo o
periodo total -en caso de acumulacidn- sera de sesenta (60) dias. En caso de hacer
uso de licencia en dos periodos y transcurridos los sesenta (60) dias sin producirse el
alumbramiento, el periodo de licencia anterior al parto podra ampliarsa, e! Gue serd
asimilado a la licencia por maternidad del segundo periodo, con gocea de haberes.
El estado de gravidez sera certificado por autoridad médica competante y I2 concesion
del segundo periodo se justificard mediante fa presentacior. de: testimonio o
documento oficial probatorio.
Los trastornos propios del estado de gravidez serén encuadiados como licencia
especial por enfermedad o accidente desvincitados dei sarvicio.
Las prescripciones del presente articulo respacto de: 'a licencia por nacimiento de unr
hijo, seran aplicables para los casos de adopcich con perspectiva igualitaria.
lLa agente penitenciaria tendra derech2 a licencia remunerada por cien (100) dias
corridos, si recibiera en guarda nor fnes de adopcién de un nifio de hasta ocho (8)
afos, extendiéndose la misma a sisnte ochenta (180) dias si la edad del menor fuera
inferior a los dos (2) ancs o 3i se tratare de nifio prematuro débil y de noventa (90) dias
corridos si se tratara de ur nifio mayor de ocho (8) afios. Esta circunstancia debera ser
acreditada medliante dacurentacion extendida por autoridad competente. i
Para el goce de esie beneficio con percepcion de haberes, no se requerira antigiedac
y sus terminos seran validos a los efectos jubilatorios y de determinacion de.
ardigluedad.

Articulo 597: La agente, madre del lactante, tendra derecho a una reduccién horaria
de ciento veinte (120) minutos diarios, dentro del horario de prestacién de servicios,
para amamantar al mismo, tiempo a su opcidn, pudiendo consistir en iniciar su jornada
dos (2) horas mas tarde, concluirla dos (2) horas antes o interrumpirla durante ese-
tiempo o en su defecto durante dos (2) periodos de sesenta (60) minutos cada uno.
Esta franquicia se otorgara por el término de tres (3) meses a partir de la finalizacion
de la licencia por maternidad, prorrogabies en caso excepcional y por prescripcion
médica oficial. - i
Articulo 598: La licencia por maternidad y lactancia sera autorizada por la Jefatura det
Servicio Penitenciario Provincial y promovida por ante la Direccién de Personal, previa
solicitud de la causante, quien debera adjuntar a la misma, certificado médicc
correspondiente, donde constara fecha ultima menstruaciéon (F.U.M.) y fecha probable
de parto (F.P.P.). - j

Articulo 599: Para el uso de la licencia extraordinaria por maternidad y lactancia, no
se requerira antigliedad minima.

Parte 4 — Licencia por Razones de Salud Familiar.

Articulo 600: El funcionario tendra derecho a hacer uso licencia extraordinaria por
razones de salud familiar, para la atencién de hijos, conyuge o miembro del grupo
familiar que se encuentre enfermo ¢ accidentado y dependa exclusivamente de su
cuidado, esté o no hospitalizado, debiendo presentar la correspondiente solicitud y
certificadc meédico que lo acredite, en un lapso no superior a veinticuatro (24) horas,
posteriores a haberlo solicitado de manera verbal o haber debido hacer su
presentacioén a su servicio ordinario.

Para hacer uso de este tipo de licencia, no se exigira antiglledad minima dentro de Ia
institucién.
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Articulo 601: Ei uso de licencia extraordinaria por razones de salud familiar, traera
aparejada la no percepcidn en los haberes, del suplemento por presentismo
establecido en la Ley Provincial N° 2855 '

Articulo 602: El personal penitenciario podra hacer usc de hasta veinte (20) dias

continuos o discontinuos de licencia extraordinaria por razones de saiud familiar por
ano calendario.

Articulo 603: La licencia extraordinaria por razones de salud famiiiar, seran otorgadas
por la Direccion de Personal, debiendo la Jefatura de lz fizpandencia del causante,
efectuar la comunicacion de la recepciéon de la solcitud de licaricia, a las autoridades
mencionadas en el Articulo 538, del presente regiamento y posterior elevacién de |a
actuacion a la referida Direccién, para su corraspondients autorizacién.

Articulo 604: Para la autorizacisn de licancia extraordinaria por razones de salud
familiar, para la atencién de! conyugue o conviviente, debera acreditarse el vinculo
mediante comprobante de inszripsicr en el Registro de Uniones Convivenciales c
Registro Civil, o en su defecto rirediante informacién sumaria policial.

Parte 5 - Licencia nor Fallecimiento Familiar dentro del Tercer Grado Directo,
‘ Colateral o por Afinidad. '

Articulo B0&: El agente tendrd derecho a hacer uso licencia extraordinaria por
fallecimiznto familiar, dentro del tercer grado, directo colateral o por afinidad, la cual en
todoz sus aspectos sera remunerada, no se exigira antigliedad minima y sera otorgada
en los siguientes términos:
a) Fallecimiento del cényuge, padre, madre, hijos o hermanos del agente:
seis (06) dias habiles. '
b) De suegros, abuelos, nietos o personas a cargo: cuatro (04) dias habiles.
c) De parientes en tercer grado: dos (02) dias habiles.
Estos permisos seran de aplicacion al concubino o a la concubina, cuando hubiere
hijos en com(n en caso contrario, debera acreditarse fehacientemente la convivenciz
en los términos del articulo 604 de este reglamento.
En todos los casos, el agente debera elevar la constancia del hecho acaecido
publicacion periodistica de la defuncién o certificacién fehaciente.
Para hacer uso de este tipo de licencia, no se exigira antigiedad minima dentro de Iz
institucion.

Parte 6 — Licencia por Estudios o Examenes.

Articulo 606: Las licencias solicitadas para cursar estudios regulares er
establecimientos oficiales, solo seran autorizadas por la Jefatura del Servicic
Penitenciario y de Readaptacién Social, cuando no pasaren de treinta (30) dias, en e
afio calendario y concurrieran las siguientes circunstancias: :
a) Que el causante retna una antiglledad minima continua de tres afios er.
la Institucién: '
b) Que los conocimientos por adquirir sean aplicables en las funciones
penitenciarias, contribuyendo a su mayor eficacia:
¢) mediante la solicitud correspondiente, el interesado eleve comprobantes
de estudios anteriores, habilitantes para iniciar los préximos; y
d) Que no sea posible la concurrencia a clase, mediante la habilitacién de
un horario de servicio especialmente acondicionado para ello.
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Articulo 607: Para rendir examenes, correspondientes a cursos realizados comg
alumnos libres de establecimientos oficiales, el personal penitenciario podra disponer

de veintiocho (28) dias habiles por afio, distribuidos en cuatro licencias, cada una de
ellas no superior a siete dias habiles. '

Articulo 608: Cuando la licencia solicitada para cursar estudios regulares que impiden
el desempefio del servicio, fuera por un plazo superior a treinta (30) dias y hasta
alcanzar los seis (6) meses, solo podra ser otorgada cuando concuirriende fas mismas
circunstancias de los incisos b), ¢) y d) del articulo 606, puedz el causante somputar
mas de cinco afios continuado de servicios en Ia reparticion v aeld otorgada po:
Resolucion Ministerial, en la que se hara constar e pasz. a “Diaponibilidad”, en la
situacion prevista por el inciso c) del Articulo 111, de a Ley Frovincial N° 2855-J — de
Ordenamiento Normativo para la Actividad dei Parscnai dal Servicio Penitenciario.
correspondiéndole la no percepcién entres sus haberes, del suplemento por
presentismo fijado en el mismo cuerpn legal.

Articulo 609: En idéntica situanidn dei articulo anterior y de ser necesario prolongar
los estudios por un lapso mayor de seis (06) meses, antes de cumplir el término, se
renovara la solicitud, que zer2 resuelta por Decreto del poder Ejecutivo, con el pase
del causante a situecion de revista en “Pasiva’, prevista en el inciso b) del articulo 1186,
de la Ley Proviricial N® 2555-J — de Ordenamiento Normativo para la Actividad de!
Personzi Jel Eervisiu Penitenciario. Este plazo no podra extenderse mas de dos afio$
ni repeticse esta situacion hasta haber transcurrido cinco afios de haber salido de ella.
Zera requisito necesario para gozar esta licencia, acreditar antigiedad penitenciaria
contintiacda no menos de 8 afios. El personal que usare esta licencia no tendra derecho
a percipir haberes.

Articulo 610: Las licencias por estudio y examenes previstas en los Articulos 606 y
607 de este reglamento, producira la no percepcion entre los haberes del usufructuaric
del suplemento por presentismo fijado en la Ley Provincial N° 2855-J -~ de
Ordenamiento Normativo para la Actividad del Personal del Servicio Penitenciario.

Capitulo 7 — Licencia Excepcionales.
Parte 1 - Por Actividades Culturales, Técnicas, Artisticas o Deportivas.

Articulo 611: El empieado superior o subalterno de la Reparticion, que solicitare
licencia excepcional, para desarrollar actividades culturales, artisticas, técnicas ¢
deportivas, podra ser autorizado por las siguientes autoridades:
a) hasta 48 horas, en el afio calendario: Por los Jefes de Seccién o superiog
directo; '
b) Hasta diez (10) dias, continuos o discontinuos, en el afio calendario: Pot
los Jefes de Divisién, Departamento, Directores y Directores Generales;
¢) Hasta treinta (30) dfas continuos o discontinuos, en el afio calendario;
Por la Jefatura del Servicio Penitenciario a través de la Direccién de
Personal; vy,
d) Por mas de treinta (30) dias en el mismo afio: Por Resolucion Ministerial
o Decreto del Poder Ejecutivo, segiin corresponda. _
Para poder pretender el goce de este tipo de licencia, el causante debe tener mas de
cinco afios de antigliedad penitenciaria continuada. ’

Articulo 612: Cuando el causante deba trasladarse fuera del territorio de la provincia,
se requerira autorizacion de la Jefatura del Servicio Penitenciario Proyincial. Para salir
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fuera del pais, la autorizacion se obtendra mediante Resolucidn Ministerial o Decreto
del Poder Ejecutivo, segln sea el caso.

Articulo 613: Estas licencias deben solicitarse con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion, a la fecha en que se iniciaran las actividades culturales, deportivas, etc., a
menos que el caso encuadre en lo previsto en el inciso a) del articulo 611 del presente.

Articulo 614; Cuando el término necesario para la realizacion de estas actividades
exceda de treinta (30) dias en el afo calendario, en la Resolucion Miisterial
correspondiente, se hara constar que vencido el primer rnes de tal situacion, el
causante pasara a revistar en “Disponibilidad”, por apiicacién da io dispuesto en el
inciso ¢} del articulo 111 de la de la Ley Provincial N¢ 285:-) — de Ordenamiento
Normativo para la Actividad del Personai del. Sejvicio Penitenciario y
correspondiéndole solamente, la percepcion dae haberes referidos en el Articulo 149 de
mismo cuerpo legal. '

Articulo 615: Esta aplicacion de licencia por actividades culturales, técnicas,
deportivas o artisticas, solo se concedera al personal que retina por lo menos cinco (5)
anos de servicio continuo

Articulo 616: Cuando el sciicitante requiera para estas actividades un plazo mayor a
seis (6) ineses, sciv podra ser autorizado por Decreto, donde constara que pasara a
revestiv la situacion de “Pasiva”. Esta licencia no podra prolongarse por un plazo mayor
a un-ano ¥ no podra repetirse en el mismo grado, resultando ademas de aplicacién, lo
estabizcido en el Articulo 150 de la Ley Provincial N° 2855-J — de Ordenamiento
Normsitivo para la Actividad del Personal del Servicio Penitenciario.

Parte 2 — Por Desempeiio de Funciones No Penitenciarias.

Articulo 617: EI personal que fuera designado por el Poder Ejecutivo para
desempefiar funciones o cargos no vinculados a las necesidades de la institucién, ni
previstos en las leyes nacionales y provinciales, como colaboracién necesaria, podra
hacer uso de licencia por desemperfio de funciones no penitenciarias, la cual sera
concedida mediante Decreto del Poder Ejecutivo Provincial, una vez superado los
treinta (30) dias de tal condiciéon y hasta alcanzar los seis (06) meses, revistara en
“Disponibilidad”, conforme se establece en el inciso d) del Articulo 111 de la Ley
Provincial N° 2855-J — de Ordenamiento Normativo para ia Actividad del Personal de
Servicio Penitenciario, correspondiéndole solamente, la percepcién de haberes
referidos en el Articulo 149 del mismo cuerpo legal.

Articulo 618: El personal que debiera prolongar la situacién mencionada en el articuic
precedente por un lapso mayor a seis (06) meses, pasara a revistar en situacién de
“‘Pasiva’, pudiendo prolongar dicha situacion hasta cumplido los dos (02) aiios, al cabc
de los cuales, debera reintegrarse al “Servicio Efectivo” o pasar a retiro, conforme se
establece en el inciso ¢} del Articulo 116 de la Ley Provincial N° 2855-4 — de
Ordenamiento Normativo para la Actividad del Personal del Servicio Penitenciario,
correspondiéndole solamente, la percepcion del porcentaje de haberes referidos en el
Articulo 150 del mismo cuerpo legal.

Parte 3 — Por Otros Asuntos Personales.

Articulo 619: Como caso excepcional, el personal penitenciario que no se encuadre
en lo dispuesto en el Capitulo 6 ~ Parte 6 o Capitulo 7 — Parte 1 del presente
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reglamento, podra solicitar autorizacién para hacer uso de hasta treinta (30) dias de
licencia por otros asuntos personales, debiendo en tal casc ofrecer las causas
concretas que lo motiven a pedirla y los elementos de juicio para probarlas
suficientemente a juicio de la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial.
Se tendrd muy en cuenta para acordarla, si el conflicto de las razones personales es
mas atendible, en relacién con las obligaciones del servicio.
Es imprescindible para pretender el goce de esta licencia reunir, por lo menus diez (10)
afios continuos de servicio.

Articulo 620: En el caso de que el personal tuviere necesidad :je prorrogar la licencia
del articulo anterior por mas de treinta (30) dias, que le hubiere sido acordado en las
condiciones del articulo anterior, debera antes del varicimients de la misma iniciar el
tramite pertinente. Hasta seis meses corresponde resouiver mediante resolucion
ministerial, entendiéndose incluidos los prirmeios treinta (30) dias. Aplicandose por
concerniente, lo establecido en el inciso ¢) dal Articulo 111 de la Ley Provincial N°
2855-) — de Ordenamiento Normative para la Actividad del Personal del Servicio
Penitenciario.

En esta situacion .corresponds e pago del haber mencionado en el Articulo 149 del
cuerpo legal referido precedentsinente. ‘

Articulo 621: Cuando «i rersonal penitenciario necesitare prorrogar la licencia por
otros asurtos perscnales, mas alla de los seis (06) meses, debera presentar pedido
corresponaisnte antes del vencimiento de la misma, con la expresién de las razones o
caus2s. Lalicencia sera considerada por el Poder Ejecutivo, aclarando en el Decreto Ia
situacitn da revista. Aplicandose por concerniente, lo establecido en el Articulo 150 de
la Lay Provincial N° 2855-J — de Ordenamiento Normative para la Actividad del
Personal del Servicio Penitenciario.

Es requisito necesario para usar esta licencia tener como minimo quince (15) afios de

servicio penitenciario, de forma continuada. En esta situacién el causante no percibira
haberes.

Parte 4 — Por Donacion de Organos.

Articulo 622: E| agente donante de 6rganos tendra derecho a una licencia por
donacion de érganos, por el término que establezca la certificacién médica reconocida
por la Junta Médica Oficial, cualquiera fuere su situacién de revista y antigtiedad.

Articulo 623: Que durante el lapso de recuperacion que dure la licencia por donacién
de 6rganos, el funcionario mantendra como situacién de revista “Servicio Efectivo”.

Parte 5 — Por Veintefal.

Articulo 624: El personal penitenciario que alcance los veinte (20) afios de servicio
computables, podra acceder a su solicitud a la licencia veintefial, la cual sera otorgada
mediante resolucion ministerial, por Unica vez en su carrera y con el goce del cien por
ciento (100%) de sus haberes, por el termino de noventa (90) dias corridos.

Articulo 625: La licencia veintefial, no incidira desfavorablemente en las fojas de
servicio del empleado, ni al momento de ser evaluado en la junta de calificaciones para
ascenso al grado inmediato superior.

Capitulo 8 — Permisos.

-
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Articulo 626: El empleado penitenciario, tendra derecho a un permiso por matrimonio
de su hijo/a, el cual ser otorgado por el Jefe del que administrativamente dependa,

por un lapso de dos (02) dias corridos, el que podra ser concedido antes o después del
enlace nupcial.

Articulo 627: El empleado penitenciario, que sea donante de sangre, tendra derecho a
un permiso, consistente en un (01) dia, por cada oportunidad en que sa realice la
donacion.

Articulo 628: El empleado penitenciario, podra usufruciusr ur pemiso por su
natalicio, el cual debera ser otorgado el dia exacio ae su natalicio, debiendo
comprobarlo mediante acta de nacimiento o copia fatostética ge su documento de
identidad.

Articulo 629: El empleado penitenciario, tendra derecho a un permiso semestral,
consistente en un (01) dia, a efectos de practicarse estudios médicos de rutina, este
permiso sera otorgado al personal penitenciario que no disponga de un tiempo libre
por su horario laboral, durante los dias habiles, para llevar a cabo dicho tramite.

Articulo 630: Ei empleadc penitenciario, tendra derecho a un permiso por citacién
legal con acredilacién de comparecencia, el dia que establezca la cédula de citacion,
cualquizra fuere su situacion de revista en el servicio, sin reposicién horaria.

Erticulo £31: El empleado penitenciario, tendra derecho a hacer uso de cuarenta y
ocho- (48 horas reloj, en el afio calendario, para atender cuestiones particulares,
debisndo reponer el uso de las mismas, en horarios o dias extraordinarios.

Articulo 632: Los permisos establecidos en los Articulos 626, 627, 628, 629 y 631,
estaran sujetos a criterios de la jefatura de la cual dependa el empleado solicitante,
quien podra o no autorizar, siempre que el servicio asi lo permita y no.se viera
entorpecido su normal desarrolio. ,
Se establece ademas que los permisos dispuestos en los Articulos 629 y 631,
seran especialmente otorgados al personal penitenciario que, por su horario laboral, nc
disponga de un tiempo libre, durante los dias habiles, para hacer dicho tramite.

Articulo 633: Los permisos establecidos en el presente capitulo, deberan ser
justificados inmediatamente después de finalizado su usufructud, caso contrario e
empleado solicitante, ser4 sometido a un juzgamiento disciplinario, conforme se
estable en el Régimen Disciplinario Penitenciario (Titulo Il del presente Reglamento).

Titulo VIII.
Regimen para Control Toxicolégico.

Articulo 634: El presente titulo del reglamento regira la adaptacién y aplicacior
procedimental de la Ley Provincial N° 2617-J (antes ley 8012/17), en relacion a!
Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social del Chaco; la misma se ajustara a las
demas normas reglamentarias que rigen para nuestra Institucion.

Articulo 635: La autoridad de aplicacion para el control en cuestion, serd el Ministeric
de Seguridad Publica, con intervencion de la Direccién Personal del Servicic
Penitenciario Provincial, a través de la Divisibn de Desarrcllo Humano, con lz
fiscalizacidén de la Direccidn de Salud Ocupacional, conforme las pautas establecidas.

El presente control, tiene por fin la supervision de los recursos humanos encargados
de la guardia, custodia y readaptacion social de las personas privadas de su libertad.
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en el ambito de la Provincia del Chaco, como asi también el preservar la salud fisica y
psicolégica del mismo personal.

Articulo 636: De manera periddica, aleatoria o en funcion de patrones de conducta y/o
comportamiento de los empleados penitenciarios, vinculadas al consumo de |
sustancias prohibidas o sustancias consideradas como licitas, el jefe inmediato, podra
solicitar el correspondiente control toxicologico, el cual sera de caracter obligatorio,
dandose intervencion inmediata a los organismos de referencia en el aiticuin apwegnor.
Tal medida, también alcanzara a los funcionarios que, a criterio médics, prssentare
signos o sintomas de intoxicacién por sustancias legales o ilega'es, ¢ g e cuenten con
antecedentes de consumo de estas {expositivos).

Articulo 637: Teniendo en cuenta el personsai sehalados en el articulo 3 de la Ley
Provincial N° 8012/17, cabe ampliar el comprander gl nersonal que reviste la categoria
de alumno o cadete en el Instituto de Formacion iPenitenciaria.

Articulo 638: Bajo la supervision de la Direscion de Salud Ocupacional, estara a cargo
para para el acompafamients vy extraccion de muestra, la Divisién de Desarrollo
Humano, en la forma y luqa: que se determine.

Articulo 639: En cuaso de resultado positivo, el personal involucrado, podra exigir

dentro de los cince (5) dias habiles la contraprueba del resultado del examen
toxicoldgico.

Articule: 640: Acreditado el resultado positivo del examen toxicolégico, se dara
intervencién a la Division de Desarrollo Humano, quien tendra a su cargo el monitoreo
del tratamiento terapéutico que el funcionario eligiera someterse en el ambito sanitario
pablico o privado, estando facultada para requerir informe respectivo a ios organismos
sanitarios que intervengan, debiendo elaborar informe respecto a la evolucion del
mismo a la Direccién Personal en esfera de su competencia.

Asimismo, siempre que no se den los extremos de los articulos 9 y 10 de la ley 2617-J
(ex 8012), se instruira la actuacién administrativa por aplicacién del articulo 158, inciso
d) del Capitulo 13 — Titulo Il de esta misma reglamentacién, en concordancia con los
articulos N° 108 y 109 de la Ley N° 800-H (ex4044). En caso que el funcionario se
negare a la realizacion del control y examen toxicolégico, fuera reticente o abandonare
el tratamiento al que fuera sometido, se instruira actuaciones administrativas, con
caracter de sumario administrativo.

Articulo 641: Habiendo dado positivo el examen toxicolégico por el uso de sustancias
ilicitas, o en su caso licita que no se hubiera acreditade con historia medica,
correspondera se otorgue sin dilaciones una licencia por el término de sesenta (60)
dias, plazo durante el cual la autoridad competente tendra facultad para realizar el/los
examenes de control que estime necesario, para mejor monitoreo del involucrado. De
igual manera, al término del plazo mencionado, se efectuara un nuevo examen
toxicologico, el que, de dar nuevamente positivo, se otorgara una licencia de noventa
90 dias, conforme previsiones de la Ley N° 2855-J y del Titulo VIl — Régimen de
Licencias Penitenciario de la Presente Reglamentacion, para las licencias especiales;
disponiéndose la correcta aplicacion de la situacién de revista que correspondiere, sin
perjuicio de las actuaciones administrativas que se iniciaran al respecto.

En todos los casos, para el reintegro al servicio efectivo del funcionario sometido al
tratamiento curativo y/o terapéutico, debera contar con alta otorgada por la junta
medica.
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Articulo 642: Durante el periodo que dure el tratamiento y hasta le alta definitiva, el
personal de seguridad sometido al mismo, debera hacer entrega del arma

reglamentaria y de la credencial, absteniéndose de efectuar todo tipo de actividad
relacionada a ia funcién penitenciaria.

Articulo 843: Sera de aplicacion para lograr el objeto del presente Titulo, lo dispuesto
el Articulo 52 Faltas Graves — Apartado “A”, A la Etica Profesional, inciso f), y, Articulo
53 Faltas Gravisimas — inciso o) Ebriedad Calificada y Sustancias Psicnaciivas, ambos
de este mismo reglamento.

Articulo 644: Los aspirantes a formar parte del Servicio Penitenciario y de
Readaptacion Social de la Provincia del Chaco, cuy) exzmen toxicoldgico halla
verificado el consumo de sustancias psicoaciivas, conforme lo dispuesto en los
articulos precedentes, no podran ser incorporados ai curso de reclutamiento, aun
cuando hubieran aprobado el examen de ingreco. Para aquellos que se encuentran
realizando el curso de reclutamiento y el examen toxicolégico verificare el consumo de
sustancias psicoactivas, seran dzdces de paja.

Articulo 645: Lo dispuesto eir e! presente Titulo, no obstara a los controles y
examenes psicclisicos que resulten exigibles por las autoridades del Servicic
Penitenciario Provincial en funcién de los servicios que preste el personal y de acuerde
a las meaalidades reglamentarias vigentes.

Titulo IX.
Régimen de Sueldos y Asignaciones Penitenciario.

Articulo 646: El sueldo correspondiente a cada grado de la carrera penitenciaria se
denominara sueldo bésico, la escala de sueldo basico penitenciario se calculars
tomando como base los valores asignados a la jerarquia determinada en la tabla de:

Anexo V de la ley 2855-J y los valores que se asignen a dicha escala por Decreto de!
Poder Ejecutivo, Ley o norma similar. ‘

Articulo 647: Fijense los siguientes suplementos y particulares de conformidad a ls
Ley Provincial N° 2855-J, como asi también a los diferentes Decretos dictados a:
efecto por el Poder Ejecutivo Provincial:

A) Suplemento Por Riesgo Profesional/Riesgo de Vida: el personal
penitenciario de todas las jerarquias percibirda este suplemento que sers
equivalente a un porcentaje del sueldo basico del grado de agente penitenciario,
a ser determinado por el Peder Ejecutive a propuesta de la jefatura del Servicic
Penitenciario y de Readaptacion Social, no pudiendo ser inferior del sesenta y
cinco por ciento (65%). f

B) Suplemento por Dedicacion Especial: Este regiré para todo el personal con
estado penitenciario por la dedicacién estricta y permanente en la funciér
penitenciaria, con un minimo de cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico de:
grado de agente penitenciario.

C) Suplemento Por Responsabilidad Funcional: Los oficiales superiores y los
oficiales jefes, gozaran de este suplemento que se liquidara aplicandose un
monto no menor a diez por ciento (10%) sobre el sueldo basico de su grado.

D) Suplemento Por Antigliedad: El personal penitenciario de todas las jerarguias
percibira este suplemento, que sera equivalente al dos por ciento (2%) def
sueldo basico de su grado, por cada afio de antigliedad. _

E) Suplemento Por Tiempo Minimo: se abonara el uno por ciento (1%) dei
sueldo basico de su grado, acumulativo por afio excedido del minime
establecido por el Anexo 1V de la Ley 2855-J y hasta un maximo igual a |z
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cantidad de afnos de permanencia minima en el grado, cuando tal situacién no.
fuera motivada por causales de inhabilitacion o como consecuencia de
calificacidn insuficiente para el ascenso.

F) Suplemento Por Capacitacion:

Se establecen los siguientes maximos:

1.- Por aprobacién de cursos especificos de su cuerpo de mas de un (1) afic de
duracién, el tres por ciento (3%) de su sueldo basico.

2.- Por aprobacion de cursos de mas de seis (6) meses de duracidn, el unc y medio
por ciento (1,5%) de su sueldo basico.

3.- Por aprobacion de cursos de mas de un (1) mes de duracion e medio por ciento
(0,5%) de su sueldo basico.

G) bonificacién por titulo:

1.- Secundario: El| personal penitenciario de icdas las izrarquias y escalafones
percibira el tres por ciento (3%) de su sueldo hasico en €l grado.

2 - Universitario: Consistira en el veiniticinco por ciento (25%) del sueldo basico en el
grado del funcionario que lo possa, siempre y cuando el titulo esté relacionado a las
funciones a desempeiiar. '

H) Los porcentajes establecidos en los apartado f) y g), no son acumuiativos,
debiéndose ahbonar Gnicemente el de mayor porcentaje.

) Compensacidn Por No Asignacién de Vivienda: Se abonara e! diez por
ciento (10%) de su sueldo basico en el grado, al personal superior y subalterno
al eue ei Esiaco no asigne una vivienda en el lugar donde deba prestar servicio.

J} Reiniagro por gastos Extraordinarios y Traslados: se regira por lo
establecido en las disposiciones legales vigentes.

Kj Eonificacién por Subrogancia: el personal que subrogare accidental o
interinamente un cargoe de mayor nivel del que corresponda a su grado, por un
plazo no menor a 30 dias continuos, implicarda el reconocimiento del haber
correspondiente al grado correlativo del grado mayor rentado.

L) Bonificacién por Insalubridad: El personal penitenciario que preste funciones
en relacion directa con personas privadas de su libertad, se abonara el cinco
por ciento (5%) del basico del grado de Agente penitenciario.

M) Refrigerio: Por razones de cumplimiento de jornadas laborales completas y
prolongadas, en funcién del horario de trabajo que el personal penitenciario
desarrolla, se asignara el servicio de desayuno, aimuerzo, merienda y cena por
el Estado Provincial, lo cual se traducira en una compensacién del veinte por
cientos (20%) del sueldo basico del grado de agente penitenciario.

N) Bonificacién Veintefial: Establécese un incremento del Diez por cientos (10%)
en los haberes que perciban, de acuerdo a su grado y jerarquia, los funcionarios
penitenciarios, cuando hayan cumplido veinte afios de servicios penitenciarios.
Dicho porcentaje se incrementara en uno por ciento (1%) anual hasta el méximo
de antigiiedad previsto en la carrera.

0) Zona Unidad Especial: se regira por lo establecido por el Decreto 567/97 y sus
posteriores modificaciones, de adjudicacién al personal comprendido en la
Jurisdiccion 36 — Servicio Penitenciario y de Readaptacion Social de fa
Provincia de! Chaco.

P) Incompatibilidad: los funcionarios penitenciarios, que desempefien cargos
para los que de forma expresa se prohiba de manera total o parcial el ejercicio
de su profesién universitaria, salvo la docencia secundaria o universitaria,

. tendra un derecho a la incompatibilidad del quince por cientos (15%) de su
rado.

Q) %uplementc Remunerativo: reconozcase todo suplemento y/o bonificacion,
que establezca el Poder Ejecutivo Provincial, con vigencia al dictado del
presente instrumento.
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Articulo 648: La escala del sueldo basico, en razén de lo determinado por el articulo

646 del este reglamento, se dispondrd anualmente mediante decreto del Poder
Ejecutivo.

Articulo 649: Los suplementos y bonificaciones establecidos en el articulo 647 de este
reglamento, podran ser incrementados en sus porcentajes y montos mediarte decreto
del Poder Ejecutivo, por iniciativa propia y/o a propuesta de la Jefatura dei Servicio
Penitenciario y de Readaptacién Social de la Provincia del Chaco.

El Poder Ejecutivo Provincial podra crear todos aquellos suplemientos y Sonifcaciones
-que complementen y/o se agreguen a los establecidos en el articulo 647, por iniciativa
propia o a propuesta del Servicio Penitenciario y de Readaniacién Social.

Articulo 650: El item reconocido en el inciso L) dei articulo 647 de esta
reglamentacion, solo procedera para ser abonado paia con el personal que reviste
servicio efectivo en unidades penitenciarias y que a su vez se encuentra en trabajo de
relacién directa con personas privadas de su ilbertad por un periodo no menor 2 30
dias continuos. A tal fin, el jeiz asl servicio Penitenciario o quien lo reemplace, se
encuentra facultado, a través de discosicion, a establecer los requisitos y formas de
acreditar al personal qus werd adjudicado con este beneficio. Los términos

establecidos por la Jefatura del Servicio Penitenciaric no podran apartarse de los
parametros legaimerite vigentes.

Articulo ©51: La totalidad de los suplementos y bonificaciones, junto con el sueldo
basicc constituyen el haber mensual del personal penitenciario, tal y como se hallan
coNsignAuos en los articulos 646 y 647 del presente reglamento.

Titulo X,
Disposiciones Transitorias.

Articulo 652: Las disposiciones establecidas en el presente reglamento, tendran
vigencia a partir del dia de su publicacion, dejando sin efecto todas aquellas que se les
opusieren, total o parcialmente.

Articulo 653: Como sola excepcion a lo sefialado en el articulo anterior, en lo que
respecta a los tiempo minimos para acenso del personal penitenciario, establecido el
Anexo IV de la Ley N° 2855-J, se facultard a ia jefatura del servicio penitenciario,
mediante instrumento legal respectivo, disponga la forma y procedimiento a fin de
determinar de forma correcta su transicién efectiva, intentando no ocasionar dafio ni
conmocion entre el personal subordinado y siempre en vista a mantener el orden
armoénico en respeto a la carrera penitenciaria.

Articulo 654: La escala jerarquica establecida en el Anexo | de la Ley Provincial 178-J
(antes ley 1134) quedara sustituido por las escalas jerarquicas sefialadas en el Anexo !
de la Ley Provincial N° 2855-J, equiparando el grado jerarquico de cada personal a su
correspondiente grado de la siguiente forma:

a) COMISARIO GENERAL se sustituye por ALCAIDE GENERAL.

b) COMISARIO MAYOR se sustituye por ALCAIDE MAYOR.

c} COMISARIO INSPECTOR se sustituye por ALCAIDE INSPECTOR.
d} COMISARIO PRINCIPAL se sustituye por ALCAIDE PRINCIPAL.
e) COMISARIO se sustituye por ALCAIDE.

f) SUBCOMISARIO se sustituye por SUBALCAIDE.

g) OFICIAL PRINCIPAL se sustituye por ADJUTOR PRINCIPAL.

h) OFICIAL AUXILIAR se sustituye por ADJUTOR AUXILIAR.
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i) OFICIAL AYUDANTE se sustituye por ADJUTOR.

j) OFICIAL SUBAYUDANTE se sustituye por SUBADJUTOR.

k) SUBOFICIAL MAYOR se sustituye por SUBOFICIAL MAYOR.

) SUBOFICIAL PRINCIPAL se sustituye por SUBOFICIAL PRINCIPAL.
m) SARGENTO AYUDANTE se sustituye por SARGENTO AYUDANTE.
n) SARGENTO PRIMERO se sustituye por SARGENTO PRIMERO.

0) SARGENTO se sustituye por SARGENTO.

p) CABO PRIMERO se sustituye por CABO PRIMERO.

q) CABO se sustituye por CABO.

ry AGENTE se sustituye por AGENTE.

Articulo 655: Las amonestaciones tal y como se expresa en 2l Articulo 64 del presente
reglamento, se equipararan a los dias de arresto. mencionados en la anterior
reglamentacién. Ello procedera asi puesto & los aniecedentes y situaciones de los
procedimientos que ya se encuentrer en curso, ac'arando que tal expresion de igual
forma serd equiparable a cualquier circunsiancia que pudiera devenir de interrogantes
y/o inconvenientes en la apicaciér de ios Titulos 1l — Régimen Disciplinario
Penitenciario y Titulo VI — Régimen de promociones Penitenciarias.

Articulo 655: La Jefatura del Servicio Penitenciario quedara facultada para emitir
directivas comglementarias, con caracter permanente u ocasional, que se consideren
necesar'vs ¢ convenientes, para la mejor aplicabilidad de los preceptos contenidos en

esta reglamentacion, supeditado su aplicacién a no contradecir io estabiecido en la
preseiita.

Dra. G - al
Ministra de Seguridad y Justicia
Provincia del Chaco
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